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IV. INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA



DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA   007 DIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN CIUDADANA

E101P19 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

256 ATENCIÓN CIUDADANA

ATENCION A PETICIONES PETICIÓN P SI MET 100% 100% 100% 100% 100.00% 100% 100% 100% 100% 100.00% 100% 100% 0.00% 0.00%

100.00%NUM 800.00 700.00 1100.00 600.00 3200.00 800.00 700.00 1100.00 600.00 3200.00 648.00 621.00 0.00 0.00

DEN 800.00 700.00 1100.00 600.00 3200.00 800.00 700.00 1100.00 600.00 3200.00 648.00 621.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO 2023, FUERON CANALIZADAS A LA DIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN CIUDADANA 621 PETICIONES, LAS CUALES ESTABAN DIRIGIDAS AL GOBERNADOR DEL ESTADO Y AL SECRETARIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA, ESTAS FUERON REALIZADAS POR
PADRES DE FAMILIA, PERSONAL DOCENTE Y  LA CIUDADANÍA EN GENERAL, DONDE ABORDABAN DIVERSOS TEMAS CORRESPONDIENTES AL SECTOR EDUCATIVO, DONDE  LOS TEMAS MÁS RECURRENTES FUERON: SOLICITUDES DE APOYO CON EMPLEO, MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO,
REHABILITACIÓN EN LA INFRAESTRUCTURA DE PLANTELES ESCOLARES, AIRES ACONDICIONADOS, ETCÉTERA.

SOLICITUDES DE LA LEY DE
ACCESO A LA INFORMACIÓN.

SOLICITUD P SI MET 100% 100% 100% 100% 100.00% 100% 100% 100% 100% 100.00% 100% 100% 0.00% 0.00%

100.00%NUM 90.00 100.00 70.00 50.00 310.00 90.00 100.00 70.00 50.00 310.00 126.00 122.00 0.00 0.00

DEN 90.00 100.00 70.00 50.00 310.00 90.00 100.00 70.00 50.00 310.00 126.00 122.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO 2023, LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA RECIBIÓ  122 SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, POR MEDIO DEL PORTAL NACIONAL DE TRANSPARENCIA SISAI 2.0, DE LAS CUALES LOS
TEMAS MÁS RECURRENTES FUERON LOS SIGUIENTES: ESTADÍSTICAS SOBRE ALUMNOS, DOCENTES Y PLANTELES ESCOLARES; CONTRATOS Y CONVENIOS, CURSOS Y CAPACITACIONES,  NOMBRAMIENTOS, PLAZAS VACANTES Y SALARIOS DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS, ETCÉTERA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   008 UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS DEL ESTADO DE SONORA

E101E08 EDUCACIÓN BÁSICA DE CALIDAD E INCLUYENTE

439 OPERACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DOCENTE

PROCESO DE PROMOCIÓN EN
EDUCACIÓN BÁSICA 2023-2024.

PROCESO A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE LLEVÓ A CABO LA ETAPA DE APLICACIÓN DE LA APRECIACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES DE LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN VERTICAL Y HORAS ADICIONALES. EN EL PROCESO DE PROMOCIÓN VERTICAL SE PROGRAMARON A 1297 DOCENTES, SIENDO 1060 LOS DOCENTES QUE
INGRESARON A LA APRECIACIÓN Y DEL PROCESO DE HORAS ADICIONALES SE PROGRAMARON A 405 DOCENTES, INGRESANDO 366 A LA VALORACIÓN. RESPECTO AL PROCESO DE PROMOCIÓN HORIZONTAL, SE PUBLICÓ EL ACUERDO (17 DE MARZO DE 2023) Y LA CONVOCATORIA(17 DE ABRIL DE
2023), DEL  SE LLEVÓ A CABO LA ETAPA DE GENERACIÓN DE CITAS PARA EL REGISTRO Y VERIFICACIÓN DOCUMENTAL, ENTRE EL 1 AL 9 DE MAYO, REGISTRÁNDOSE 4204 DOCENTES, DE LOS CUALES 1249 REGISTROS SON DE SOSTENIMIENTO ESTATAL.

PROCESOS DE ADMISIÓN,
PROMOCIÓN Y
RECONOCIMIENTO EN
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

PROCESO A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO EN CURSO SE DIO CUMPLIMIENTO CON LA DIFUSIÓN Y EL ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE ADMISIÓN, PROMOCIÓN Y RECONOCIMIENTO EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, ESTO DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA
USICAMM.  EN EL ÁMBITO DE LA DIFUSIÓN, SE PUBLICÓ EN EL MICROSITIO DE LA USICAMMES LOS NÚMEROS Y CORREOS ELECTRÓNICOS DE CONTACTO PARA ATENDER A LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO DE ADMISIÓN EN LOS DISTINTOS SUBSISTEMAS. EN EL ÁMBITO DEL
ACOMPAÑAMIENTO, SE APOYÓ AL CECYTE SONORA EN SU PROCESO DE PROMOCIÓN VERTICAL ENCABEZANDO EL COMITÉ EXAMINADOR, ENTREVISTANDO A LOS PARTICIPANTES. ASÍ MISMO, SE BRINDÓ ATENCIÓN A LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO DE ADMISIÓN A TRAVÉS DE LLAMADA
TELEFÓNICA, CORREO ELECTRÓNICO Y PRESENCIALMENTE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   009 UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

432 FOMENTO A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ACCIONES AFIRMATIVAS PARA
FORTALECER EL ENFOQUE DE
GÉNERO, DIVERSIDAD Y
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN
EDUCACIÓN BÁSICA.

ACCIÓN A SI MET 4.00 4.00 3.00 4.00 15.00 4.00 4.00 3.00 4.00 15.00 5.00 4.00 0.00 0.00

100.00%NUM 4.00 4.00 3.00 4.00 15.00 4.00 4.00 3.00 4.00 15.00 5.00 4.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

1.- INSTALACIÓN DE LA COMISIÓN DE TRABAJO “IGUALDAD DE GÉNERO” DE LA COMISIÓN ESTATAL PARA LA PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (COEPES). 2.- GESTIÓN EDUCATIVA SE BRINDARON SERVICIOS DE ATENCIÓN EDUCATIVA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO A 361 NIÑAS Y 234
NIÑOS (TOTAL 595) DURANTE SU PERMANENCIA EN CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE HERMOSILLO. 3.- INSTALACIÓN DE LA COMISIÓN DE TRABAJO DE IGUALDAD DE GÉNERO DE CEPPEMS. 4. EDUCAR ES TRANSFORMAR. SE IMPARTIÓ TALLER EDUSEX DEL PROGRAMA MI PROYECTO
DE VIDA ES... EN COLABORACIÓN CON SECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA A 50 DOCENTES DE TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS Y,  TALLER “LAS NIÑAS SOÑAMOS” DEL PROGRAMA INGENIERAS DEL FUTURO A 40 ESTUDIANTES DE SECUNDARIA Y 50 DOCENTES DE TODOS LOS NIVELES.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

E101P19 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

CAMPAÑAS CON ACCIÓNES
AFIRMATIVAS PARA
FORTALECER EL ENFOQUE DE
GÉNERO, DIVERSIDAD Y
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.

CAMPAÑA A SI MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00

100.00%
NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

1.- PRIMER CONCURSO DE DIBUJO INFANTIL "MI LUGAR SEGURO" CONVOCADO POR SEC Y CEDH. SE RECIBIERON 103 DIBUJOS HECHOS POR ESTUDIANTES DE ESCUELAS PRIMARIAS UBICADAS EN HERMOSILLO, CAJEME, NOGALES, CABORCA, EMPALME Y GUAYMAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   010 OFICINA DEL SECRETARIO

034 APOYOS A INSTITUCIONES Y POBLACIÓN

OTORGAR APOYOS A
POBLACIÓN E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS O DE ASISTENCIA
SOCIAL RELACIONADAS CON EL
SECTOR EDUCATIVO.

APOYO A SI MET 1.00 2.00 2.00 3.00 8.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 1.00 2.00 2.00 3.00 8.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE RECLASIFICA EL ÁREA FUNCIONAL DE LA META POR CAMBIO EN LA LÍNEA DE ACCIÓN.

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

PROMOVER VALORES
EDUCATIVOS, CÍVICOS Y
CULTURALES EN EL ESTADO.

EVENTO A SI MET 4.00 7.00 5.00 6.00 22.00 4.00 7.00 5.00 6.00 22.00 4.00 38.00 0.00 0.00

542.85%NUM 4.00 7.00 5.00 6.00 22.00 4.00 7.00 5.00 6.00 22.00 4.00 38.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE, LA OFICINA DEL SECRETARIO A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EVENTOS ESPECIALES LLEVÓ A CABO 38 EVENTOS; REALIZANDO 31 EVENTOS MAS DE LOS PROGRAMADOS; ENTRE LOS QUE DESTACA, “EL ENCUENTRO INTERNACIONAL EDUCAR ES
TRANSFORMAR" PARA CELEBRAR EL DÍA DEL MAESTRO Y LA MAESTRA. EN ESTE SE DESARROLLARON 35 EVENTOS TALES COMO CONFERENCIAS MAGISTRALES, TALLERES, EXPOSICIONES, PANELES Y UNA REUNIÓN DE LÍDERES EN EDUCACIÓN, CONTANDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 43
EXPERTOS DE SIETE PAÍSES, CON UN IMPACTO EN FORMA HÍBRIDA EN 12,363 PERSONAS.

280 CONTROL Y VIGILANCIA

ELABORAR INFORMES DE
AUDITORIA A CENTROS
ESCOLARES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS; ASI COMO
AUDITORIAS DE INVESTIGACIÓN
A PROCEDIMIENTOS A
PETICIONES CIUDADANAS.

AUDITORÍA A SI MET 2.00 2.00 1.00 1.00 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00 6.00 2.00 1.00 0.00 0.00

50.00%
NUM 2.00 2.00 1.00 1.00 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00 6.00 2.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE REALIZÓ UNA AUDITORÍA DE LAS DOS PROGRAMADAS, LA AUDITORÍA PENDIENTE SE ENCUENTRA EN PROCESO YA QUE SE AUMENTÓ LA MUESTRA POR HALLAZGOS DETERMINADOS. LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CORRESPONDIENTE A ESTA META COMPRENDEN EN LO GENERAL: REVISIÓN
Y ANÁLISIS DE LOS RUBROS DE ORGANIZACIÓN GENERAL, CONTROL INTERNO, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA, TODO CON EL FIN DE CONTAR CON PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN LA EFECTIVIDAD Y
TRANSPARENCIA DEL SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL DE LA ENTIDAD.

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS DEL
PODER EJECUTIVO.

PORCENTAJ
E

A NO MET 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 99.16 95.00 0.00 0.00

95.00%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 99.16 95.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE NOS INSTRUYE POR PARTE DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA QUE EL PARÁMETRO PARA EVALUAR SERÁN LOS OFICIOS QUE EMITA TRIMESTRALMENTE LA SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO, POR LO QUE ME PERMITO INFORMAR LO SIGUIENTE: PROGRAMADO 100.
REALIZADO: 95  SEGUNDA EVALUACIÓN 2023 (REPORTANDO  EL PRIMER  TRIMESTRE DE 2023) SE REPORTA EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA BÁSICA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER EJECUTIVO, ESTO EN RELACIÓN A LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EN SUS ARTÍCULOS 70, 71, 81, 82 Y 83 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE ELLO SE DERIVA QUE CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS POSEEDORAS DE LA INFORMACIÓN DEBERÁN DAR CUMPLIMIENTO.

OTORGAR APOYOS A
POBLACIÓN E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS O DE ASISTENCIA
SOCIAL RELACIONADAS CON EL
SECTOR EDUCATIVO.

APOYO A SI MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 2.00 2.00 14.00 0.00 14.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 2.00 2.00 14.00 0.00 14.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE ESTE PERIODO SE OTORGARON CATORCE APOYOS, CUATRO APOYOS MÁS DE LOS PROGRAMADOS. ESTO SE DEBIÓ A LAS NECESIDADES SUSCITADAS POR ESTUDIANTES DERIVADO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO. DICHOS APOYOS
CONSISTIERON EN GASTOS DE TRASLADO, HOSPEDAJE, ALIMENTACIÓN, PARA LA PARTICIPACIÓN EN DIVERSOS CONCURSOS ACADÉMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA   011 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS

046 ATENCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS.

PROPORCIÓN DE ASESORÍAS
JURÍDICAS

CONSULTA A SI MET 276.00 277.00 278.00 279.00 1110.00 276.00 277.00 278.00 279.00 1110.00 276.00 277.00 0.00 0.00

100.00%NUM 276.00 277.00 278.00 279.00 1110.00 276.00 277.00 278.00 279.00 1110.00 276.00 277.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA META DE LA UNIDAD DE MEDIDA DE CONSULTA  SE ALCANZARON A TRAVÉS DE LA UNIDAD JURÍDICA LA CANTIDAD DE 277, REPRESENTANDO  EL LOGRO DE SU ALCANCE DE CONFORMIDAD A LO PROGRAMADO  ESTE TRIMESTRE, DEBIDO A QUE DURANTE ESTE PERIODO SE TURNÓ A REVISIÓN
A ESTA UNIDAD JURÍDICA LOS INSTRUMENTOS LEGALES DE DIVERSOS PROGRAMAS DEL SECTOR EDUCATIVO Y SE DIERON LAS CONSULTAS EN MATERIA JURÍDICA SOLICITADAS POR LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE DE LA ENTIDAD.

PROPORCIÓN DE INTERVENCIÓN
EN PROCEDIMIENTOS
JURISDICCIONALES Y
ADMINISTRATIVOS.

PROMOCIÓ
N

A SI MET 57.00 57.00 57.00 57.00 228.00 57.00 57.00 57.00 57.00 228.00 57.00 57.00 0.00 0.00

100.00%NUM 57.00 57.00 57.00 57.00 228.00 57.00 57.00 57.00 57.00 228.00 57.00 57.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA META DE LA UNIDAD DE MEDIDA PROMOCIÓN SE LOGRÓ ALCANZAR DE CONFORMIDAD A LO PROGRAMADO PARA ESTE PERIODO DEL SEGUNDO TRIMESTRE, DEBIDO A QUE SE ASESORÓ A LAS UNIDADES DE LA ENTIDAD EN AQUELLOS ASUNTOS Y JUICIOS DE NATURALEZA JURISDICCIONAL
EN MATERIA ADMINISTRATIVA, CIVIL, Y ORAL PENAL.  DESTACANDO LAS DEMANDAS DE TIPO LABORAL EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA, PRESENTANDO INFORMES RESPECTIVOS Y ACUDIENDO A LAS AUDIENCIAS CORRESPONDIENTES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   012 UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACIÓN SOCIAL

281 COMUNICACIÓN SOCIAL

CAMPAÑAS INFORMATIVAS. CAMPAÑA A SI MET 3.00 2.00 3.00 4.00 12.00 3.00 2.00 3.00 4.00 12.00 3.00 2.00 0.00 0.00

100.00%NUM 3.00 2.00 3.00 4.00 12.00 3.00 2.00 3.00 4.00 12.00 3.00 2.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE SE LLEVARON A CABO DOS CAMPAÑAS INFORMATIVAS:  BECAS SONORA DE OPORTUNIDADES Y TRUCHA CON MI ESCUELA SEMANA SANTA, CON LO QUE SE LOGRO EL OBJETIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA REFERENTE A INFORMAR A LOS ALUMNOS Y
PADRES DE FAMILIA SOBRE EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y SOLICITANDO EL APOYO DE LA COMUNIDAD EN GENERAL PARA EL CUIDADO DE LOS PLANTELES ESCOLARES EN EL PERIODO VACACIONAL (SEMANA SANTA), ALCANZANDO LA META PROGRAMADA PARA LOS MESES DE ABRIL A JUNIO
DEL 2023.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   020 SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN BÁSICA

E101E08 EDUCACIÓN BÁSICA DE CALIDAD E INCLUYENTE

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

APOYO PARA ALUMNADO DE
EDUCACIÓN BÁSICA.

APOYO A SI MET 0.00 4.00 2.00 0.00 6.00 0.00 4.00 2.00 0.00 6.00 0.00 3.00 0.00 0.00

75.00%NUM 0.00 4.00 2.00 0.00 6.00 0.00 4.00 2.00 0.00 6.00 0.00 3.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

APOYO PARA EL TRASLADO DE ESTUDIANTES DEL CORO INFANTIL DEL INTERNADO J. CRUZ GÁLVEZ PARA SU PARTICIPACIÓN EN EL CONCIERTO "ALAS A MALALA" CON SEDE EN PHOENIX ARIZONA, FACTURA N° H4207; APOYO PARA TRASLADO DE 40 ALUMNOS DE LA ESC. SECUNDARIA N° 33 A LA
CD. DE LOS MOCHIS, SINALOA, PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS DE GUERRA, FACTURA N° H 4236; SE REALIZÓ ADQUISICIÓN DE 9 LAPTOPS PARA CEREMONIA DE PREMIACIÓN A ALUMNOS GANADORES DE LA OLIMPIADA ESTATAL DE MATEMÁTICAS, LA CUAL FUE
REPROGRAMADA PARA EL DÍA 05 DE JULIO DEL PRESENTE POR MOTIVO DE AGENDA DEL SUBSECRETARIO DE EDUCACIÓN BÁSICA, FACTURA N° H03503. EL APOYO PROGRAMADO PARA ALUMNOS PARTICIPANTES EN LOS JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES DE EDUCACIÓN BÁSICA 2022-2023
ETAPA NACIONAL SE CANCELÓ, DEBIDO A QUE CONADE NO EMITIÓ CONVOCATORIA NACIONAL, SE ANEXA DOCUMENTO MEDIANTE EL CUAL SE NOTIFICA DICHA INFORMACIÓN. SE CUMPLIÓ EL 75% DE LA META PROGRAMADA.

198 PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

ADQUISICIÓN DE AUTOBUSES
PARA TRANSPORTE ESCOLAR.

CAMIÓN A NO MET 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA EN ESTE TRIMESTRE.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

375 ATENCIÓN A NIÑOS MIGRANTES

ATENCIÓN A LA DEMANDA DE
EDUCACIÓN MIGRANTE.

ALUMNADO A NO MET 0.00 0.00 0.00 3400.00 3400.00 0.00 0.00 0.00 3400.00 3400.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 3400.00 3400.00 0.00 0.00 0.00 3400.00 3400.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA ESTE TRIMESTRE.

377 PROGRAMA NACIONAL DE INGLES

GRUPOS DE ESCUELAS
PÚBLICAS DE EDUCACIÓN
PREESCOLAR Y PRIMARIA QUE
CUENTAN CON DOCENTE
ESPECIALIZADO EN LA
ENSEÑANZA DEL IDIOMA INGLÉS.

GRUPO A NO MET 0.00 0.00 0.00 4000.00 4000.00 0.00 0.00 0.00 4000.00 4000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 4000.00 4000.00 0.00 0.00 0.00 4000.00 4000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA ESTE TRIMESTRE.

547 EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE
AIRES ACONDICIONADOS PARA
ESCUELAS DE EDUCACIÓN
BÁSICA.

PIEZA A NO MET 0.00 0.00 0.00 850.00 850.00 0.00 0.00 0.00 850.00 850.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 850.00 850.00 0.00 0.00 0.00 850.00 850.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA EN ESTE TRIMESTRE.

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

DOCENTES DE EDUCACIÓN
BÁSICA BENEFICIADOS CON
EQUIPOS DE COMPUTO.

DOCENTE A SI MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2500.00 2500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2500.00 2500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA EN ESTE TRIMESTRE.

547 EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES

ESCUELAS DE EDUCACIÓN
BÁSICA PÚBLICA QUE RECIBEN
EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

ESCUELA A SI MET 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA EN ESTE TRIMESTRE.

ADQUISICIÓN DE MESABANCOS
PARA ESCUELAS DE EDUCACIÓN
BÁSICA.

PIEZA A SI MET 0.00 0.00 0.00 7000.00 7000.00 0.00 0.00 0.00 7000.00 7000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 7000.00 7000.00 0.00 0.00 0.00 7000.00 7000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA EN ESTE TRIMESTRE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   021 DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN ELEMENTAL

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

JORNADAS VIRTUALES Y/O
PRESENCIALES DE
CAPACITACIÓN, ASESORÍA Y
ACOMPAÑAMIENTO PARA
FORTALECER LA FUNCIÓN
DOCENTE, DIRECTIVA Y DE
SUPERVISIÓN.

ACCIÓN A SI MET 3.00 4.00 3.00 4.00 14.00 3.00 4.00 3.00 4.00 14.00 3.00 4.00 0.00 0.00

100.00%
NUM 3.00 4.00 3.00 4.00 14.00 3.00 4.00 3.00 4.00 14.00 3.00 4.00 0.00 0.00

DEN
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

EVALUACIÓN CUALITATIVA

REUNIÓN CON ESTRUCTURA DIRECTIVA PREESCOLAR ZONA 10. REUNIÓN CON SUPERVISORAS DE EDUCACIÓN PREESCOLAR ESTATAL. TALLER DIGNIFICANDO LA FUNCIÓN DIRECTIVA Y FORO PARA PADRES, MADRES DE FAMILIA Y TUTORES (AS): REFORZANDO EL CONOCIMIENTO PARA
IMPULSAR AL ÉXITO A MI HIJA, HIJO CON DISCAPACIDAD.

100 EDUCACIÓN ESPECIAL

ATENCIÓN A LA DEMANDA DE
LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN
ESPECIAL EN CAME.

ALUMNADO P SI MET 0.00% 0.00% 0.00% 28.93% 28.93% 0.00% 0.00% 0.00% 28.93% 28.93% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 1405.00 1405.00 0.00 0.00 0.00 1405.00 1405.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 4857.00 4857.00 0.00 0.00 0.00 4857.00 4857.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL PRESENTE TRIMESTRE.

103 EDUCACIÓN INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL.

ATENCIÓN A LA DEMANDA DE
LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN
INICIAL.

ALUMNADO P SI MET 0.00% 0.00% 0.00% 0.08% 0.08% 0.00% 0.00% 0.00% 0.08% 0.08% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 226.00 226.00 0.00 0.00 0.00 226.00 226.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 298544.00 298544.00 0.00 0.00 0.00 298544.00 298544.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL PRESENTE TRIMESTRE.

107 EDUCACIÓN PREESCOLAR

ATENCIÓN A LA DEMANDA DE
LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN
PREESCOLAR.

ALUMNADO P SI MET 0.00% 0.00% 0.00% 15.43% 15.43% 0.00% 0.00% 0.00% 15.43% 15.43% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 23223.00 23223.00 0.00 0.00 0.00 23223.00 23223.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 150523.00 150523.00 0.00 0.00 0.00 150523.00 150523.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL PRESENTE TRIMESTRE.

910 PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES

APOYO AL PROCESO DE
ENTREGA DE UNIFORMES
ESCOLARES A ALUMNOS DE
ESCUELAS PÚBLICAS DE
EDUCACIÓN PREESCOLAR.

APOYO A SI MET 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO EJECUTADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE, SE PROGRAMO PARA EL TERCER TRIMESTRE.

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

GESTIÓN PARA LA ADQUISICIÓN
DE MEDALLAS PARA LA
PREMIACIÓN DE DOCENTES DE
EDUCACIÓN ESPECIAL.

ACCIÓN A SI MET 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META SE REALIZO LA SOLICITUD DE GESTIÓN DE ADQUISICIÓN DE MEDALLAS PARA PREMIACIÓN DE DOCENTES DE EDUCACIÓN ESPECIAL.

100 EDUCACIÓN ESPECIAL

ATENCIÓN A LOS CENTROS
ESCOLARES CON ALUMNADO
QUE DEMANDA LOS SERVICIOS
DE EDUCACIÓN ESPECIAL
(USAER ESTATALES).

CENTRO
ESCOLAR

P SI MET 0.00% 0.00% 0.00% 10.62% 10.62% 0.00% 0.00% 0.00% 10.62% 10.62% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 320.00 320.00 0.00 0.00 0.00 320.00 320.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 3012.00 3012.00 0.00 0.00 0.00 3012.00 3012.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL PRESENTE TRIMESTRE.

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

GESTIÓN PARA LA ADQUISICIÓN
DE MEDALLAS PARA LA
PREMIACIÓN DE DOCENTES DE
EDUCACIÓN PREESCOLAR.

ACCIÓN A SI MET 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DEN
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META SE REALIZO LA SOLICITUD DE GESTIÓN DE ADQUISICIÓN DE MEDALLAS PARA PREMIACIÓN DE DOCENTES DE EDUCACIÓN PREESCOLAR.

APOYO AL PROCESO DE PAGO
DE DERECHOS DE PROTECCIÓN
CIVIL

APOYO A SI MET 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL PRESENTE TRIMESTRE.

GESTIÓN PARA LA ADQUISICIÓN
DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA
ESCUELAS DE EDUCACIÓN
PREESCOLAR EN MATERIAL DE
PROTECCIÓN CIVIL.

APOYO A SI MET 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE REALIZÓ LA GESTIÓN PARA ADQUISICIÓN DE MOBILIARIOS Y EQUIPO PARA ESCUELAS DE EDUCACIÓN PREESCOLAR DURANTE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE, MEDIANTE OFICIO DGEE 366/2023.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   022 DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA

REUNIONES DE TRABAJO
VIRTUAL Y/O PRESENCIAL  DE
SEGUIMIENTO Y
ACOMPAÑAMIENTO CON LA
ESTRUCTURA EDUCATIVA.

REUNIÓN A SI MET 2.00 3.00 1.00 2.00 8.00 2.00 3.00 1.00 2.00 8.00 2.00 3.00 0.00 0.00

100.00%NUM 2.00 3.00 1.00 2.00 8.00 2.00 3.00 1.00 2.00 8.00 2.00 3.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE CUMPLIÓ CON LA META PROGRAMADA DE REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO VIRTUAL Y/O PRESENCIAL CON LA ESTRUCTURA EDUCATIVA: SESIÓN ESTATAL CON JEFES DE SECTOR Y SUPERVISORES DE LA SÉPTIMA SESIÓN ORDINARIA DE CONSEJO TÉCNICO ESCOLAR Y TALLER INTENSIVO
DE FORMACIÓN CONTINUA PARA DOCENTES" EL DÍA 26 DE MAYO DEL PRESENTE AÑO, SESIÓN ESTATAL CON JEFES DE SECTOR Y SUPERVISORES DE LA OCTAVA SESIÓN ORDINARIA DE CONSEJO TÉCNICO ESCOLAR Y TALLER INTENSIVO DE FORMACIÓN CONTINUA PARA DOCENTES" EL DÍA 27
DE JUNIO DEL PRESENTE AÑO Y OCTAVA SESIÓN ORDINARIA DE CONSEJO TÉCNICO ESCOLAR CON ESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA ESCUELA PRIMARIA ABELARDO L. RODRÍGUEZ CCT. 26DPR09797Z EL DÍA 30 DE JUNIO DEL PRESENTE AÑO.

108 ATENCIÓN EN EDUCACIÓN PRIMARIA

PORCENTAJE DE ALUMNOS
ATENDIDO EN EDUCACIÓN
PRIMARIA ESTATAL.

ALUMNADO P SI MET 0.00% 0.00% 0.00% 39.42% 39.42% 0.00% 0.00% 0.00% 39.42% 39.42% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 122693.00 122693.00 0.00 0.00 0.00 122693.00 122693.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 311270.00 311270.00 0.00 0.00 0.00 311270.00 311270.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA EN EL PRESENTE TRIMESTRE.

676 APOYOS EDUCATIVOS

ÚTILES ESCOLARES PARA
ALUMNOS DE EDUCACIÓN
PRIMARIA.

PAQUETE A SI MET 0.00 0.00 87000.00 0.00 87000.00 0.00 0.00 87000.00 0.00 87000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 87000.00 0.00 87000.00 0.00 0.00 87000.00 0.00 87000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA DURANTE ESTE TRIMESTRE.

680 EVENTOS CULTURALES, ARTÍSTICOS Y DEPORTIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO

OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR
DE EDUCACIÓN BÁSICA.

EVENTO A SI MET 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE CUMPLIÓ CON LA META PROGRAMADA DE REALIZAR LOS TRÁMITES DE LA REALIZACIÓN DE LOS EVENTOS CORRESPONDIENTES  DE LA CONVOCATORIA  DE LA OLIMPIADA ESCOLAR DE EDUCACIÓN BÁSICA.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

910 PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES

APOYO AL PROCESO  DE LA
ENTREGA DE UNIFORMES
ESCOLARES AL ALUMNADO DE
ESCUELAS PÚBLICAS
PRIMARIAS.

ACCIÓN A SI MET 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA EN EL PRESENTE TRIMESTRE.

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

APOYO AL PROCESO DE
ENTREGA DE ESTÍMULOS AL
MAGISTERIO POR ANTIGÜEDAD
DE SERVICIO.

ACCIÓN A SI MET 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA DURANTE ESTE TRIMESTRE

676 APOYOS EDUCATIVOS

ALUMNOS DE EDUCACIÓN
BÁSICA BENEFICIADOS CON
TABLETS.

ALUMNADO A SI MET 0.00 0.00 0.00 22850.00 22850.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 22850.00 22850.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META CANCELADA POR TRANSFERENCIA DEL RECURSO A LA DIRECCIÓN GENERAL DE SECUNDARIA.

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO
INFANTIL

ALUMNADO A SI MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 150.00 0.00 150.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 150.00 0.00 150.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE CUMPLIÓ CON LA META PROGRAMADA CON LA PARTICIPACIÓN DE 150 ALUMNOS EN EL CONCURSO OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2023, ETAPA ESTATAL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   023 DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

APOYO AL PROCESO  DE LA
ENTREGA DE ESTÍMULO AL
MAGISTERIO POR ANTIGÜEDAD
DE SERVICIO.

ACCIÓN A SI MET 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

A TRAVÉS DE OFICIO NO. 187/2023 LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA SOLICITÓ A LA DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS QUE SE REALIZARÁ LA LICITACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE MEDALLAS DE PLATA Y ORO DE LA CONVOCATORIA DE OTORGAMIENTO DE
LOS PREMIOS "PROFR. AMADEO HERNÁNDEZ CORONADO" Y "PROFR. EDUARDO W. VILLA, EN LA CUAL SERÍAN PREMIADOS 140 PROFESORES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, TELESECUNDARIA Y EDUCACIÓN FÍSICA ESTATALES POR SU LABOR DOCENTE DE 20 Y 30 AÑOS DE SERVICIO EFECTIVO
(PROMOCIÓN 2023). ADEMÁS, SE LE INFORMO DEL RECURSO DISPONIBLE EN EL MES DE MAYO PARA LA ADQUISICIÓN DE LAS MEDALLAS. EL 16 DE MAYO SE REALIZARON LAS ADECUACIONES PRESPUESTALES NECESARIAS.

101 EDUCACIÓN FÍSICA Y PARA LA SALUD.

ESCUELAS ESTATALES DE
EDUCACIÓN BÁSICA CON
SERVICIO DE EDUCACIÓN
FÍSICA.

PLANTEL A SI MET 0.00 0.00 0.00 438.00 438.00 0.00 0.00 0.00 438.00 438.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 438.00 438.00 0.00 0.00 0.00 438.00 438.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

110 EDUCACIÓN SECUNDARIA GENERAL

PORCENTAJE DE ALUMNOS
ATENDIDO EN EDUCACIÓN
SECUNDARIA GENERAL
ESTATAL.

ALUMNADO P SI MET 0.00% 0.00% 0.00% 25.28% 25.28% 0.00% 0.00% 0.00% 25.28% 25.28% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 40332.00 40332.00 0.00 0.00 0.00 40332.00 40332.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 159515.00 159515.00 0.00 0.00 0.00 159515.00 159515.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

111 EDUCACIÓN SECUNDARIA TÉCNICA

PORCENTAJE DE ALUMNOS
ATENDIDO EN EDUCACIÓN
SECUNDARIA TÉCNICA ESTATAL.

ALUMNADO P SI MET 0.00% 0.00% 0.00% 7.22% 7.22% 0.00% 0.00% 0.00% 7.22% 7.22% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 11522.00 11522.00 0.00 0.00 0.00 11522.00 11522.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 159515.00 159515.00 0.00 0.00 0.00 159515.00 159515.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

247 ATENCIÓN EN TELESECUNDARIA

PORCENTAJE DE ALUMNOS
ATENDIDO EN EDUCACIÓN
TELESECUNDARIA.

ALUMNADO P SI MET 0.00% 0.00% 0.00% 10.3% 10.30% 0.00% 0.00% 0.00% 10.3% 10.30% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 16431.00 16431.00 0.00 0.00 0.00 16431.00 16431.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 159515.00 159515.00 0.00 0.00 0.00 159515.00 159515.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

676 APOYOS EDUCATIVOS

ALUMNOS DE EDUCACIÓN
BÁSICA BENEFICIADOS CON
TABLETS.

ALUMNADO A SI MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48450.00 48450.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48450.00 48450.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

680 EVENTOS CULTURALES, ARTÍSTICOS Y DEPORTIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO

EVENTO CULTURAL ESTATAL DE
EDUCACIÓN BÁSICA.

EVENTO A SI MET 2.00 1.00 0.00 0.00 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 2.00 1.00 0.00 0.00 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DEL 21 AL 23 DE JUNIO DEL AÑO EN CURSO, SE LLEVÓ A CABO LA ETAPA ESTATAL DE LOS EVENTOS ARTÍSTICOS Y CULTURALES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, EN LA CUAL PARTICIPARON LOS ESTUDIANTES DE ESCUELAS PÚBLICAS Y PARTICULARES GANADORES DE LA ETAPA REGIONAL,
RECIBIENDO A 253 ALUMNOS PROVENIENTES DE 8 REGIONES DE NUESTRO ESTADO, QUIENES PARTICIPARON EN LAS DISCIPLINAS DE: ORATORIA, DECLAMACIÓN, DIBUJO, PINTURA, CANTO SOLISTA, CANTO RONDALLA Y BAILE REGIONAL MEXICANO. EL EVENTO SE LLEVÓ A CABO EN DOS SEDES:
AUDITORIO CÍVICO DEL ESTADO Y MUSEO DE ARTE DE SONORA, BRINDANDO A LAS Y LOS PARTICIPANTES ESPACIOS DIGNOS Y DE PRIMER NIVEL PARA QUE REALIZARAN SUS DEMOSTRACIONES ARTÍSTICAS.

910 PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES

APOYO AL PROCESO  DE LA
ENTREGA DE UNIFORMES
ESCOLARES AL ALUMNADO DE
ESCUELAS PÚBLICAS
SECUNDARIAS.

ACCIÓN A SI MET 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CAPTURA TOTAL DE TALLAS DE UNIFORMES DEL ALUMNADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, EL DÍA 18 DE ABRIL DEL 2023, POR MEDIO DE OFICIO DGES NO.272/2023, SE INSTÓ A LAS ÁREAS EDUCATIVAS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA A QUE GIRARÁN
INSTRUCCIONES A LA ESTRUCTURA EDUCATIVA, PARA REALIZAR LA DIFUSIÓN DEL PARÁMETRO DE TALLAS DE LAS PRENDAS QUE CONFORMAN LOS UNIFORMES ESCOLARES, ASÍ COMO DEL PERÍODO DE CAPTURA DE TALLAS  A LOS PADRES DE FAMILIA. ADEMÁS, SE INFORMARÁ A LA
ESTRUCTURA SOBRE EL AVANCE DE CAPTURA DE TALLAS PARA PODER IMPULSAR AÚN MAS LA CAPTURA.

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

JUEGOS DEPORTIVOS
ESCOLARES DE LA EDUCACIÓN
BÁSICA.

EVENTO A SI MET 2.00 1.00 0.00 0.00 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 2.00 1.00 0.00 0.00 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LOS JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES DE EDUCACIÓN BÁSICA 2022-2023, FUERON LLEVADOS A CABO LOS DÍAS DEL 22 DE MAYO AL 24 DE MAYO DEL 2023 EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA EN LO QUE FUE SU ETAPA ESTATAL, DONDE PARTICIPARON ALUMNOS DE NIVEL PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE LOS DIFERENTES EQUIPOS REPRESENTATIVOS EN LOS DEPORTES: AJEDREZ, ATLETISMO, BASQUETBOL, FUTBOL ASOCIACIÓN, HANDBALL, TAEKWONDO FORMAS , COMBATE, VOLEIBOL, BÁDMINTON, TENIS DE MESA, Y BEISBOL. ESTOS FUERON INAUGURADOS EL 22 DE MAYO
EN LA ARENA SONORA, CON LA ASISTENCIA DE AUTORIDADES EDUCATIVAS, ATLETAS, ENTRENADORES Y ALUMNOS PARTICIPANTES, POSTERIORMENTE EL DÍA 23 DE MAYO SE LLEVARON A CABO LOS JUEGOS EN LAS DIFERENTES SEDES: FUTBOL ASOCIACIÓN EN ESTADIO HÉROES DE
NACOZARI, TAEKWONDO EN PABELLÓN PELOTA, VOLEIBOL EN CENTRO DE USOS MÚLTIPLES, BASQUETBOL EN COLEGIO REGIS, ATLETISMO EN ESTADIO CASTRO SERVÍN, BÁDMINTON EN GIMNASIO SOLIDARIDAD Y AJEDREZ EN HOTEL SAN SEBASTIÁN.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

101 EDUCACIÓN FÍSICA Y PARA LA SALUD.

SEGUIMIENTO Y
ACOMPAÑAMIENTO CON LA
ESTRUCTURA EDUCATIVA DE
EDUCACIÓN FÍSICA ESTATAL.

REUNIÓN A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL DÍA 02 DE MAYO DEL 2023 SE REALIZÓ REUNIÓN  TRIMESTRAL CON SUPERVISORES DE EDUCACIÓN FÍSICA ESTATAL, LA CUAL SE LLEVÓ A CABO EN LA SALA DE CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, Y EN LA CUAL SE TRABAJÓ EN LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE LAS HORAS DE
R.E.S. Y EXTENSIÓN EDUCATIVA, PARA DETERMINAR LOS TEMAS A PRESENTAR CON RESPECTO AL PROYECTO  ANTE LAS AUTORIDADES  DE  LA DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN, CON EL FIN DE QUE SE PUEDAN NORMAR DICHAS HORAS ANTE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL. EN LA MISMA
REUNIÓN, EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, LIC. ROBERTO ALMADA PALAFOX. PRESENTÓ AL NUEVO DIRECTOR DE EDUCACIÓN FÍSICA ESTATAL, MTRO. JESÚS BERNARDO ZAZUETA GÁMEZ.

110 EDUCACIÓN SECUNDARIA GENERAL

SEGUIMIENTO Y
ACOMPAÑAMIENTO CON LA
ESTRUCTURA EDUCATIVA DE
SECUNDARIAS ESTATALES.

REUNIÓN A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE REALIZÓ REUNIÓN DE TRABAJO VIRTUAL CON LA ESTRUCTURA EDUCATIVA DE EDUCACIÓN SECUNDARIA ESTATAL, EN LA CUAL PARTICIPARON LOS 24 SUPERVISORES DE ZONA Y PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA ESTATAL, EN LA MENCIONADA REUNIÓN, SE
ABORDARON TEMAS TALES COMO: LINEAMIENTOS CONTRA LA VIOLENCIA, MALTRATO, ACOSO ESCOLAR Y/O CONDUCTAS DE CONNOTACIÓN SEXUAL EN LAS ESCUELAS PÚBLICAS Y PRIVADAS CON AUTORIZACIÓN O RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIO DEL ESTADO DE SONORA,
PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA EN LAS ESCUELAS DEL ESTADO DE SONORA, GUARDIAS DEL RECESO ESCOLAR, FECHAS DE GRADUACIÓN, INVENTARIOS, PROBLEMÁTICAS EN CENTROS ESCOLARES, PÓLIZA DE SEGUROS,
SOLICITUD DE SALIDAS, REPASE, ENTRE OTROS. DICHOS TRABAJOS SE LLEVARON A CABO  EL DÍA 15 DE JUNIO DEL PRESENTE  A LAS 09:00 HRS.

676 APOYOS EDUCATIVOS

ESCUELAS DE EDUCACIÓN
BÁSICA BENEFICIADOS CON
TABLETS.

ESCUELA A SI MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 488.00 488.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 488.00 488.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

680 EVENTOS CULTURALES, ARTÍSTICOS Y DEPORTIVOS EN EL SECTOR EDUCATIVO

ADQUISICIÓN DE UNIFORMES
PARA EL PERSONAL DOCENTE
DE EDUCACIÓN FÍSICA.

PAQUETE A SI MET 0.00 0.00 0.00 1163.00 1163.00 0.00 0.00 0.00 1163.00 1163.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 1163.00 1163.00 0.00 0.00 0.00 1163.00 1163.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   024 COORDINACIÓN GENERAL DE CONVIVENCIA, PROTECCIÓN CIVIL, SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR

440 COORDINACIÓN DE ACCIONES EN MATERIA DE SALUD ESCOLAR

ENTREGA DE ANTEOJOS
GRADUADOS PARA ALUMNOS DE
EDUCACIÓN BÁSICA.

ALUMNADO A SI MET 0.00 0.00 0.00 7500.00 7500.00 0.00 0.00 0.00 7500.00 7500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 7500.00 7500.00 0.00 0.00 0.00 7500.00 7500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE 2023.

494 EMERGENCIA ESCOLAR

ESCUELAS DE EDUCACIÓN
PREESCOLAR EN LA ENTIDAD
CAPACITADAS EN MATERIA DE
PROTECCIÓN CIVIL (LEY 282 CON
LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA
TRES-005 UEPC 2017).

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 40.00 30.00 20.00 30.00 120.00 40.00 30.00 20.00 30.00 120.00 40.00 30.00 0.00 0.00

100.00%NUM 40.00 30.00 20.00 30.00 120.00 40.00 30.00 20.00 30.00 120.00 40.00 30.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CON LA FINALIDAD DE CONTINUAR FORTALECIENDO LA CULTURA DEL AUTOCUIDADO EN CENTROS ESCOLARES DE NIVEL BÁSICO, DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023 SE REALIZARON 30 CAPACITACIONES SOBRE LA LEY 282 DE PROTECCIÓN CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

496 DETECCIÓN OPORTUNA DE RIESGOS Y DAÑOS A LA SALUD

PROMOCIÓN DE LA SALUD
ALIMENTARIA EN ESCUELAS DE
EDUCACIÓN BÁSICA.

ACCIÓN A SI MET 220.00 190.00 120.00 210.00 740.00 220.00 190.00 120.00 210.00 740.00 220.00 190.00 0.00 0.00

100.00%NUM 220.00 190.00 120.00 210.00 740.00 220.00 190.00 120.00 210.00 740.00 220.00 190.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CON EL FIN DE CONTINUAR FORTALECIENDO LOS BUENOS HÁBITOS ALIMENTICIOS DE LOS ALUMNOS PARA FAVORECER LA SALUD ESCOLAR EN EDUCACIÓN BÁSICA, DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023 SE REALIZARON 190 ACCIONES EN APEGO A LA NOM-043 Y LA NOM-251

440 COORDINACIÓN DE ACCIONES EN MATERIA DE SALUD ESCOLAR

NÚMERO DE CAMPAÑAS
OPTOMÉTRICAS EN ESCUELAS
DE EDUCACIÓN BÁSICA.

CAMPAÑA A NO MET 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE 2023.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   026 DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO

681 CANASTA BÁSICA DIGITAL

EQUIPOS INSTALADOS EN
DIRECCIÓN DE ESCUELAS
PÚBLICAS DE EDUCACIÓN
BÁSICA ATENDIDOS CON  EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACIÓN DE SOFTWARE.

EQUIPO A SI MET 50.00 200.00 200.00 200.00 650.00 50.00 200.00 200.00 200.00 650.00 136.00 200.00 0.00 0.00

100.00%NUM 50.00 200.00 200.00 200.00 650.00 50.00 200.00 200.00 200.00 650.00 136.00 200.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE BRINDÓ EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO INSTALADOS EN DIRECCIÓN Y PARA USO ADMINISTRATIVO EN ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA, SE LOGRA CUMPLIR AL 100% LA META DE ATENCIÓN PROGRAMADA DE 200 SERVICIOS. ASÍ COMO, LA
COBERTURA EN 33 MUNICIPIOS DEL ESTADO.

PROYECTOS Y/O PROGRAMAS
IMPLEMENTADOS QUE
INCENTIVAN LA INNOVACIÓN
EDUCATIVA.

PROGRAMA A SI MET 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2022-2023 SE LOGRÓ IMPLEMENTAR EL PROGRAMA CUANTRIX EN 34 ESCUELAS DE LOS MUNICIPIOS DE CAJEME Y HERMOSILLO, 16 SECUNDARIAS Y 18 PRIMARIAS. BENEFICIANDO A 1,836 ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA.  CADA CIERRE DE CICLO ESCOLAR SE
REALIZA UN EJERCICIO DE EVALUACIÓN QUE PROPORCIONA SUSTENTO PARA LOS AJUSTES NECESARIOS QUE SE IMPLEMENTARÁN AL INICIO DEL NUEVO CICLO ESCOLAR 2023-2024.

EVENTOS REALIZADOS SOBRE
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
EDUCATIVA.

EVENTO A SI MET 1.00 2.00 2.00 1.00 6.00 1.00 2.00 2.00 1.00 6.00 1.00 2.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 2.00 2.00 1.00 6.00 1.00 2.00 2.00 1.00 6.00 1.00 2.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE REALIZÓ EL CONVERSATORIO "MUJERES EN STEM" CON LA PRESENTACIÓN OFICIAL DEL PROGRAMA TECNOLOCHICAS, QUE TIENE COMO OBJETIVO INSPIRAR Y CREAR OPORTUNIDADES PARA QUE LAS JÓVENES SONORENSES CONSIDEREN ESTUDIAR CARRERAS STEM. SEDE DOMO DE LA
UES EL DÍA 8 DE MAYO CON LA PARTICIPACIÓN DE 120 ESTUDIANTES DE CECYTES, COBACH Y CONALEP. TAMBIÉN SE REALIZÓ LA 2° COMPETENCIA ESTATAL DE ROBÓTICA, EL 31 DE MAYO, CON LA TEMÁTICA "INNOVANDO CON EDUCATRÓNICA POR UNA COMUNIDAD INCLUSIVA" CON LA
PARTICIPACIÓN DE 10 ESCUELAS SECUNDARIAS CON UN EQUIPO DE CUATRO INTEGRANTES CADA PLANTEL. ESTOS EQUIPOS FUERON LOS QUE PASARON A LA ETAPA FINAL DE 120 INSCRITOS.

BARRAS CONFORMADAS DE
TELEVISIÓN EDUCATIVA.

PRODUCCI
ÓN

A SI MET 90.00 91.00 92.00 92.00 365.00 90.00 91.00 92.00 92.00 365.00 90.00 91.00 0.00 0.00

100.00%NUM 90.00 91.00 92.00 92.00 365.00 90.00 91.00 92.00 92.00 365.00 90.00 91.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO DE ABRIL, MAYO Y JUNIO SE ELABORARON 91 BARRAS DE PROGRAMACIÓN, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: ABRIL 30, MAYO 31, JUNIO 30. LO ANTERIOR, PERMITIÓ ALCANZAR EL 100% DE LA META PROGRAMADA.

ESCUELAS PÚBLICAS EN
EDUCACIÓN PREESCOLAR,
PRIMARIA Y SECUNDARIA
ATENDIDAS CON ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO PARA EL USO
DE LAS TICCAD.

ESCUELA A SI MET 0.00 0.00 0.00 1501.00 1501.00 0.00 0.00 0.00 1501.00 1501.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 1501.00 1501.00 0.00 0.00 0.00 1501.00 1501.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL 2DO. TRIMESTRE 2023.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   028 COORDINACIÓN GENERAL DE PROGRAMAS FEDERALES

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

SEGUIMIENTO A ESCUELAS DE
EDUCACIÓN BÁSICA
PARTICIPANTES EN PROGRAMAS
FEDERALES.

VISITA A SI MET 0.00 4.00 4.00 4.00 12.00 0.00 4.00 4.00 4.00 12.00 0.00 4.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 4.00 4.00 4.00 12.00 0.00 4.00 4.00 4.00 12.00 0.00 4.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE CUMPLIÓ LA META ESTABLECIDA DANDO SEGUIMIENTO A LA ATENCIÓN Y SUPERVISIÓN ESCUELA PRIMARIA BENITO JUÁREZ DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS Y LAS ESCUELAS MIGRANTES NUEVA CREACIÓN PREESCOLAR  Y PRIMARIA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   029 COMISIÓN ESTATAL DE EVALUACIÓN Y MEJORA EDUCATIVA

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO A  PROYECTOS DE
EVALUACIÓN E INVESTIGACIÓN,
ORIENTADOS A LA MEJORA
CONTINUA EN ESCUELAS DE
EDUCACIÓN OBLIGATORIA EN EL
ESTADO.

SEGUIMIEN
TO

A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE REALIZARON REUNIONES DE TRABAJO CON COLABORADORES EXTERNOS A LA SEC Y AUTORIDADES EDUCATIVAS, SOBRE LA ESTRATEGIA ESTATAL PARA LA RECUPERACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES Y LA CULTURA DE PAZ, SE IMPLEMENTÓ EL PROGRAMA FORMATIVO
SOBRE LA PEDAGOGÍA DEL MUTUO APRECIO, SE PRESENTÓ LA ESTRATEGIA ESTATAL AL SECRETARIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA Y OTRAS AUTORIDADES ESTATALES. SE COLABORÓ CON MEJOREDU EN LOS PROYECTOS: “ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE CONOCIMIENTO Y
APROPIACIÓN DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2022-2023” Y “USO E INCIDENCIA DE LOS PRODUCTOS INSTITUCIONALES DE MEJOREDU”. SE ENVÍO UNA BASE DE DATOS A LA DIRECCIÓN GENERAL DE ANÁLISIS Y DIAGNÓSTICO DEL APROVECHAMIENTO
EDUCATIVO (DGADAE), CON CANTIDADES DE ESTUDIANTES DE PRIMARIAS Y SECUNDARIAS QUE FORMAN PARTE DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA DE LA EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA PARA LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA, CICLO ESCOLAR 2023-2024.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   030 SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

E101P19 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

FORO CON TITULARES Y
DIRECTIVOS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y LA
TRANSFORMACIÓN DE LA
EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL
ESTADO.

FORO A SI MET 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

COORDINACIÓN DE
ACTIVIDADES RELEVANTES,
ESTRATÉGICAS Y ACADÉMICAS
DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS
DESCENTRALIZADOS DE
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR, Y ORGANISMOS
DESCONCENTRADOS DEL
ESTADO DE SONORA, DENTRO Y
FUERA DEL ESTADO.

INFORME A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00%

NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

REUNIÓN CON DIRECTORES DE PLANTEL DE SUBSISTEMAS FEDERALES, EN INSTALACIONES DE CRESON TEMA FUE: SEGURIDAD ESCOLAR AL INTERIOR DE LAS AULAS, 4TA SESIÓN DE TRABAJO DEL COMITÉ TÉCNICO SEAES, SE PRESENTÓ PROPUESTA DE “LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACIÓN
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ”, REUNIÓN DE TRABAJO PARA DAR A CONOCER ACUERDOS TOMADOS EN CONAEDU Y EL PROGRAMA DE EVENTO INTERNACIONAL “EDUCAR ES TRASFORMAR”; MARCO CURRICULAR COMÚN DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR (MCCEMS): INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS DE LOS SUBSISTEMAS DE EMS DEL ESTADO”. CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS SUBSISTEMAS DE EMS DEL ESTADO DE SONORA, EXPERIENCIAS EN LA CONSTRUCCIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y FUTURA IMPLEMENTACIÓN DEL MCCEMS; REUNIÓN CON EL RECTOR Y PERSONAL
ACADÉMICO DE LA UPY, PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE DESEAN APORTAR PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA UPY; REUNIÓN CON EL ÁREA JURÍDICA, COORDINACIÓN DE PROFESIONES PARA ASUNTOS RELACIONADOS CON DISPENSAS DE INVASIÓN DE CICLO.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

ORGANIZACIÓN Y
COORDINACIÓN DE LAS
SESIONES DE LA COMISIÓN
ESTATAL PARA LA PLANEACIÓN
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y
COMISIÓN ESTATAL PARA LA
PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN
DE LA EDUCACIÓN MEDIA
SUPERIOR (COEPES –
CEPPEMS), ASÍ COMO EL
SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS EMANADOS DE
AMBAS COMISIONES.

REUNIÓN A SI MET 2.00 4.00 4.00 2.00 12.00 2.00 4.00 4.00 2.00 12.00 4.00 3.00 0.00 0.00

75.00%

NUM 2.00 4.00 4.00 2.00 12.00 2.00 4.00 4.00 2.00 12.00 4.00 3.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE PRESENTARON LOS AVANCES DE PREPASON 2023 Y SE APROBACIÓN DE LINEAMIENTOS Y  CONVOCATORIA. SE ACORDÓ RETOMAR EN LA COMISIÓN DE TRABAJO MCCEMS, EL ANÁLISIS DE LAS IMPLICACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA SU IMPLEMENTACIÓN EN EL CICLO
2023/2024. SE PRESENTÓ EL ESTATUS DE LAS ACCIONES Y AVANCES, ASÍ COMO DE LA PROYECCIÓN DE LA EDUCACIÓN DUAL EN LA EMS EN LOS PLANTELES PÚBLICOS DEL ESTADO, Y SE ACORDÓ PROMOVER, DIFUNDIR, FORTALECER, Y ADOPTAR LA MODALIDAD DE EDUCACIÓN DUAL;
ACTIVACIÓN NACIONAL DE LA ESTRATEGIA EN EL AULA: PREVENCIÓN DE ADICCIONES “SI TE DROGAS, TE DAÑAS” LA AUTORIDAD EDUCATIVA DE SONORA COMPARTIRÁ INFORMACIÓN ANTE LA SEP, SOBRE LAS IES QUE TENGAN INTERÉS Y CAPACIDAD DE CONJUNTAR GRUPOS
INTERDISCIPLINARIOS DE TRABAJO (1 PROFESOR+ 4 ESTUDIANTES) QUE PUEDAN PARTICIPAR EN LA RED COLABORATIVA PARA LA CAPACITACIÓN POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE ARIZONA Y LA UNAM EN MATERIA DE LOS AGROVOLTÁICOS Y LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROYECTOS
PILOTO EN SUS INSTALACIONES.

FORO CON DIRECTIVOS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y LA
TRANSFORMACIÓN DE LA
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
EN EL  ESTADO.

FORO A SI MET 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL MARCO DEL ENCUENTRO CON AUTORIDADES Y DIRECTORES DE PLANTEL DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, SE LLEVÓ A CABO CONFERENCIA NUEVA ESCUELA MEXICANA - MCCEMS • MTRA. NORA RUVALCABA GÁMEZ, SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA SEP, ASI
COMO LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO CURRICULAR COMÚN EN LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR: CURRÍCULUM FUNDAMENTAL. CULTURA DIGITAL, CONCIENCIA HISTÓRICA Y LENGUA Y COMUNICACIÓN • LENGUA Y COMUNICACIÓN: AVANCES DE PREPASON 23-24. DIAGNÓSTICO DE
APRENDIZAJES EN LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DRA. ALICIA DEL CARMEN HERNÁNDEZ VILLA DIRECTORA GENERAL DE LA COMISIÓN ESTATAL DE EVALUACIÓN Y MEJORA EDUCATIVA, SEC. • DELIA CARMINA TOVAR VAZQUEZ COSFAC, SEMS (VIRTUAL) IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO
CURRICULAR COMÚN EN LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR: CURRÍCULUM AMPLIADO. CUIDADO E INTEGRIDAD FÍSICA-CORPORAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL / HONESTIDAD Y BIENESTAR AFECTIVO-EMOCIONAL • CUIDADO E INTEGRIDAD FÍSICA-CORPORAL.

ATENCIÓN A ALUMNOS A
EGRESADOS DE TERCER GRADO
DE SECUNDARIA COMO
ASPIRANTES DE INGRESO A
NIVEL MEDIO SUPERIOR.

ETAPA A SI MET 0.00 2.00 3.00 0.00 5.00 0.00 2.00 3.00 0.00 5.00 1.00 2.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 2.00 3.00 0.00 5.00 0.00 2.00 3.00 0.00 5.00 1.00 2.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE LLEVÓ A CABO LA CUARTA “EXPO ORIENTA 2023-2024”, LOS DÍAS 16 Y 17 DE MAYO DEL AÑO EN CURSO EN HERMOSILLO, SONORA, EN EL ÁREA DE EXPOSICIONES DE EXPO FORUM; EN EL GRAN EVENTO “ENCUENTRO INTERNACIONAL EDUCAR ES TRANSFORMAR”; EL CUAL FUE ORGANIZADO
POR LA SEC, SE CONTÓ CON LA VISITA DEL SECRETARIO, DANDO UN RECORRIDO POR LOS STANDS EN EL RECINTO FERIAL, DONDE RECONOCIÓ EL APOYO Y ESFUERZO POR LA PARTICIPACIÓN A ESTE EVENTO A LOS SUBSISTEMAS DE EMS DEL ESTADO, ASÍ COMO DE LA SUBSECRETARÍA DE
EDUCACIÓN BÁSICA Y DE MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, PARA LA REALIZACIÓN DE LA EXPO ORIENTA, LA CUAL FORMA PARTE DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DEL  PROCESO DE REGISTRO PREPASON 2023-2024, EL CUAL SE INICIÓ EL DÍA 27 DE MARZO DE 2023 Y CULMINA EL 08 DE JULIO DE 2023;
CABE MENCIONAR QUE PREVIAMENTE SE TUVIERON 3 SEDES MAS DE EXPORIENTA: PUERTO PEÑASCO, CAJEME Y MOCTEZUMA.

FORMALIZACIÓN DE CONVENIOS
DE APOYO FINANCIERO Y
ANEXOS DE EJECUCIÓN DE
SUBSIDIO ORDINARIO Y/O
INFRAESRUCTURA EDUCATIVA,
PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DE
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR.

CONVENIO A SI MET 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 1.00 8.00 0.00 0.00

800.00%

NUM 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 1.00 8.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN RELACIÓN A LA GESTIÓN, ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO ESTATAL Y FEDERAL PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DEL ESTADO, EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE PUDO OBTENER EN SU TOTALIDAD
GESTIÓN DE CONCLUSIÓN DE FORMALIZACIÓN CON REGISTRO DE CONVENIOS EN SEP Y OBTENCIÓN DE COPIA PARA RESGUARDO DE 8 CONVENIOS. CABE MENCIONAR QUE POR UN ERROR INVOLUNTARIO A LA HORA DE CARGAR LA INFORMACIÓN CUANTITATIVA DEL INDICADOR, SE VERÁ
REFLEJADO UN DESFASE SIGNIFICATIVO  ENTRE LO PROGRAMADO Y LO REALIZADO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   031 DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

MECANISMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
DE LA EDUCACIÓN IMPARTIDA
POR LOS PARTICULARES.
(ACCIONES DE VIGILANCIA,
EVALUACIÓN E INSPECCIÓN).

VISITA A NO MET 14.00 10.00 15.00 10.00 10.00 14.00 10.00 15.00 10.00 10.00 14.00 17.00 0.00 0.00

170.00%NUM 14.00 10.00 15.00 10.00 10.00 14.00 10.00 15.00 10.00 10.00 14.00 17.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE CUMPLE CON LA META ESTIPULADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE, REALIZANDO 17 VISITAS DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA, RESULTANDO UNA VARIACIÓN POSITIVA DERIVADO DE LAS VISITAS REALIZADAS POR SOLICITUDES DE NUEVOS RVOES.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

E101E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

REVALIDACIÓN Y EQUIVALENCIA
DE ESTUDIOS DE TIPO MEDIO
SUPERIOR.

DICTAMEN A SI MET 200.00 250.00 300.00 200.00 950.00 200.00 250.00 300.00 200.00 950.00 389.00 248.00 0.00 0.00

99.20%NUM 200.00 250.00 300.00 200.00 950.00 200.00 250.00 300.00 200.00 950.00 389.00 248.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE REALIZARON 248 REVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS, PRESENTANDO UNA VARIACIÓN NEGATIVA, YA QUE NO ES POSIBLE PREDECIR LAS VARIACIONES QUE PRESENTAN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR CORRESPONDIENTE A LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

REVALIDACIÓN Y EQUIVALENCIA
DE ESTUDIOS DE TIPO
SUPERIOR

DICTAMEN A SI MET 60.00 100.00 120.00 60.00 340.00 60.00 100.00 120.00 60.00 340.00 61.00 53.00 0.00 0.00

53.00%NUM 60.00 100.00 120.00 60.00 340.00 60.00 100.00 120.00 60.00 340.00 61.00 53.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE REALIZARON 53 REVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS, PRESENTANDO UNA VARIACIÓN NEGATIVA, YA QUE NO ES POSIBLE PREDECIR LAS VARIACIONES QUE PRESENTAN LAS INSTITUCIONES CORRESPONDIENTE A LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

E101E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

AUTENTICACIÓN DE
DOCUMENTOS DE TIPO MEDIO
SUPERIOR.

AUTENTICA
CIÓN DE

DOCUMENT
OS

A SI MET 78.00 790.00 380.00 190.00 1438.00 78.00 790.00 380.00 190.00 1438.00 158.00 321.00 0.00 0.00

40.63%NUM 78.00 790.00 380.00 190.00 1438.00 78.00 790.00 380.00 190.00 1438.00 158.00 321.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE REALIZARON 321 AUTENTICACIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, PRESENTANDO UNA VARIACIÓN NEGATIVA AL NO EXISTIR SUFICIENTE MATRÍCULA DE ESTUDIANTES FINALIZANDO ESTE NIVEL.

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

AUTENTICACIÓN DE
DOCUMENTOS DE TIPO
SUPERIOR.

AUTENTICA
CIÓN DE

DOCUMENT
OS

A SI MET 1200.00 1600.00 1600.00 1600.00 6000.00 1200.00 1600.00 1600.00 1600.00 6000.00 2074.00 3003.00 0.00 0.00

187.68%NUM 1200.00 1600.00 1600.00 1600.00 6000.00 1200.00 1600.00 1600.00 1600.00 6000.00 2074.00 3003.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE REALIZARON 3,003 AUTENTICACIONES, REPRESENTANDO UNA VARIACIÓN POSITIVA DEBIDO AL REGRESO DE FUNCIONES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DESPUÉS DE LA CONTINGENCIA POR COVID-19.

E101E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

ESTUDIANTES ATENDIDOS CON
FORMACIÓN ACADÉMICA EN
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.

ALUMNADO A NO MET 0.00 0.00 0.00 16808.00 16808.00 0.00 0.00 0.00 16808.00 16808.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 16808.00 16808.00 0.00 0.00 0.00 16808.00 16808.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL PRESENTE TRIMESTRE.

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
DE LICENCIATURA, TÉCNICOS
SUPERIOR Y POSGRADO EN
EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICA.

ALUMNADO P NO MET 0.00% 0.00% 0.00% 85.84% 85.84% 0.00% 0.00% 0.00% 85.84% 85.84% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 42147.00 42147.00 0.00 0.00 0.00 42147.00 42147.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 49100.00 49100.00 0.00 0.00 0.00 49100.00 49100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL PRESENTE TRIMESTRE.

E101E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

PORCENTAJE DE ATENCIÓN A LA
DEMANDA EN EDUCACIÓN MEDIA
SUPERIOR.

ALUMNADO P NO MET 0.00% 0.00% 0.00% 65.47% 65.47% 0.00% 0.00% 0.00% 65.47% 65.47% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 15306.00 15306.00 0.00 0.00 0.00 15306.00 15306.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 23380.00 23380.00 0.00 0.00 0.00 23380.00 23380.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL PRESENTE TRIMESTRE.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

PORCENTAJE DE DOCENTES
CON GRADO DE ESPECIALIDAD,
MAESTRÍA O DOCTORADO.

DOCENTE P NO MET 0.00% 21.5% 0.00% 21.5% 21.5% 0.00% 21.5% 0.00% 21.5% 21.5% 0.00% 15.67% 0.00% 0.00%

72.87%NUM 0.00 822.00 0.00 822.00 822.00 0.00 822.00 0.00 822.00 822.00 0.00 599.00 0.00 0.00

DEN 0.00 3823.00 0.00 3823.00 3823.00 0.00 3823.00 0.00 3823.00 3823.00 0.00 3823.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

INFORME DE AVANCES DE PORCENTAJE DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO QUE CUENTAN CON GRADO DE ESPECIALIDAD, MAESTRÍA O DOCTORADOS, CON EL FIN DE COADYUVAR PARA QUE LOS ESTUDIANTES DE 18 A 20 AÑOS QUE INGRESAN A LOS PLANTELES DE EDUCACIÓN SUPERIOR
PÚBLICA DEL ESTADO DE SONORA RECIBAN UNA FORMACIÓN PERTINENTE E INTEGRAL.

E101E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

PORCENTAJE DE
CAPACITACIONES A DOCENTES
REALIZADAS.

CAPACITACI
ÓN

P SI MET 0.00% 100% 0.00% 100% 100.00% 0.00% 100% 0.00% 100% 100.00% 0.00% 100% 0.00% 0.00%

100.00%NUM 0.00 17.00 0.00 35.00 52.00 0.00 17.00 0.00 35.00 52.00 0.00 17.00 0.00 0.00

DEN 0.00 17.00 0.00 35.00 52.00 0.00 17.00 0.00 35.00 52.00 0.00 17.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CON EL PROPÓSITO DE CUMPLIR CON LAS CAPACITACIONES A LOS DOCENTES SE PROGRAMARON 17 CAPACITACIONES LAS CUALES FUERON LLEVADAS A CABO CUMPLIÉNDOSE CON EL TOTAL DE LAS PROGRAMADAS.

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

PORCENTAJE DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CAPACITADO.

PERSONAL P NO MET 0.00% 68.03% 0.00% 68.03% 68.03% 0.00% 68.03% 0.00% 68.03% 68.03% 0.00% 31.49% 0.00% 0.00%

46.28%NUM 0.00 1428.00 0.00 1428.00 1428.00 0.00 1428.00 0.00 1428.00 1428.00 0.00 661.00 0.00 0.00

DEN 0.00 2099.00 0.00 2099.00 2099.00 0.00 2099.00 0.00 2099.00 2099.00 0.00 2099.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

INFORME DE AVANCES DEL NUMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS Y REALIZADAS EN CADA SEMESTRE POR LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS EN EL ESTADO, ESTO CON EL FIN DE PROPORCIONAR MEJORES SERVICIOS EDUCATIVOS Y  CON UN GRADO DE AVANCE ESPERADO.

E101E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

RAZÓN ENTRE MUJERES Y
HOMBRES MATRICULADOS EN
LOS SUBSISTEMAS DE
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.

ALUMNA P NO MET 0.00% 108.82% 0.00% 108.82% 108.82% 0.00% 108.82% 0.00% 108.82% 108.82% 0.00% 105.89% 0.00% 0.00%

97.30%NUM 0.00 32614.00 0.00 32614.00 32614.00 0.00 32614.00 0.00 32614.00 32614.00 0.00 31578.00 0.00 0.00

DEN 0.00 29970.00 0.00 29970.00 29970.00 0.00 29970.00 0.00 29970.00 29970.00 0.00 29821.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA ESTE TRIMESTRE LA SUMA DE MUJERES MATRICULADOS EN LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN LOS TRES SUBSISTEMAS COBACH, CONALEP Y CECYTES DISMINUYÓ EN UN 3%, POR LO  QUE LA META EN ESTE PERÍODO NO SE ALCANZA EN SU TOTALIDAD.

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS CON CONVENIOS
DE VINCULACIÓN.

AUTENTICA
CIÓN DE

DOCUMENT
OS

P NO MET 0.00% 19% 0.00% 19% 19% 0.00% 19% 0.00% 19% 19% 0.00% 57.81% 0.00% 0.00%

304.33%NUM 0.00 1407.00 0.00 1407.00 1407.00 0.00 1407.00 0.00 1407.00 1407.00 0.00 4282.00 0.00 0.00

DEN 0.00 7407.00 0.00 7407.00 7407.00 0.00 7407.00 0.00 7407.00 7407.00 0.00 7407.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

HUBO UN AUMENTO CONSIDERADO DE LOS ALUMNOS BENEFICIADOS CON ESTOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON EL FIN DE LOGRAR UNA MEJOR PREPARACIÓN AL INTEGRARSE AL SECTOR PRODUCTIVO.

E101E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

PORCENTAJE DE REPROBACIÓN
ESCOLAR EN EDUCACIÓN MEDIA
SUPERIOR.

ALUMNADO P SI MET 0.00% 23.26% 0.00% 20.38% 21.72% 0.00% 23.26% 0.00% 20.38% 21.72% 0.00% 16.81% 0.00% 0.00%

72.25%NUM 0.00 14426.00 0.00 14519.00 28945.00 0.00 14426.00 0.00 14519.00 28945.00 0.00 10390.00 0.00 0.00

DEN 0.00 62023.00 0.00 71229.00 133252.00 0.00 62023.00 0.00 71229.00 133252.00 0.00 61822.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN LA DISMINUCIÓN DE LA CANTIDAD DE ALUMNOS CON ESTATUS DE REPROBADOS PARA ESTE TRIMESTRE SE LOGRÓ REDUCIR EN UN 6.45% MAS QUE LA META PROGRAMADA.

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

PORCENTAJE DE ATENCIÓN A LA
DEMANDA DE NUEVO INGRESO.

ALUMNADO P NO MET 0.00% 0.00% 0.00% 59% 59% 0.00% 0.00% 0.00% 59% 59% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 12199.00 12199.00 0.00 0.00 0.00 12199.00 12199.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 20677.00 20677.00 0.00 0.00 0.00 20677.00 20677.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL PRESENTE TRIMESTRE.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

E101E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN TUTORÍAS.

ALUMNADO P SI MET 0.00% 38.23% 0.00% 44.77% 41.64% 0.00% 38.23% 0.00% 44.77% 41.64% 0.00% 59% 0.00% 0.00%

154.33%NUM 0.00 23863.00 0.00 30544.00 54407.00 0.00 23863.00 0.00 30544.00 54407.00 0.00 36828.00 0.00 0.00

DEN 0.00 62421.00 0.00 68229.00 130650.00 0.00 62421.00 0.00 68229.00 130650.00 0.00 62421.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

AL LOGRAR AUMENTAR EL PROGRAMA DE TUTORÍAS EN ESTOS TRES SUBSISTEMAS SE LOGRA REBASAR LA META EN UN 20% MAS DEL PORCENTAJE PROGRAMADO, CON ELLO LOS ALUMNOS SE VEAN FAVORECIDOS EN ALCANZAR LA CULMINACIÓN DE SUS ESTUDIOS.

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
ATENDIDOS EN LOS
PROGRAMAS DE TUTORÍA.

ALUMNADO P NO MET 0.00% 86% 0.00% 86% 86% 0.00% 86% 0.00% 86% 86% 0.00% 44.87% 0.00% 0.00%

52.17%NUM 0.00 42178.00 0.00 42178.00 42178.00 0.00 42178.00 0.00 42178.00 42178.00 0.00 22006.00 0.00 0.00

DEN 0.00 49043.00 0.00 49043.00 49043.00 0.00 49043.00 0.00 49043.00 49043.00 0.00 49043.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

HAY UN BUEN AVANCE, Y SE DEBE CONTINUAR LA PROMOCIÓN PARA  QUE SE ATIENDAN, LAS TUTORÍAS Y ASESORÍAS QUE SE REQUIEREN POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES EN CADA UNA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS  QUE SE OFERTAN EN CADA UNA DE LAS IES.

E101E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

PORCENTAJE DE ACCIONES DE
VINCULACIÓN.

ALUMNADO P SI MET 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 76.00 76.00 0.00 0.00 0.00 76.00 76.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 76.00 76.00 0.00 0.00 0.00 76.00 76.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL PRESENTE TRIMESTRE.

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN
ACTIVIDADES ACADÉMICAS.

ALUMNADO P NO MET 0.00% 58% 0.00% 58% 58% 0.00% 58% 0.00% 58% 58% 0.00% 29.72% 0.00% 0.00%

51.23%NUM 0.00 28443.00 0.00 28443.00 28443.00 0.00 28443.00 0.00 28443.00 28443.00 0.00 14574.00 0.00 0.00

DEN 0.00 49043.00 0.00 49043.00 49043.00 0.00 49043.00 0.00 49043.00 49043.00 0.00 49043.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE REPORTA AVANCE EN LOGRAR QUE LOS ALUMNOS QUE POSEAN CARACTERÍSTICAS ESPECIFICAS PARA LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y CIENTÍFICAS, TENGAN EL APOYO DE CADA INSTITUCIÓN PARA QUE PARTICIPEN EN ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADQUIERAN LA
PRACTICA PROFESIONAL Y EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS.

E101E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

PORCENTAJE DEL PERSONAL
DOCENTE CAPACITADO.

DOCENTE P SI MET 0.00% 16.46% 0.00% 45.3% 31.23% 0.00% 16.46% 0.00% 45.3% 31.23% 0.00% 20.47% 0.00% 0.00%

124.33%NUM 0.00 415.00 0.00 1199.00 1614.00 0.00 415.00 0.00 1199.00 1614.00 0.00 516.00 0.00 0.00

DEN 0.00 2521.00 0.00 2647.00 5168.00 0.00 2521.00 0.00 2647.00 5168.00 0.00 2521.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE LOGRÓ OFRECER CURSOS DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DOCENTE EN UN 4% MAS DE LO PROGRAMADO, LOGRANDO ASÍ UNA PLANTA DOCENTE CON MAYORES CONOCIMIENTOS PARA QUE LOS ALUMNOS OBTENGAN UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD.

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

EFICIENCIA DE TITULACIÓN
PROFESIONAL EN EDUCACIÓN
SUPERIOR PÚBLICA.

ALUMNADO P NO MET 0.00% 87.68% 0.00% 87.68% 87.68% 0.00% 87.68% 0.00% 87.68% 87.68% 0.00% 48.12% 0.00% 0.00%

54.87%NUM 0.00 4776.00 0.00 4776.00 4776.00 0.00 4776.00 0.00 4776.00 4776.00 0.00 2621.00 0.00 0.00

DEN 0.00 5447.00 0.00 5447.00 5447.00 0.00 5447.00 0.00 5447.00 5447.00 0.00 5447.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE AVANZA PARA QUE CADA ALUMNO AL CONCLUIR SUS ESTUDIOS EN ALGUNA DE LAS OFERTAS EDUCATIVAS QUE PROPORCIONAN LAS INSTITUCIONES OBTENGA SU TITULO PROFESIONAL.

E101E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

NÚMERO DE CURSOS Y/O
TALLERES IMPARTIDOS AL
PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO.

CURSO A SI MET 0.00 20.00 0.00 32.00 52.00 0.00 20.00 0.00 32.00 52.00 0.00 17.00 0.00 0.00

85.00%NUM 0.00 20.00 0.00 32.00 52.00 0.00 20.00 0.00 32.00 52.00 0.00 17.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LAS CAPACITACIONES PROPORCIONADAS EN ESTE PERÍODO A LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS SE REDUJO, ELLO DERIVADO A LA REDUCCIÓN DE PRESUPUESTO A LOS SUBSISTEMAS EN ESTE RUBRO.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

PORCENTAJE DE EGRESADOS
INCORPORADOS EN EL SECTOR
LABORAL.

ALUMNADO P NO MET 0.00% 44.01% 0.00% 44.01% 44.01% 0.00% 44.01% 0.00% 44.01% 44.01% 0.00% 19.42% 0.00% 0.00%

44.13%NUM 0.00 2397.00 0.00 2397.00 2397.00 0.00 2397.00 0.00 2397.00 2397.00 0.00 1058.00 0.00 0.00

DEN 0.00 5447.00 0.00 5447.00 5447.00 0.00 5447.00 0.00 5447.00 5447.00 0.00 5447.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

AVANCE EN EL PORCENTAJE DE ALUMNOS EGRESADOS EN UN PERIODO ANUAL (ENERO-DICIEMBRE) QUE SE INCORPOREN AL SECTOR PRODUCTIVO PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD LABORAL DEL ESTADO Y DETERMINAR SI LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS TANTO PÚBLICO COMO PRIVADO,
CUMPLEN CON LAS EXPECTATIVAS DE LA DEMANDA LABORAL DE LA ENTIDAD.

E101E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

PORCENTAJE DE ABANDONO
ESCOLAR REDUCIDO EN
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.

ALUMNADO P NO MET 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 6.22% 6.22% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4352.00 4352.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69970.00 69970.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA EL PRESENTE TRIMESTRE.

E101E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

PORCENTAJE DE DOCENTES DE
TIEMPO COMPLETO EN EL
PRODEP

DOCENTE P NO MET 0.00% 47.95% 0.00% 47.95% 47.95% 0.00% 47.95% 0.00% 47.95% 47.95% 0.00% 22.15% 0.00% 0.00%

46.18%NUM 0.00 433.00 0.00 433.00 433.00 0.00 433.00 0.00 433.00 433.00 0.00 200.00 0.00 0.00

DEN 0.00 903.00 0.00 903.00 903.00 0.00 903.00 0.00 903.00 903.00 0.00 903.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE AVANZA EN EL RECONOCIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE PARA QUE LOS ALUMNOS RECIBAN EDUCACIÓN INTEGRAL, PERTINENTE, ASÍ COMO UNA FORMACIÓN CON LAS HABILIDADES Y CAPACIDADES DE COMPETITIVIDAD QUE REQUIERE EL MERCADO LABORAL.

PORCENTAJE DE DOCENTES DE
TIEMPO COMPLETO CON
DOCTORADO.

DOCENTE P NO MET 0.00% 34% 0.00% 34% 34% 0.00% 34% 0.00% 34% 34% 0.00% 18.05% 0.00% 0.00%

53.09%NUM 0.00 307.00 0.00 307.00 307.00 0.00 307.00 0.00 307.00 307.00 0.00 163.00 0.00 0.00

DEN 0.00 903.00 0.00 903.00 903.00 0.00 903.00 0.00 903.00 903.00 0.00 903.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

AVANCE EN EL PORCENTAJE DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO QUE CUENTAN CON ESTUDIOS Y PREPARACIÓN DE DOCTORADO, SE ESPERA SE CUMPLA LA META ANUAL EN EL CUARTO TRIMESTRE.

PORCENTAJE DE DOCENTES DE
TIEMPO COMPLETO CON
MAESTRÍA.

DOCENTE P NO MET 0.00% 55.59% 0.00% 55.59% 55.59% 0.00% 55.59% 0.00% 55.59% 55.59% 0.00% 48.28% 0.00% 0.00%

86.85%NUM 0.00 502.00 0.00 502.00 502.00 0.00 502.00 0.00 502.00 502.00 0.00 436.00 0.00 0.00

DEN 0.00 903.00 0.00 903.00 903.00 0.00 903.00 0.00 903.00 903.00 0.00 903.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

GRAN AVANCE EN EL PORCENTAJE DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO QUE CUENTAN CON ESTUDIOS DE MAESTRÍA, SE ESPERA SE CUMPLA LA META ANUAL EN EL CUARTO TRIMESTRE.

PORCENTAJE DE PROYECTOS
DE INVESTIGACIÓN
AUTORIZADOS.

DOCENTE P NO MET 0.00% 14.29% 0.00% 14.29% 14.29% 0.00% 14.29% 0.00% 14.29% 14.29% 0.00% 2.04% 0.00% 0.00%

14.28%NUM 0.00 7.00 0.00 7.00 7.00 0.00 7.00 0.00 7.00 7.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DEN 0.00 49.00 0.00 49.00 49.00 0.00 49.00 0.00 49.00 49.00 0.00 49.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

AVANCE LIGERO EN CUANTO A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PRESENTADOS O SOLICITADOS A CONAHCYT POR LAS INSTITUCIONES PARA EL DESARROLLO Y SUPERACIÓN PROFESIONAL DE LOS ALUMNOS Y DOCENTES INVOLUCRADOS EN ESTOS PROYECTOS.

PORCENTAJE DE DOCENTES
PARTICIPANTES EN PROYECTOS
DE INVESTIGACIÓN.

DOCENTE P NO MET 0.00% 96.59% 0.00% 96.59% 96.59% 0.00% 96.59% 0.00% 96.59% 96.59% 0.00% 113.64% 0.00% 0.00%

117.64%NUM 0.00 255.00 0.00 255.00 255.00 0.00 255.00 0.00 255.00 255.00 0.00 300.00 0.00 0.00

DEN 0.00 264.00 0.00 264.00 264.00 0.00 264.00 0.00 264.00 264.00 0.00 264.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE SUPERA LA META PROGRAMADA, DEL PORCENTAJE DE DOCENTES INVOLUCRADOS EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SOLICITADOS A CONAHCYT POR LAS INSTITUCIONES.

PORCENTAJE DE CURSOS AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
IMPARTIDOS.

PERSONAL P NO MET 0.00% 88.66% 0.00% 88.66% 88.66% 0.00% 88.66% 0.00% 88.66% 88.66% 0.00% 23.71% 0.00% 0.00%

26.74%NUM 0.00 172.00 0.00 172.00 172.00 0.00 172.00 0.00 172.00 172.00 0.00 46.00 0.00 0.00

DEN 0.00 194.00 0.00 194.00 194.00 0.00 194.00 0.00 194.00 194.00 0.00 194.00 0.00 0.00
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE AVANZA EN CUANTO AL PORCENTAJE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE RECIBE CAPACITACIÓN POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES PARA PROPORCIONAR MEJORES SERVICIOS A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

TASA DE VARIACIÓN DE
CONVENIOS DE VINCULACIÓN
CON EL SECTOR PÚBLICO,
PRIVADO Y SOCIAL.

ALUMNADO P NO MET 0.00% 89.79% 0.00% 89.79% 89.79% 0.00% 89.79% 0.00% 89.79% 89.79% 0.00% 32.03% 0.00% 0.00%

35.67%NUM 0.00 1654.00 0.00 1654.00 1654.00 0.00 1654.00 0.00 1654.00 1654.00 0.00 590.00 0.00 0.00

DEN 0.00 1842.00 0.00 1842.00 1842.00 0.00 1842.00 0.00 1842.00 1842.00 0.00 1842.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE AVANZA EN EL NUMERO ALUMNOS QUE CON BASE A ESTOS CONVENIOS PARTICIPEN EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS, ADQUIERAN LA PRACTICA PROFESIONAL Y EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   032 DIRECCIÓN GENERAL DE INTERNACIONALIZACIÓN E INICIATIVAS GLOBALES

E101P19 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

RECUPERACION DE
DOCUMENTOS DE NIÑOS Y
NIÑAS MIGRANTES
TRASNACIONALES.

DOCUMENT
O

A SI MET 25.00 15.00 30.00 27.00 97.00 25.00 15.00 30.00 27.00 97.00 54.00 49.00 0.00 0.00

326.66%NUM 25.00 15.00 30.00 27.00 97.00 25.00 15.00 30.00 27.00 97.00 54.00 49.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE SUPERO LA META PROGRAMADA,DEBIDO A QUE LAS METAS SE BASARON EN LA MOVILIDAD DE LOS AÑOS ANTERIORES CON PANDEMIA, ACTUALMENTE HAY UN INCREMENTO DE FAMILIAS MIGRANTES, ES POR ESTO QUE HACE QUE EL NUMERO DE MIGRANTES
AUMENTE.

PARTICIPACION EN EL COMITÉ
DE EDUCACION DE LAS
COMISIONES INTERNACIONALES.

EVENTO A SI MET 2.00 4.00 4.00 2.00 12.00 2.00 4.00 4.00 2.00 12.00 4.00 11.00 0.00 0.00

275.00%NUM 2.00 4.00 4.00 2.00 12.00 2.00 4.00 4.00 2.00 12.00 4.00 11.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE SE LOGRÓ SUPERAR LA META PROGRAMADA DERIVADO AL ESFUERZO DE VINCULACIÓN Y ACERCAMIENTO CON INSTITUCIONES INTERNACIONALES DONDE SE PROGRAMARON Y  REALIZARON 11 REUNIONES CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS EXTRANJERAS EN LOS
MARCOS DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES. DE LAS CUALES 6 CORRESPONDEN AL MARCO SONORA-ARIZONA(NORTHERN ARIZONA UNIVERSITY, UNIVERSITY OF ARIZONA, COMISIÓN SONORA-ARIZONA); 1 EN EL MARCO DE SONORA-NUEVO MÉXICO(WESTERN NEW MEXICO UNIVERSITY,
NEW MEXICO INSTITUTE OF MINING AND TECHNOLOGY); 1 EN EL MARCO SONORA-TEXAS(DALLAS BAPTIST UNIVERSITY); 3 EN EL MARCO SONORA-ESTADOS UNIDOS(INTENATIONAL ALLIANCE GROUP, INTERNATIONAL TEACH ALLIANCE, EDUCATION USA Y MAS DE 10 INSTITUCIONES DE NIVEL
SUPERIOR DE ESTADOS UNIDOS).

GESTIONAR APOYOS DEL
PROBEP PROGRAMA BENEFICIO
DE PAGO.

APOYO A SI MET 60.00 0.00 60.00 0.00 120.00 60.00 0.00 60.00 0.00 120.00 66.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 60.00 0.00 60.00 0.00 120.00 60.00 0.00 60.00 0.00 120.00 66.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   033 DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN

252 VINCULACIÓN CON SECTORES DE LA SOCIEDAD

REALIZAR EVENTOS DE
VINCULACIÓN DE ALTO IMPACTO
EN LA FORMACIÓN DE LAS Y LOS
ALUMNOS DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL ESTADO.

EVENTO A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 3.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 3.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EVENTO NOSOTRAS SOMOS RECARGADO: DURANTE DISTINTAS FECHAS Y SEDES DE LOS MESES QUE CONFORMAN EL 2DO TRIMESTRE DEL AÑO, SE REALIZO EL EVENTO NOSOTRAS SOMOS, EN SU EDICIÓN “RECARGADO” EL CUAL, SIGUIENDO CON TRABAJOS DURANTE EL AÑO PASADO, SE
REALIZA UN CONVERSATORIO CON MUJERES DE ALTO IMPACTO Y DE GRAN RELEVANCIA DENTRO DEL ÁMBITO SOCIAL Y LABORAL, SIENDO EN ESTE CASO, MUJERES DEL MUNICIPIO DE NOGALES, REALIZADO EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE NOGALES, CON LA
FINALIDAD QUE LOS ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR PUEDAN TENER DE PRIMERA MANO Y BAJO EXPERIENCIAS PROPIAS, LOS RETOS QUE HAN ENFRENTADO ESTAS MUJERES PARA SOBRESALIR Y ASÍ, IMPULSAR A LOS JÓVENES A CONTINUAR CON SUS ESTUDIOS.

VINCULAR AL SECTOR
EDUCATIVO CON EL SECTOR
PRODUCTIVO, SOCIAL Y SUS
TRES NIVELES DE GOBIERNO.

ACCIÓN A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 15.00 15.00 0.00 0.00

1500.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 15.00 15.00 0.00 0.00

DEN
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

EVALUACIÓN CUALITATIVA

1. REUNIÓN DE TRABAJO COEPES Y CEPPEMS 2. REUNIÓN CLUSTER DE ENERGÍA 3. REUNIÓN FUNDACIÓN COPPEL - NATURA 4. REUNIÓN SEP EN MATRICULA UNIVERSITARIA 5. TALLER ALUMNOS CRÉDITOS Y FINANZAS 6. REUNIÓN CAMPAÑA CONTRA ADICCIONES 7. CONFORMACIÓN CENTRO
BINACIONAL DE FORMACIÓN DE TALENTO HUMANO 8. 2DO SEMINARIO FUTURO DE LA MINERÍA MEXICANA 9. REUNIÓN SEMICONDUCTORES 10. REUNIÓN COMITÉ EFICIENCIA ENERGÉTICA 11. REUNIÓN PRESTADORES SERVICIO SALUD EMOCIONAL 12. 1ER ENCUENTRO EMS Y ZOBELE 13. REUNIÓN
COMISIONES ESTATALES 14. REUNIÓN CAMEXA - AHK - DIHK 15 CONFORMACIÓN GRUPOS COMPLEJO EDUCATIVO PUERTO LIBERTAD

PROMOVER CONVENIOS QUE
IMPULSEN LA EDUCACIÓN
INTEGRAL DEL ALUMNADO
PERTENECIENTE AL SISTEMA
EDUCATIVO DEL ESTADO.

CONVENIO A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 2.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 2.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE NO SE EFECTUARON CONVENIOS DE TRABAJO, POR LO QUE SE BUSCARA EN EL SIGUIENTE TRIMESTRE SOLVENTAR LA CANTIDAD FALTANTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA   034 COORDINACIÓN GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACIÓN Y SERVICIO A PROFESIONISTAS

217 REGISTRO DE PROFESIONES.

SERVICIO DE REGISTRO Y
CERTIFICACIÓN DE EDUCACIÓN
BÁSICA.

REGISTRO
ELECTRÓNI

CO

A SI MET 550.00 650.00 700.00 600.00 2500.00 550.00 650.00 700.00 600.00 2500.00 982.00 724.00 0.00 0.00

111.38%NUM 550.00 650.00 700.00 600.00 2500.00 550.00 650.00 700.00 600.00 2500.00 982.00 724.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE REGISTRARON 724 SERVICIOS, ES DECIR UN 11.38% MÁS DE LO PROGRAMADO, LO ANTERIOR SE DEBIÓ A LA ALTA DEMANDA DE NUESTROS SERVICIOS POR PARTE DE LOS USUARIOS EN VENTANILLA.

GENERACIÓN DE CERTIFICADOS
DIGITALES.

REGISTRO A SI MET 0.00 0.00 144000.00 0.00 144000.00 0.00 0.00 144000.00 0.00 144000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 144000.00 0.00 144000.00 0.00 0.00 144000.00 0.00 144000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

SERVICIOS A COLEGIOS DE
PROFESIONISTAS.

SERVICIO A SI MET 150.00 300.00 200.00 400.00 1050.00 150.00 300.00 200.00 400.00 1050.00 236.00 312.00 0.00 0.00

104.00%NUM 150.00 300.00 200.00 400.00 1050.00 150.00 300.00 200.00 400.00 1050.00 236.00 312.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE SUPERÓ  LA META PROGRAMADA EN UN 4.0.%  MÁS DE LO ESTABLECIDO, LO ANTERIOR DEBIDO A LA AMPLIACIÓN DE SERVICIOS DE ORIENTACIÓN SOBRE INFORMACIÓN DE TRÁMITES DE LA COORDINACIÓN Y POR EL IMPULSO CONSTANTE  DE LA
VINCULACIÓN CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROFESIONISTAS EN GENERAL PARA EL REGISTRO O RENOVACIÓN DE COLEGIOS, REGISTRO DE CURSOS DE ACTUALIZACIÓN Y SERVICIOS GENERALES. ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PROFESIONES DEL ESTADO Y SU
REGLAMENTO.

REUNIONES PARA ENTREGA DE
RECONOCIMIENTO DEL
PROFESIONISTA DEL AÑO.

REUNIÓN A SI MET 10.00 10.00 1.00 17.00 38.00 10.00 10.00 10.00 17.00 47.00 10.00 10.00 0.00 0.00

100.00%NUM 10.00 10.00 1.00 17.00 38.00 10.00 10.00 10.00 17.00 47.00 10.00 10.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE CUMPLIÓ AL 100% CON LA META PROGRAMADA. SE REALIZARON 10 REUNIONES INFORMATIVAS COMO PARTE DEL REFUERZO DE ACCIONES PARA LA MEJORA Y ATENCIÓN DE SERVICIOS DE COLEGIOS, ASÍ COMO TAMBIÉN LA SUMA DE VARIAS ACCIONES
RELACIONADAS CON LA CONVOCATORIA JURADO CALIFICADOR  2023 DEL "PROFESIONISTA DEL AÑO".

CONVOCATORIAS PARA
CONFORMACIÓN DEL JURADO
CALIFICADOR ASÍ COMO PARA
SELECCIÓN DEL PROFESIONISTA
DEL AÑO.

DOCUMENT
O

A SI MET 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE CUMPLIÓ AL 100% CON LA META PROGRAMADA. EN LA CUAL SE LANZÓ LA CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACIÓN DEL JURADO CALIFICADOR EN DONDE SE LLEVO A CABO EL REGISTRO DE LOS PARTICIPANTES DEL 17 DE MAYO AL 23 DE JUNIO 2023.

REGISTROS Y SERVICIOS A
PROFESIONISTAS.

SERVICIO A SI MET 1200.00 1900.00 2800.00 2800.00 8700.00 1200.00 1900.00 2800.00 2800.00 8700.00 2123.00 2843.00 0.00 0.00

149.63%NUM 1200.00 1900.00 2800.00 2800.00 8700.00 1200.00 1900.00 2800.00 2800.00 8700.00 2123.00 2843.00 0.00 0.00

DEN
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE LOGRARON 2,843 SERVICIOS A LOS PROFESIONISTAS DE LOS 1,900 PROGRAMADOS, LOGRANDO UN 49.63% MÁS DE LO PROGRAMADO, LO ANTERIOR DEBIDO A LA CONSTANTE COMUNICACIÓN CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA PROMOVER  EL
REGISTRO Y LA ACEPTACIÓN DE LA CÉDULA DEL ESTADO, ASÍ COMO EL SERVICIO DE ASESORÍAS TELEFÓNICAS, PRESENCIALES Y VÍA CORREO ELECTRÓNICO QUE SE BRINDA TANTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMO A PROFESIONISTAS LOCALES Y FORÁNEOS EN SUS TRÁMITES, SE
CONTINUA CON LA RECEPCIÓN DE TRÁMITES DE MANERA ELECTRÓNICA PARA LOS PROFESIONISTAS FORÁNEOS, ACCIÓN QUE PERMITE MAYOR INGRESO DE TRÁMITES EN ESTA DEPENDENCIA.

INGRESO DE TRAMITES ANTE LA
DIRECCION GENERAL DE
PROFESIONES DE SEP.

TRÁMITE A SI MET 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 22.00 11.00 0.00 0.00

55.00%NUM 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 22.00 11.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZARON 11 TRÁMITES ANTE LA DGP DE LOS 20 PROGRAMADOS, SE LOGRO SOLAMENTE UN 55%. LO ANTERIOR DEBIDO A QUE SOLO SE REALIZÓ UN VIAJE A LA DGP, POR LO QUE SE REPROGRAMÓ EL VIAJE PARA INICIOS DEL PRÓXIMO TRIMESTRE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   036 SUBSECRETARÍA DE POLÍTICAS EDUCATIVAS Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

ESTABLECER POLITICAS
EDUCATIVAS  PARA EL
DESARROLLO DE LOS EJES
TRANSVERSALES DE LA NUEVA
ESCUELAS MEXICANA Y LAS
ESCUELAS PARA LA
TRANSFORMACION.

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00%
NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA META ESTABLECIDA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE SE CUMPLIÓ REALIZANDO UNA CAPACITACIÓN   CON EL TEMA ¨JORNADAS DE CONVIVENCIA CON EL OBJETIVO DEL FORTALECIMIENTO EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS DE SONORA CON RELACIÓN A LA CONVIVENCIA, LA PREVENCIÓN DE
LAS VIOLENCIAS Y DEL ABANDONO ESCOLAR, LA MEJORA DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CIUDADANÍA DIGITAL, ASÍ COMO LA INTEGRACIÓN DEL DEPORTE Y LA CULTURA ARTÍSTICA EN LA FORMACIÓN.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   037 DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO EDUCATIVO

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

CAPACITAR PARA EL
DESARROLLO DEL
FORTALECIMIENT EN LAS
ESCUELAS DE TODOS LOS
NIVELES, RECURSOS
EDUCATIVOS PARA PROMOCIÓN
ESTILOS SUSTENTABLE DESDE
DE LA CULTURA Y LAS ARTES.

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00%
NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 2023, SE LOGRÓ ALCANZAR LA META DE UN PROCESO EL CUAL SE COMPONEN DE 10 SESIONES CON ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS EN REPRESENTACIÓN DEL SECRETARIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA, MISMO PROCESO QUE SE CONFORMA DE LA
MANERA SIGUIENTE: 06 REUNIONES VIRTUALES Y 04 REUNIONES PRESENCIALES ESTAS EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA; PARA EL DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO EN LAS ESCUELAS DE TODOS LOS NIVELES, RECURSOS EDUCATIVOS PARA PROMOCIÓN ESTILOS SUSTENTABLE
DESDE DE LA CULTURA Y LAS ARTES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   038 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTROL Y GESTIÓN DE CALIDAD

CUMPLIMIENTO Y AVANCE DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL.

ACCIÓN A SI MET 1.00 2.00 2.00 2.00 7.00 1.00 2.00 2.00 2.00 7.00 2.00 3.00 0.00 0.00

150.00%NUM 1.00 2.00 2.00 2.00 7.00 1.00 2.00 2.00 2.00 7.00 2.00 3.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

ESTA META SE PROGRAMA CON EL FIN DE CUMPLIR CON LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO Y SE PROGRAMARON DOS ACCIONES  EN ESTE TRIMESTRE, SIN EMBARGO SE LOGRO SUPERAR LA META AL REALIZAR 3 ACCIONES LAS CUALES FUERON:
ATENCIÓN Y RESPUESTA A 2 AUDITORÍAS DE CONTROL INTERNO UNA DE ISAF Y LA OTRA DE ASF,  TAMBIÉN SE REALIZÓ EL REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL 2DO TRIMESTRE Y SE ELABORÓ LA CARPETA INFORMATIVA QUE SE UTILIZARÁ EN LA XXV
SESIÓN DE COCODI.

AUTOEVALUACIÓN DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO.

EVALUACIÓ
N

A NO MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA EN ESTE TRIMESTRE.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

INDICE GENERAL DE AVANCE EN
LA IMPLEMENTACIÓN  DE
PROGRAMAS DE POLITICAS
PUBLICAS.

PROGRAMA A NO MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA EN ESTE TRIMESTRE.

CAPACITACIONES EN TEMAS DE
CALIDAD Y DE CONTROL
INTERNO.

CURSO A SI MET 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 4.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 4.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL OBJETIVO DE ESTA META ES BRINDAR HERRAMIENTAS Y CONOCIMIENTO AL PERSONAL SOBRE LOS TEMAS DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO QUE SON ÚTILES EN LOS  SERVICIOS Y LOS PROCESOS QUE SE REALIZAN EN ESTA DEPENDENCIA  PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA.
EN ESTE PERÍODO SE PROGRAMARON 2 CURSOS  SIN EMBARGO  POR AUSTERIDAD Y CALENDARIO SE RE PROGRAMAN PARA EL TERCER Y CUARTO TRIMESTRE.

FORMACIÓN DE AUDITORES
LIDERES.

PERSONAL A NO MET 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

META NO PROGRAMADA EN ESTE TRIMESTRE.

FORMACIÓN DE AUDITORES
INTERNOS.

PERSONAL A SI MET 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE PROGRAMÓ DAR CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA FORMAR LA NUEVA PLANTILLA DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD, SIN EMBARGO POR CUESTIONES DE AUSTERIDAD Y AJUSTE DE CALENDARIO SE RE PROGRAMA PARA EL CUARTO
TRIMESTRE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   039 DIRECCIÓN GENERAL DE PARTICIPACIÓN SOCIAL

E101E08 EDUCACIÓN BÁSICA DE CALIDAD E INCLUYENTE

IMPULSAR UNA FORMACIÓN
CIUDADANA DE CONSCIENCIA
AMBIENTAL Y CULTURA DE LA
PAZ A TRAVÉS DE LA
PARTICIPACIÓN SOCIAL.

ACCIÓN A SI MET 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 0.00 0.00

100.00%NUM 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

ESTE SEGUNDO TRIMESTRE, SE REALIZARON ACTIVIDADES PARA PROMOVER  E IMPULSAR UNA FORMACIÓN CIUDADANA DE CONCIENCIA AMBIENTAL Y CULTURA DE LA PAZ A TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN SOCIAL,  FOMENTANDO  LA DIVERSIDAD DE VALORES EN UN CONTEXTO PLURALISTA Y
DEMOCRÁTICO, MEDIANTE ACCIONES, DONDE LA COMISIÓN DE ECOLOGÍA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA (CEDES) IMPARTIÓ  PLÁTICAS CON EL TEMA 3R´S; ASÍ COMO CON EL TEMA  DE "APRENDE JUGANDO" PLÁTICA SOBRE “EL CUIDADO Y BUEN USO DEL AGUA” Y LA
OBRA “EL SAPO EGOÍSTA” IMPARTIDA POR AGUA DE HERMOSILLO, CUMPLIENDO AL 100 % CON LA META PROGRAMADA.

PROMOVER,  PROGRAMAS Y
ACCIONES EN MATERIA DE
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
EN EL ESTADO.

ACCIÓN A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE LA META PROGRAMADA, "PROMOVER,  PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL ESTADO, SE CUMPLIÓ AL 100%, EN TRANSVERSALIDAD CON AGUA DE HERMOSILLO SE LLEVÓ A NIÑOS Y NIÑAS DEL INTERNADO CRUZ GÁLVEZ
A UN RECORRIDO HISTÓRICO EN TROLEBÚS.

PROMOVER E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN
PARA EL CUIDADO Y
PROTECCIÓN EN LAS
ESCUELAS DE EDUCACIÓN
PÚBLICA.

ACCIÓN A SI MET 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 0.00 0.00

100.00%NUM 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

A TRAVÉS DE ACCIONES REALIZADAS SE LOGRÓ CUMPLIR AL 100% CON LA META PROGRAMADA,  "IMPLEMENTAR Y PROMOVER ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE PROPICIEN EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LAS ESCUELAS DE EDUCACIÓN
PÚBLICA", EN TRANSVERSALIDAD CON LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA A TRAVÉS DE LA  POLICÍA ESTATAL DE PROXIMIDAD SOCIAL CON EL PROGRAMA "NIÑAS Y NIÑOS PROMOTORES POR LA PAZ", EN ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA   040 SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN

E101P19 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

EJERCICIO PRESUPUESTAL INFORME A SI MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00

100.00%NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE REALIZARON Y ANALIZARON LOS INFORMES MENSUALES PRESUPUESTALES DEL TRIMESTRE DEL PRESENTE EJERCICIO FISCAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA EN TIEMPO Y FORMA, CUMPLIENDO AL 100% CON LA META PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE.

COORDINACIÓN DE LA
OPERACIÓN DE LAS SEIS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ADSCRITAS.

INFORME A NO MET 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 79.00 86.00 0.00 0.00

86.00%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 79.00 86.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE SUPERVISÓ EL DESEMPEÑO DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A ESTA SUBSECRETARÍA, POR LO QUE SE CUMPLIÓ CON EL 86% DE LAS METAS PROGRAMADAS PARA ESTE TRIMESTRE.

PROGRAMA REGRESO A
CLASES.

INFORME A SI MET 4.00 4.00 4.00 1.00 13.00 4.00 4.00 4.00 1.00 13.00 4.00 4.00 0.00 0.00

100.00%NUM 4.00 4.00 4.00 1.00 13.00 4.00 4.00 4.00 1.00 13.00 4.00 4.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

ESTE TRIMESTRE SE CUMPLIÓ CON LAS CUATRO REUNIONES PROGRAMADAS DEL "PROGRAMA REGRESO A CLASES", DANDO CUMPLIMIENTO A LA META AL 100%.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   041 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

INTEGRAR LOS INFORMES DE
AVANCES PROGRAMÁTICO
PRESUPUESTAL Y LA CUENTA
PÚBLICA.

INFORME A SI MET 2.00 1.00 1.00 1.00 5.00 2.00 1.00 1.00 1.00 5.00 2.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 2.00 1.00 1.00 1.00 5.00 2.00 1.00 1.00 1.00 5.00 2.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO QUE SE INFORMA SE ELABORÓ EL INFORME CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2023, MISMO QUE SE REMITE A LA SECRETARÍA DE HACIENDA PARA SER INCORPORADO AL INFORME SOBRE LA SITUACIÓN ECONÓMICA, LAS FINANZAS PÚBLICAS, LA DEUDA
PÚBLICA Y LOS ACTIVOS DEL PATRIMONIO DEL ESTADO, QUE EL EJECUTIVO ESTÁ OBLIGADO A ENTREGAR TRIMESTRALMENTE AL PODER LEGISLATIVO.

ÍNDICE DE CALIDAD EN LOS
INFORMES SOBRE GASTO
FEDERALIZADO.

PORCENTAJ
E

A NO MET 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 93.33 0.00 0.00

93.33%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 93.33 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

INFORMACIÓN PUBLICADA EN LA LIGA:                HTTPS://HACIENDA.SONORA.GOB.MX/MEDIA/203569/INDICE-CALIDAD-GASTO-FEDERALIZADO-I-TRIM-2023.PDF

UNIDAD ADMINISTRATIVA   042 DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

GESTIÓN DE CAPACITACIÓN AL
PERSONAL DEL SISTEMA
ESTATAL DE LA SECRETARÍA DE
EDUCACIÓN Y CULTURA.

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 12.00 0.00 0.00

100.00%NUM 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 12.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE LLEVARON A CABO 12 CAPACITACIONES EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023 PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO CON LOS TEMAS DE: CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN DE INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA ARCHIVÍSTICOS SEC, DERECHOS HUMANOS (CONTRALORÍA SOCIAL),
CAPACITACIÓN DE LA 1 ERA. SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA E INTEGRIDAD, DESARROLLO HUMANO, DUELO: ACEPTACIÓN, SABIDURÍA Y RESILIENCIA, EL OPTIMISMO EN EL MUNDO DE HOY, GESTIÓN SANA DE NUESTROS PENSAMIENTOS, TODO NIÑO NECESITA UN HÉROE O HEROÍNA,
LA TECNOLOGÍA Y SU IMPORTANCIA, DE APRENDER LO QUE YA NO NOS FUNCIONA, MAMÁ PRESENTE Y JUGANDO BASTA EN LA NUBE.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

PROCESO PARA LA ENTREGA DE
UNIFORMES PARA EL PERSONAL
FEMENINO Y MASCULINO DE LA
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y
CULTURA.

PROCESO A SI MET 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS SE ENCUENTRA EN RE-DISEÑO DEL PROYECTO, REALIZANDO UN ANÁLISIS EN MATERIA DE AUSTERIDAD, SE HARÁN LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES DE ESTA META PARA EL TERCER TRIMESTRE DEL 2023.

CAJEROS VIRTUALES PARA
INSTALARSE EN LAS
DELEGACIONES REGIONALES DE
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
Y CULTURA.

CAJERO
VIRTUAL

A SI MET 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE INICIARON LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS EN TIEMPO Y FORMA PARA CUMPLIR CON LA META DEL CAJERO VIRTUAL, POR CAUSAS AJENAS NO SE HA CULMINADO CON LA INSTALACIÓN DEL CAJERO, SE TERMINARÁ EN ESPERA PARA EL CUARTO TRIMESTRE. SE ADQUIRIÓ EL EQUIPO PARA
EL CAJERO VIRTUAL CONFORMADO POR: LECTOR DE CÓDIGO DE BARRAS, MONITOR ELO TOUCH SYSTEM, IMPRESORA LÁSER JET PRO Y CPU.

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN
DE VERANO (PCV) .

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

NO SE PROGRAMARON ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   043 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DESEMPEÑO DE LA GESTIÓN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

INFORME A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DIR. DE SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVO, SE IMPARTIERON 3 CAPACITACIONES CON UN TOTAL DE 245 ASISTENTES, SE REALIZARON 18 TRANSFERENCIAS PRIMARIAS; SE DEPURARON 356 CAJAS DE LA DIR. DE R. F., SE HAN VISITADO 7 DELEGACIONES DE S.R.  DIR. DE ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO
A AUDITORIAS; DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE SE DIO SEGUIMIENTO AL PRECIERRE DE LA AUDITORÍA INTEGRAL NOTIFICADA POR EL ISAF, AUDITORÍA NO. 1743 A PARTICIPACIONES FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS/CUENTA PÚBLICA 2022; SE DIO SEGUIMIENTO A LA AUDITORÍA A SEC
OIC.   SE REALIZÓ UNA AUDITORÍA AL CENTRO ESCOLAR ESTATAL CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA ESCOLAR 2 DE SEC DE 2023 DEL OIC. DIR. DE ADQUISICIONES Y LICITACIONES; SE RECIBIERON 140 REQUISICIONES DE, DE LAS CUALES SE ATENDIÓ EL 100%.; SE RECIBIERON CINCO
SOLICITUDES PARA LA ADQUISICIÓN. CUATRO DE LICITACIÓN PÚBLICA Y UNO DE INVITACIÓN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS. DIR. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS; DIEZ CONTRATOS/CONVENIOS SOLICITADOS POR DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

SOLICITUDES ATENDIDAS DE
NECESIDADES PRIORITARIAS DE
MANTENIMIENTO MENOR DE
ESCUELAS DE EDUCACIÓN
BÁSICA.

SOLICITUD A SI MET 170.00 282.00 200.00 100.00 752.00 170.00 282.00 200.00 100.00 752.00 280.00 392.00 0.00 0.00

139.00%NUM 170.00 282.00 200.00 100.00 752.00 170.00 282.00 200.00 100.00 752.00 280.00 392.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN REFERENCIA A LA PROYECCIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE, SE OBTUVO LO SIGUIENTE: 392 ORDENES DE MANTENIMIENTO ESCOLAR COMPROMETIDAS, SUPERANDO LA META EN UN 139% CORRESPONDIENTE A UN TOTAL DE 282 ORDENES DE MANTENIMIENTO ESCOLAR PROYECTADAS PARA
EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO 2023.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   044 COORDINACIÓN GENERAL DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN INTEGRAL

E101E08 EDUCACIÓN BÁSICA DE CALIDAD E INCLUYENTE

095 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

ASIGNAR Y GESTIONAR APOYOS
A LA CADENA OPERATIVA DE
EDUCACIÓN INICIAL NO
ESCOLARIZADA.

APOYO A SI MET 780.00 530.00 280.00 780.00 2370.00 780.00 530.00 280.00 780.00 2370.00 776.00 771.00 0.00 0.00

145.47%NUM 780.00 530.00 280.00 780.00 2370.00 780.00 530.00 280.00 780.00 2370.00 776.00 771.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DE LOS 531 APOYOS PROGRAMADOS SE OTORGARON 771 REBASANDO LA META POR 241 PAGOS LO ANTERIOR DEBIDO A QUE SE EXTENDIÓ EL CICLO OPERATIVO CONTEMPLÁNDOSE EL MES DE JUNIO EN LAS PRESENTES REGLAS DE OPERACIÓN 2023.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    00 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A
PROGRAMAS  CON PUEBLOS
INDÍGENAS, MIGRANTES Y
CULTURALES, CON UNA
PERSPECTIVA DE POLÍTICA
INTERCULTURAL E INCLUSIVA

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 4.00 20.00 8.00 16.00 48.00 4.00 20.00 8.00 16.00 48.00 4.00 20.00 0.00 0.00

100.00%NUM 4.00 20.00 8.00 16.00 48.00 4.00 20.00 8.00 16.00 48.00 4.00 20.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE LLEVARON A CABO LAS 20 CAPACITACIONES PROGRAMADAS PARA ESTE SEGUNDO TRIMESTRE, MEDIANTE TALLERES DE FORMACIÓN Y CONGRESOS CON UNA POLÍTICA INTERCULTURAL E INCLUSIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA   045 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES

198 PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

ASEGURAMIENTO DE
AUTOBUSES PARA TRANSPORTE
AL ALUMNADO

UNIDAD A SI MET 207.00 0.00 0.00 0.00 207.00 207.00 0.00 0.00 0.00 207.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 207.00 0.00 0.00 0.00 207.00 207.00 0.00 0.00 0.00 207.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

NO SE PROGRAMA LA META PARA ESTE TRIMESTRE.

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

NUMERO DE ALUMNOS QUE
RECIBEN UNIFORME Y CALZADO
ESCOLAR EN ESCUELAS
PÚBLICAS DE EDUCACIÓN
BÁSICA

ALUMNO A SI MET 0.00 0.00 462776.00 0.00 462776.00 0.00 0.00 462776.00 0.00 462776.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 0.00 462776.00 0.00 462776.00 0.00 0.00 462776.00 0.00 462776.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

NO SE PROGRAMA LA META PARA ESTE TRIMESTRE

UNIDAD ADMINISTRATIVA   046 DIRECCIÓN GENERAL DE INFORMÁTICA

E101P19 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

091 DESARROLLO Y SOPORTE DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN.

BRINDAR SOPORTE TÉCNICO,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LAS UNIDADES
REGIONALES.

SERVICIO A SI MET 2.00 3.00 4.00 3.00 12.00 2.00 3.00 4.00 3.00 12.00 8.00 5.00 0.00 0.00

166.66%NUM 2.00 3.00 4.00 3.00 12.00 2.00 3.00 4.00 3.00 12.00 8.00 5.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN RELACIÓN A ESTE INDICADOR, SE PROGRAMÓ BRINDAR 3 SOPORTES TÉCNICOS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS DE CÓMPUTO Y COMUNICACIONES EN UNIDADES REGIONALES, EN ESTE TRIMESTRE SE BRINDARON 5 SOPORTES TÉCNICOS A UNIDADES
REGIONALES, LA VARIACIÓN DE DOS (2) SOPORTES TÉCNICOS A UNIDADES REGIONALES REPRESENTA 66.67% ARRIBA DE LO PROGRAMADO, DERIVADO DEL INCREMENTO DE SOLICITUDES DE SOPORTE TÉCNICO DE LAS UNIDADES REGIONALES PARA LA CONTINUIDAD DE LA OPERACIÓN.

REVISION DE SERVICIOS DE
ACCESO A INTERNET DE LA RED
SEC SONORA.

REVISIÓN A SI MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00

100.00%NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN RELACIÓN CON ESTE INDICADOR, SE PROGRAMÓ REALIZAR LA REVISIÓN DE SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET DE LA RED SEC SONORA MEDIANTE EL INFORME MENSUAL DE MONITOREO Y ALARMAS EMITIDO POR EL PROVEEDOR DEL SERVICIO, EN ESTE TRIMESTRE SE INFORMA QUE SE
MONITOREÓ LOS 3 INFORMES MENSUALES, CON ELLO, SE CUMPLE LA META AL 100% PROGRAMADA DE ESTE TRIMESTRE.

GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD
A INTERNET EN LOS PLANTELES
DE EDUCACIÓN BÁSICA PÚBLICA
Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

SERVICIO A NO MET 668.00 668.00 668.00 668.00 668.00 668.00 140.00 140.00 140.00 140.00 140.00 140.00 0.00 0.00

20.95%NUM 668.00 668.00 668.00 668.00 668.00 668.00 140.00 140.00 140.00 140.00 140.00 140.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN RELACIÓN A ESTE INDICADOR, SE PROGRAMÓ GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD DE INTERNET EN 140 SITIOS, EN ESTE TRIMESTRE SE INFORMA QUE SE BRINDÓ EL SERVICIO A 140 SITIOS CORRESPONDIENTE A LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONECTIVIDAD SATELITAL Y CARRIERS, CON
ELLO SE CUMPLE LA META AL 100% DE LO PROGRAMADO.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA   049 DIRECCIÓN GENERAL DE PROCESOS DE NÓMINA

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE ENTREGA DE
ESTÍMULOS POR ANTIGÜEDAD
(MEDALLAS) AL PERSONAL
DOCENTE.

PROGRAMA A SI MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DEBIDO A LA PROGRAMACIÓN DE AÑOS ANTERIORES, ESTA META SE  PROGRAMO PARA EL CUARTO TRIMESTRE, SIN EMBARGO; SE HIZO UN ESFUERZO PARA PODER CUMPLIR EN EL MES DE MAYO COINCIDENTEMENTE CON EL DÍA DEL MAESTRO, POR LO QUE SE LLEVÓ A CABO EL PROCESO DE
ENTREGA DE MEDALLAS PREMIACIÓN DOCENTE 2023 POR 20 Y 30 AÑOS DE ANTIGÜEDAD, EVENTO EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, ASÍ MISMO SE ENVIÓ A LAS DELEGACIONES REGIONALES  DEL ESTADO.

DISTRIBUCIÓN Y ENVÍO DE
CHEQUES DE LA NÓMINA DE
PERSONAL ESTATAL.

VIAJES A SI MET 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 0.00 0.00

100.00%NUM 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON SEIS DISTRIBUCIONES Y SE ENVIARON 6 A LAS ZONAS REGIONALES DEL ESTADO, CORRESPONDIENTES A LAS QUINCENAS DE ABRIL, MAYO Y JUNIO, POR LO QUE SE DA CUMPLIMIENTO A LO PROGRAMADO.

CALCULAR Y VALIDAR LA
NÓMINA AL PERSONAL ESTATAL.

DOCUMENT
O

A SI MET 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 0.00 0.00

100.00%NUM 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE SE CALCULARON 6 NOMINAS ORDINARIAS, CUMPLIENDO AL 100% CON LO PROGRAMADO.

OPERACIÓN DEL PROGRAMA
VITEES.

REUNIÓN A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE SE LLEVO A CABO LA REUNIÓN ORDINARIA, CELEBRADA EL DÍA 23 DE MAYO DE 2023, EN LA CUAL SE AUTORIZARON 200 APOYOS DANDO CUMPLIMIENTO A LO PROGRAMADO.

TIMBRADO DE NOMINA. INFORME A SI MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

ESTA META CONSISTE EN ENVIAR AL SAT LA INFORMACIÓN DE LAS NOMINAS QUINCENALES A TRAVÉS DEL PROCESO DENOMINADO "TIMBRADO DE NOMINA".  EN ESTE TRIMESTRE SE CULMINÓ EL TIMBRADO DE LA NOMINA ESTATAL DE  LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL Y MAYO

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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ANÁLISIS DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES 
(Por Capítulo de Gasto) 

 
 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
 
 

PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 
 

El  Presupuesto  Original  autorizado  para  Secretaría  de  Educación  y  Cultura  es  de  21,631 

millones de pesos.  

 

El comportamiento del presupuesto por Capítulo de Gasto se presenta de la siguiente manera: 

 

Capítulo  1000.‐Servicios  Personales,  la  variación  presentada  en  el  primer  trimestre  se  debe 

principalmente a la reprogramación de recursos para el pago de nómina del magisterio. 

Las  partidas  que  mostraron  mayor  variación  son  113011,  132021,  132051,  134011,  159011  y 

171031. 

Durante el segundo trimestre, la variación se debe principalmente a la reprogramación para el pago 

de  nómina  del  magisterio  y  a  la  reprogramación  de  recursos  requerido  para  el  proceso  de 

adquisición de medallas a personal con 20 y 30 años de servicio. 

Las  partidas  que  mostraron  mayor  variación  son  113011,  132031,  132051,  154221,  161011  y 

171031. 

 

Capítulo  2000.‐  Materiales  y  suministros,  en  el  primer  trimestre  la  variación  se  debe  a  la 

concentración de recursos en base Artículo 29 del Decreto No. 16 que aprueba el presupuesto para 

el ejercicio 2022; Así como los recursos transferidos a las diversas Unidades Administrativas para el 

desarrollo de sus operaciones. 

Las partidas que mostraron mayor variación son 211011, 214011, 217011 y 261011. 

En  el  segundo  trimestre,  la  variación  mostrada  se  debe  principalmente  a  los  recursos 

transferidos a las diversas Unidades Administrativas para el desarrollo de sus operaciones. 

Las partidas que mostraron mayor variación son 261011, 271011 y 273011. 

 

Capítulo 3000.‐ Servicios Generales, las variaciones mostradas durante el primer trimestre se deben 
principalmente a la asignación de recursos por concepto de servicios informáticos del sistema SAP, 
a la reprogramación de recursos para el pago de pólizas de seguros, reprogramación de recursos 
para  la  adquisición  de  medallas  para  el  magisterio,  así  como  suficiencia  presupuestal 
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correspondiente a refrendo de recursos comprometidos del programa de expansión de la educación 
media superior y superior U079. 
Las partidas que mostraron mayor variación son 333011, 339011, 345011 y 351031. 
Durante el segundo trimestre, la variación mostrada se debe principalmente a la reprogramación 
de recursos para cubrir el pago de mesa de ayuda de sistema SAP, reprogramación de recursos para 
el servicio de impresiones de los distintos eventos de la Secretaría de Educación y Cultura, así como 
la  reprogramación  de  recursos  transferidos  a  las  diversas  Unidades  Administrativas  para  el 
desarrollo de sus operaciones. 
Las partidas que mostraron mayor variación son 339011, 333011, 327011 y 336031. 

 

 
Capítulo 4000.‐ Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, la variación mostrada en el 

primer trimestre se debe a la reprogramación de recursos para la dotación de uniformes escolares 

para alumnos de educación básica ciclo 2022‐2023, reprogramación de recursos del subsidio federal 

ordinario U006 para los diversos organismos, así como la reprogramación de recursos para el pago 

de póliza de seguros. 

Las partidas que mostraron mayor variación son 411031, 411121, 439041 y 441141. 

En el segundo trimestre, la variación mostrada se debe principalmente a reprogramación de 

recursos para la adquisición de mobiliario para escuelas de educación básica, adquisición de 

tabletas electrónicas para alumnos de educación básica, asignación de recursos al programa 

S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa para CRESON, así como a la reprogramación de 

recursos correspondiente al fondo NW del programa de Fortalecimiento de los Servicios de 

Educación Especial. 

Las partidas que mostraron mayor variación son 411121, 411031, 411041, 441161 y 411071. 

 

 

Capítulo 5000.‐ Bienes muebles, inmuebles e intangibles. 

 

En  el  primer  trimestre  se  refleja  una  variación  correspondiente  a  refrendo  de  recursos 
comprometidos del programa de expansión de la educación media superior y superior U079. 
Las partidas que mostraron mayor variación son 515012 y 519022. 
Durante el segundo trimestre, la variación mostrada se debe principalmente a la reprogramación 
de recursos para la adquisición de mobiliario para escuelas de educación básica para el ciclo escolar 
2023‐2024, así como la adquisición de pupitres para alumnos de escuelas de educación básica. Así 
mismo, para la reprogramación de recursos para la adquisición e instalación de aires acondicionados 
en escuelas de educación básica y las distintas oficinas administrativas. 
Las partidas que mostraron mayor variación son 519022, 564012 y 541022. 
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ANÁLISIS DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL CUARTO TRIMESTRE 
 

(Por Centro Gestor/Unidad Responsable) 
 

CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

108000700 DIRECCIÓN GENERAL 
ATENCIÓN CIUDADANA 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  NECESARIO 
PARA  ATENCIONES  AL  PERSONAL  QUE 
DESARROLLARA  ACTIVIDADES  COMO  APOYO  A 
CONVOCATORIA PREPASON. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
PARA  GASTOS  DE  IMPUESTOS  Y  DERECHOS, 
SERVICIOS  PROFESIONALES  Y  EL  DESARROLLO  DEL 
PROGRAMA DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD PARA LA 
ADQUISICIÓN  DE  GABINETES  PARA  LAS 
INSTALACIONES DE LA SEC. 

 II  –  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  NECESARIO 
PARA  APOYAR  EN  LA  TRANSPORTACIÓN  DE 
ALUMNAS,  DOCENTES  Y  PADRES  DE  FAMILIA  DE 
INTERNADO "J. CRUZ GALVEZ" A EVENTO CULTURAL 
EN LA CIUDAD DE PHOENIX, ARIZONA. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
POR  LA  DIRECCIÓN  GENERAL  DE  ATENCIÓN 
CIUDADANA,  RECURSO  NECESARIO  PARA  ADQUIRIR 
EQUIPO  TECNOLÓGICO;  CONSISTENTE  EN CAMARAS 
DE VIDEOVIGILANCIA PARA MONITOREAR EL ACCESO 
A LAS INSTALACIONES. 

108000800 UNIDAD DEL SISTEMA 
PARA LA CARRERA DE LAS 
MAESTRAS Y LOS MAESTROS DEL 
ESTADO DE SONORA 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 
 

108000900 UNIDAD DE IGUALDAD 
DE GÉNERO 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  NECESARIO 
PARA  EL  DESARROLLO  DE  LA  CONFERENCIA:  "LAS 
PROFESORAS SONORENSES: MUJERES HISTORICAS" A 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN 
DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS A OTRA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA QUE CORRESPONDE AL REINTEGRO 
DE RECURSOS AFECTADO EN OPERACION DE CIERRE 
PRESUPUESTAL  EN  EL  PERIODO  DE  ENERO  DEL 
PRESENTE AÑO. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 
 

108000100 OFICINA DEL 
SECRETARIO 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
PARA  ATENDER  APOYO  FINANCIERO  DE  LA 
FUNDACIÓN CULTURAL INFANTIL Y JUVENIL FRAY IVO 
TONECK A.C. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA SUFRAGAR 
APOYO DE  TRANSPORTACIÓN  PARA NIÑAS  Y  NIÑOS 
QUE  ASISTIRAN  A  EVENTO  "PARLAMENTO  INFANTIL 
DE LAS NIÑAS Y NIÑOS DE MEXICO 2023”. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO POR 
LA  DIRECCIÓN  GENERAL  DE  INNOVACIÓN  Y 
DESARROLLO  TECNOLÓGICO,  NECESARIO  PARA 
APOYAR CON TRANSPORTE A DOCENTES Y ALUMNOS 
QUE  ASISTIRAN  AL  EVENTO NACIONAL  "FIRST  LEGO 
LEAGUE MEXICO". 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
POR  LA  OFICINA  DEL  SECRETARIO,  RECURSO 
NECESARIO  PARA  CUBRIR  EL  DESARROLLO, 
OPERACIÓN  Y  LA  CONTRATACIÓN  DE  SERVICIOS 
DURANTE ENCUENTRO INTERNACIONAL "EDUCAR ES 
TRANSFORMAR". 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  SOLICITADO 
POR  LA  OFICINA  DEL  SECRETARIO,  COMO  UNA 
RECLASIFICACIÓN  DE  RECURSOS  NECESARIO  PARA 
DESARROLLO  DE  ENCUENTRO  INTERNACIONAL 
"EDUCAR ES TRANSFORMAR". 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  SOLICITADO 
POR  LA  OFICINA  DEL  SECRETARIO,  RECURSO 
NECESARIO PARA EL ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

SUMINISTROS DE APOYO TECNOLÓGICO; A UTILIZAR 
DURANTE  EL  EVENTO  FIRMA  DE  LAS  REFORMAS 
CONSTITUCIONALES  PARA  LA  TRANSFORMACIÓN 
EDUCATIVA DE SONORA, ADEMÁS DE LA ENTREGA DE 
BECAS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

1080001100 UNIDAD DE ASUNTOS 
JURÍDICOS  

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 
 

1080001200 UNIDAD DE ENLACE 
DE COMUNICACIÓN SOCIAL  

 I  ‐  REDUCCIÓN DE RECURSOS CONFORME A ART 29 
DEL DECRETO No. 91 QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO 
PARA 2023, AJUSTES PARA FAVORECER EL BALANCE 
PRESUPUESTARIO, ART 34 TERCER PÁRRAFO. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  QUE 
CORRESPONDE  AL  REINTEGRO  DE  RECURSOS 
AFECTADO EN OPERACIÓN DE CIERRE PRESUPUESTAL 
EN EL PERIODO DE ENERO DEL PRESENTE AÑO. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
POR  LA  UNIDAD  DE  ENLACE  Y  COMUNICACIÓN 
SOCIAL,  RECURSO  NECESARIO  PARA  ADQUIRIR 
EQUIPO  FOTOGRÁFICO  SUS  COMPONENTES,  PARA 
SER UTILIZADO EN LAS ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 
DE LA UNIDAD. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
PARA  GASTOS  DE  IMPUESTOS  Y  DERECHOS, 
SERVICIOS  PROFESIONALES  Y  EL  DESARROLLO  DEL 
PROGRAMA DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD PARA LA 
ADQUISICIÓN  DE  GABINETES  PARA  LAS 
INSTALACIONES DE LA SEC. 

1080002000 SUBSECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN BÁSICA 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN DE  RECURSOS  A  DIFERENTES 
DEPENDENCIAS  Y  ORGANISMOS  PARA  LA 
CONTRATACIÓN  DE  POLIZAS  DE  ASEGURAMIENTO 
INSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA, POLIZA DE 
ACCIDENTES  ESCOLARES,  DAÑOS  MATERIALES  A 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

BIENES  Y  RESPONSABILIDAD  CIVIL  Y  POLIZA  DE 
SEGUROS DEL PARQUE VEHICULAR. 

 I  ‐  RECLASIFICACIÓN  DE  PARTIDA  PRESUPUESTAL 
REQUERIDO PARA LA COMPRA DE POLIZA DE SEGURO 
PARA  INFANTES  O  ESTUDIANTES  DENTRO  DE 
ESTANCIAS INFANTILES, GUARDERIAS Y ESCUELAS DE 
NIVEL  BASICO,  MEDIA  Y  SUPERIOR  DEL  ESTADO  DE 
SONORA. 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
PARA  CUMPLIR  CON  EL  APOYO  FINANCIEROS  AL 
INSTITUTO SONORENSE DE ASOCIACIONES DE PADRES 
DE FAMILIA, A.C. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  SOLICITADO 
POR  LA  SUBSECRETARÍA  DE  EDUCACIÓN  BÁSICA, 
RECURSO  NECESARIO  PARA  LA  ADQUISICIÓN  DE 
MOBILIARIO PARA ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA 
PARA EL CICLO ESCOLAR 2023‐2024. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
POR  SOLICITADO  POR  LA  SUBSECRETARÍA  DE 
EDUCACIÓN  BÁSICA,  RECURSO  NECESARIO  PARA  EL 
DESARROLLO DE LICITACIÓN SOBRE ADQUISICIÓN DE 
MESABANCOS  PARA  ESCUELAS  DE  EDUCACIÓN 
BÁSICA. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  SOLICITADO 
POR  LA  SUBSECRETARÍA  DE  EDUCACIÓN  BÁSICA, 
RECURSO  NECESARIO  PARA  SERVICIO  DE 
INSTALACIÓN  DE  AIRES  ACONDICIONADOS  EN 
ESCUELAS  DE  EDUCACIÓN  BÁSICA;  CICLO  ESCOLAR 
2022‐2023. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA 

DE NÓMINA MAGISTERIAL. 

 

 
1080002100 DIRECCIÓN GENERAL 
DE EDUCACIÓN ELEMENTAL  

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO 
PARA LA DOTACIÓN DE UNIFORMES ESCOLARES 
PARA ALUMNAS Y ALUMNOS INSCRITOS EN 
ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA DEL 
ESTADO DE SONORA. 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO 
POR LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN ELEMENTAL, 
NECESARIO PARA LA ADQUISICIÓN DE MEDALLAS DE 
ORO Y PLATA QUE SE ENTREGAN COMO ESTÍMULOS 
AL MAGISTERIO POR 20 Y 30 AÑOS DE SERVICIO 
DOCENTE. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA 

DE NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO 
PARA LA ADQUISICIÓN DE UNIFORMES Y CALZADO 
ESCOLAR PARA LAS NIÑAS Y NIÑOS INSCRITOS EN 
ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA, DE ACUERDO A 
CONTRATO DE LICITACIÓN PÚBLICA 2022‐2023. 

1080002200 DIRECCIÓN GENERAL 
DE EDUCACIÓN PRIMARIA  

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO POR 
LA  DIRECCIÓN  GENERAL  DE  EDUCACIÓN  PRIMARIA, 
NECESARIO PARA LA ADQUISICIÓN DE MEDALLAS DE 
ORO Y PLATA QUE SE ENTREGAN COMO ESTÍMULOS 
AL  MAGISTERIO  POR  20  Y  30  AÑOS  DE  SERVICIO 
DOCENTE. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CUBRIR EL 
PAGO DE  PRESTACIÓN DENOMINADA  ESTÍMULO DE 
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA Y HOMOLOGACIÓN D 
EL  PERSONAL  FEDERALIZADO  PARA  CORREGIR  LA 
PROBLEMATICA  ENTRE  TABULADOR  FEDERAL‐
ESTATAL. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO 
PARA LA DOTACIÓN DE UNIFORMES ESCOLARES 
PARA ALUMNAS Y ALUMNOS INSCRITOS EN 
ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA DEL 
ESTADO DE SONORA. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO 
PARA LA ADQUISICIÓN DE UNIFORMES Y CALZADO 
ESCOLAR PARA LAS NIÑAS Y NIÑOS INSCRITOS EN 
ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA, DE ACUERDO A 
CONTRATO DE LICITACIÓN PÚBLICA 2022‐2023. 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA 

DE NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS SOLICITADO 

POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN 

PRIMARIA, RECURSO NECESARIO PARA LA 

ADQUISICIÓN DE TABLETS ELECTRONICAS QUE 

APOYEN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ENSEÑANZA 

ROBÓTICA BÁSICA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA. 

1080002300 DIRECCIÓN GENERAL 
DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
PARA LA DOTACIÓN DE UNIFORMES ESCOLARES PARA 
ALUMNAS  Y  ALUMNOS  INSCRITOS  EN  ESCUELAS 
PÚBLICAS  DE  EDUCACIÓN  BÁSICA  DEL  ESTADO  DE 
SONORA. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO POR 
LA  DIRECCIÓN  GENERAL  DE  EDUCACIÓN 
SECUNDARIA, NECESARIO PARA LA ADQUISICIÓN DE 
MEDALLAS DE ORO Y PLATA QUE SE ENTREGAN COMO 
ESTÍMULOS  AL MAGISTERIO  POR  20  Y  30  AÑOS  DE 
SERVICIO DOCENTE. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
PARA  LA  ADQUISICIÓN  DE  UNIFORMES  Y  CALZADO 
ESCOLAR  PARA  LAS  NIÑAS  Y  NIÑOS  INSCRITOS  EN 
ESCUELAS  DE  EDUCACIÓN  BÁSICA,  DE  ACUERDO  A 
CONTRATO DE LICITACIÓN PÚBLICA 2022‐2023. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA 

DE NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  SOLICITADO 
POR  LA  DIRECCIÓN  GENERAL  DE  EDUCACIÓN 
PRIMARIA,  RECURSO  NECESARIO  PARA  LA 
ADQUISICIÓN  DE  TABLETS  ELECTRONICAS  QUE 
APOYEN  LA  IMPLEMENTACIÓN  DE  LA  ENSEÑANZA 
ROBÓTICA BÁSICA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA. 

  

1080002400 COORDINACIÓN 
GENERAL DE CONVIVENCIA, 
PROTECCIÓN CIVIL, SALUD Y 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

SEGURIDAD ESCOLAR 
TERRITORIAL 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  SOLICITADO 
POR  LA  COORDINACIÓN  GENERAL  DE  COVIVENCIA, 
PROTECCIÓN  CIVIL,  SALUD,  Y  SEGURIDAD  ESCOLAR 
TERRITORIAL,  RECURSO  NECESARIO  PARA 
ACTUALIZAR  EL  PROTOCOLO  DE  ACTUACIÓN  DE  LA 
PREVENCIÓN,  ATENCIÓN  Y  ERRADICACIÓN  DE  LA 
VIOLENCIA;  ASI  COMO  EL  ACTUAR  DEL  PERSONAL 
DOCENTE. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA 

DE NÓMINA MAGISTERIAL. 

 

1080002600 DIRECCIÓN GENERAL 
DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  SEGÚN  EL 
CALENDARIO  DE  MINISTRACIONES  DEL  RECURSO 
DESTINADO AL CONTRATO ENTRE LA TELEVISORA DE 
HERMOSILLO  Y  LA  SECRETARÍA  DE  EDUCACIÓN  Y 
CULTURA. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO POR 
LA  DIRECCIÓN  GENERAL  DE  INNOVACIÓN  Y 
DESARROLLO  TECNOLÓGICO  CORRESPONDIENTE  A 
RECLASIFICACIÓN DE ÁREA FUNCIONAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 

NÓMINA MAGISTERIAL. 

1080002800 COORDINACIÓN 
GENERAL DE PROGRAMAS 
FEDERALES 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

1080002900 COMISIÓN ESTATAL 
DE EVALUACIÓN EDUCATIVA 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO POR 
LA  COMISIÓN  ESTATAL  DE  MEJORA  EDUCATIVA 
CORRESPONDIENTE  A  RECLASIFICACIÓN  DE  AREA 
FUNCIONAL. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

1080003000 SUBSECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y 
SUPERIOR 

 I ‐ SUFICIENCIA PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE A 
REFRENDO  DE  RECURSOS  COMPROMETIDOS  DEL 
PROGRAMA DE EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR Y SUPERIOR U079. 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS 
CORRESPONDIENTE  AL  BONO  DE  REZONIFICACIÓN 
DEL VALLE DEL YAQUI (SECCIÓN 61). 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS DEBIDO A QUE 
EL  CONCEPTO  CORRECTO  DEL  APOYO  A  ESTANCIAS 
INFANTILES  PERTENECE  A  LA  SUBSECRETARÍA  DE 
POLÍTICAS EDUCATIVAS Y DE PARTICIPACIÓN SOCIAL.

1080003100 DIRECCIÓN GENERAL 
DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 
Y SUPERIOR 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  NECESARIO 
PARA  ASISTIR  AL  FORO  NACIONAL  DE  EVALUACIÓN 
EDUCATIVA,  REALIZAR  REUNIONES  SOBRE 
ACTIVIDADES  PARA  DEFINIR  DESARROLLO 
ESTRATEGIAS  DE  INNOVACIÓN  Y  ANALISIS  A 
PROGRAMAS DE ESTUDIO REFERENTES A PROYECTOS 
DEL CENTRO DE FORMACIÓN. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO 

POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN MEDIA 

SUPERIOR Y SUPERIOR, RECURSO NECESARIO PARA 

ADQUIRIR MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  SOLICITADO 
POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR  Y  SUPERIOR,  RECURSO  NECESARIO  PARA 
ADQUIRIR  MOBILIARIO  DE  OFICINA,  SUMINISTROS 
INFORMÁTICOS Y LA ASISTENCIA A FORO DE CENEVAL.

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 

NÓMINA MAGISTERIAL. 

1080003200 DIRECCIÓN GENERAL 
DE INTERNACIONALIZACIÓN E 
INICIATIVAS GLOBALES.  

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO POR 

LA  DIRECCIÓN  GENERAL  DE  EDUCACIÓN 

SECUNDARIA,  RECURSO  NECESARIO  PARA  EL 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

TRASLADO  DE  ALUMNOS  PARTICIPANTES  DE  LA 

HEROICA  CIUDAD  DE  GUAYMAS  A  HERMOSILLO  EN 

LOS  "EVENTOS  ARTÍSTICOS  Y  CULTURALES  DE 

EDUCACIÓN SECUNDARIA 2022‐2023",  EN  LA ETAPA 

REGIONAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 

NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 

PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE PROTECCIÓN Y 

SEGURIDAD,  CONSISTENTE  EN  ALARMAS  PARA  LAS 

INSTALACIONES DE LA SEC CENTRO. 

1080003300 DIRECCIÓN GENERAL 
DE VINCULACIÓN  

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO POR 
LA DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN RECURSO 
NECESARIO  PARA  LA  ADQUISICIÓN  DE  MATERIALES 
DE APOYO REQUERIDOS PARA EL EVENTO "SOMOS DE 
VALOR". 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  NECESARIO 
PARA  ADQUIRIR  SUMINISTROS  DE  EQUIPO  DE 
OFICINA,  ATENDER  EL  DESARROLLO  DEL  FORO  DE 
SEMICONDUCTORES Y DISPONER DE RECURSOS PARA 
COMISIONES DE TRABAJO. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 

NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN, RECURSO 

NECESARIO PARA TRABAJOS PREVIOS DE 

ORGANIZACIÓN, CAPACITACIÓN Y FORMALIZACIÓN 

DE LA ENTIDAD DE CERTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS (ECE); ASI COMO LA 

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMA DE FORMACIÓN 

EN VALORES. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN, RECURSO 

NECESARIO PARA CAPACITACIÓN DE PERSONAL 

DOCENTE, CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN LAS HABILIDADES 

PEDAGOGICAS DEL MAGISTERIO. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA 

DE NÓMINA MAGISTERIAL. 

1080003400 COORDINACIÓN 
GENERAL DE REGISTRO, 
CERTIFICACIÓN Y SERVICIOS A 
PROFESIONALES  

 I ‐ REDUCCIÓN DE RECURSOS CONFORME A ART 29 

DEL DECRETO No. 91 QUE APRUEBA EL 

PRESUPUESTO PARA 2023, AJUSTES PARA 

FAVORECER EL BALANCE PRESUPUESTARIO, ART 34 

TERCER PÁRRAFO. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA 

DE NÓMINA MAGISTERIAL. 

1080003600 SUBSECRETARÍA DE 
POLÍTICAS EDUCATIVAS Y 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS DEBIDO A QUE 
EL  CONCEPTO  CORRECTO  DEL  APOYO  A  ESTANCIAS 
INFANTILES  PERTENECE  A  LA  SUBSECRETARÍA  DE 
POLITICAS EDUCATIVAS Y DE PARTICIPACIÓN SOCIAL.

 

1080003700 DIRECCIÓN GENERAL 
DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO 
EDUCATIVO 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 I ‐ REDUCCIÓN DE RECURSOS CONFORME A ART 29 

DEL DECRETO No. 91 QUE APRUEBA EL 

PRESUPUESTO PARA 2023, AJUSTES PARA 

FAVORECER EL BALANCE PRESUPUESTARIO, ART 34 

TERCER PÁRRAFO. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO 

POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO EDUCATIVO, RECURSO NECESARIO 

PARA REALIZAR CAPACITACIÓN DEL CURSO‐TALLER: 

"BACHILLERATO PARA TODAS Y TODOS". 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA 

DE NÓMINA MAGISTERIAL. 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

 

1080003800 DIRECCIÓN GENERAL 
DE CONTROL Y GESTIÓN DE 
CALIDAD 
 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE PROTECCIÓN Y 
SEGURIDAD,  CONSISTENTE  EN  ALARMAS  PARA  LAS 
INSTALACIONES DE LA SEC CENTRO. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 

1080003900 DIRECCIÓN GENERAL 
DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO POR 
LA  COMISIÓN  ESTATAL  DE  MEJORA  EDUCATIVA 
CORRESPONDIENTE  A  RECLASIFICACIÓN  DE  AREA 
FUNCIONAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

1080004000 SUBSECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
PARA  CUMPLIR  CON  MINUTA  DE  ACUERDO  QUE 
CELEBRAN,  POR  UNA  PARTE,  LA  SECRETARÍA  DE 
EDUCACIÓN  Y  CULTURA  Y  POR  OTRA  PARTE  LA 
SECCION  54  DEL  SINDICATO  NACIONAL  DE 
TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN. 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  NECESARIO 
PARA  CUBRIR  SALARIOS,  PRESTACIONES, 
APORTACIONES  PATRONALES,  IMPUESTOS 
ESTATALES  Y  PIRAMIDACIÓN  DE  BONOS  NO 
GRABADOS DE LOS COLABORADORES DE LA SECCION 
DEL SNTE. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS DE LA SNTE 54 A 
LA  SNTE  28  Y  CUMPLIR  CON  LA  PRIMERA 
MINISTRACIÓN  DE  MINUTA  DE  ACUERDO  QUE 
CELEBRA  CON  LA  SECRETARÍA  DE  EDUCACIÓN  Y 
CULTURA. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

1080004100 DIRECCIÓN GENERAL 
DE PLANEACIÓN  

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS REQUERIDO 

POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN, PARA 

LA ADQUISICIÓN DE MUEBLES DE OFICINA Y 

ESTANTERIA; EQUIPO NECESARIO PARA EL 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

1080004200 DIRECCIÓN GENERAL 
DE RECURSOS HUMANOS  

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 I ‐ REDUCCIÓN DE RECURSOS CONFORME A ART 29 

DEL DECRETO No. 91 QUE APRUEBA EL 

PRESUPUESTO PARA 2023, AJUSTES PARA 

FAVORECER EL BALANCE PRESUPUESTARIO, ART 34 

TERCER PÁRRAFO. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA LLEVAR A 

CABO LA LICITACIÓN DE LA IMPRESIÓN DE 

"CUADERNILLOS PARA EL REFORZAMIENTO DE 

APRENDIZAJES FUNDAMENTALES", PARA EL 

ALUMNADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA CON 

REZAGO EDUCATIVO. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS SOLICITADO 

POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 

HUMANOS, RECURSO NECESARIO PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES DE ORDEN SOCIAL, RECREATIVAS Y 

CULTURALES QUE FOMENTEN EL TRABAJO EN 

EQUIPO Y LA SALUD FÍSICA EN EL PERSONAL DE LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA 

DE NÓMINA MAGISTERIAL. 

1080004300 DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN DE  RECURSOS  A  DIFERENTES 

DEPENDENCIAS  Y  ORGANISMOS  PARA  LA 

CONTRATACIÓN  DE  PÓLIZAS  DE  ASEGURAMIENTO 

INSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA, POLIZA DE 

ACCIDENTES  ESCOLARES,  DAÑOS  MATERIALES  A 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

BIENES  Y  RESPONSABILIDAD  CIVIL  Y  PÓLIZA  DE 

SEGUROS DEL PARQUE VEHÍCULAR. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 

NÓMINA MAGISTERIAL. 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  NECESARIO 

PARA  ATENDER  CONVENIO  CON  EL  INSTITUTO 

SONORENSE DE LA JUVENTUD, PARA EL DESARROLLO 

DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN SOBRE EL AHORRO 

DE ENERGÍA POTABLE EN PLANTELES DE EDUCACIÓN 

BÁSICA EN EL ESTADO DE SONORA. 

 II  – REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CUBRIR 

EL PAGO DE MESA DE AYUDA DEL SISTEMA SAP. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 

PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE PROTECCIÓN Y 

SEGURIDAD,  CONSISTENTE  EN  ALARMAS  PARA  LAS 

INSTALACIONES DE LA SEC CENTRO. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 

NÓMINA MAGISTERIAL 

1080004400 COORDINACIÓN 
GENERAL DE PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN INTEGRAL 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 

NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 

NÓMINA MAGISTERIAL 

1080004500 DIRECCIÓN GENERAL 
DE SERVICIOS REGIONALES  

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 
PARA CONTINUAR LAS ACCIONES DE LOGISTICA Y DIS 
TRIBUCIÓN  DE  KITS  DE  UNIFORMES  ESCOLARES 
DEPORTIVOS Y CALZADO (TENIS) PARA EL CICLO 2022‐
2023 PARA ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 

NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 

NÓMINA MAGISTERIAL. 

1080004600 DIRECCIÓN GENERAL 
DE INFORMÁTICA  

 I  ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA EL PAGO 
DE SERVICIO DE INTERNET SATELITAL. 
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CENTRO GESTOR  JUSTIFICACIÓN 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSO REQUERIDO POR 
LA DIRECCIÓN GENERAL DE INFORMATICA, RECURSO 
NECESARIO  PARA  LA  CONTRATACIÓN  DEL  SERVICIO 
DE  CONECTIVIDAD  DE  LA  RED  SATELITAL  DE  131 
SITIOS  PARA  PLANTELES  DE  EDUCACIÓN  BÁSICA, 
DISTRIBUIDOS EN EL ESTADO DE SONORA. 

 II ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 
NÓMINA MAGISTERIAL. 

1080004900 DIRECCIÓN GENERAL 
DE PROCESO DE NÓMINA 

 I  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  PARA 

COMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE DISTRIBUCIÓN DE 

CHEQUES  Y  REALIZAR  ACTIVIDADES  DE 

MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES. 

 I ‐ REPROGRAMACIÓN DE RECURSOS PARA CARGA DE 

NÓMINA MAGISTERIAL. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  REQUERIDO 

POR DIRECCIÓN GENERAL DE PROCESOS DE NÓMINA, 

RECURSO  NECESARIO  PARA  ORGANIZAR  LA 

RECEPCIÓN  Y  TRASLADO  DE  MEDALLAS  DE 

CONDECORACIÓN  "MAESTRO  ALTAMIRANO" 

PROMOCIÓN 2023. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  NECESARIO 

PARA CONTRATAR UN PROVEEDOR AUTORIZADO DE 

CERTIFICACIÓN (PAC), PARA QUE LLEVE A CABO LOS 

SERVICIOS  DE  TIMBRADO  DE  NÓMINA  DE 

TRABAJADORES. 

 II  ‐  REPROGRAMACIÓN  DE  RECURSOS  SOLICITADO 

POR  LA  DIRECCIÓN  GENERAL  DE  PROCESOS  DE 

NÓMINA,  RECURSOS  PARA  LA  ADQUISICIÓN  DE 

EQUIPO  TECNOLÓGICO,  MOBILIARIO  Y  EQUIPO  DE 

OFICINA. 
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Matriz de Indicadores para Resultados

(2023)

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV Meta Anual

Número de alumnos(as) inscritos en 
educación básica en el ciclo escolar 

vigente
0 0

Población de 3 a 14 años en el Estado 
de Sonora en el año vigente)*100

0 0

Alumnos egresados del ciclo escolar n 0 0

(Alumnos de nuevo ingreso a 1° del ciclo 
escolar n-5)*100

0 0

Alumnos egresados del ciclo escolar n 0 0

Alumnos de nuevo ingreso a 1° del ciclo 
escolar n-2)*100

0 0

Dependencia y/o Entidad: Secretaría de Educación y Cultura

Programa Presupuestario: E101E08 Educación Básica de Calidad e Incluyente

Eje del PED: Eje 1 Un Gobierno para Todas y Todos

Objetivo del PED: Reto 01 Educación, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnología y sociedad digital.

Beneficiarios: Alumnos de 3 a 14 años inscritos en escuelas públicas de educación básica en el Estado de Sonora.

Resumen narrativo
(Objetivos)

Indicadores Avance
Línea base

(2021)
Sentido Frecuencia

Medios de verificación
(Fuentes)

Supuestos

FIN 

Contribuir al acceso la permanencia y la 
conclusión de estudios del alumnado 
mediante el logro de los aprendizajes 

fudamentales.

Porcentaje de alumnos atendido en 
Educación Preescolar, Primaria y 

Secundaria
Porcentaje

(527298/620513)*
100=84.97%

(550,805/623,142)
*100=88.39%

Descendente Anual

 Reporte de Indicadores 
Educativos 

https://planeacion.sep.gob.mx
/indicadorespronosticos.aspx

El alumnado cuenta con las 
condiciones personales, 
familiares, económicas y 
sociales necesarias para 

continuar su formación de 
educación básica en el 

tiempo establecido.

PROPÓSITO 

Generar las condiciones y herramientas 
adecuadas para garantizar el acceso, 

permanencia y conclusión de Educación 
Primaria.

El índice de eficiencia terminal escolar 
que muestra la proporción de la 

matrícula que señala la conclusión de 
educación primaria

Porcentaje
50,648/51179=  

98.96%
51,174/52,458 =  

97.55%
Ascendente Anual

Reporte de Indicadores 
Educativos 

https://planeacion.sep.gob.mx
/indicadorespronosticos.aspx

El índice de terminación 
escolar del alumnado de 

educación básica no rebasa 
el estandar del 2.4 %

COMPONENTE 1
Escuelas de Educación Básica con 

necesidades prioritarias de mantenimiento 
menor atendidas.

Escuelas atendidas de Educación 
Basica

Escuelas
Número de Escuelas de Educación 

Básica Atendidas

PROPÓSITO 

Generar las condiciones y herramientas 
adecuadas para garantizar el acceso, 

permanencia y conclusión de la educación 
secundaria.

El índice de eficiencia terminal escolar 
que muestra la proporción de la 

matrícula que señala la conclusión de 
educación secundaria.

Porcentaje

El índice de terminación 
escolar del alumnado de 

educación básica no rebasa 
el estandar del 2.4 %

Trimestral

Archivo de la Dirección de 
Recursos Materias y 

Servicios de la Dirección 
General de Administración y 

Finanzas 

Las direcciones de las 
escuelas realizan solicitudes 
de mantenimiento menor a 
traves de plataforma SIPSE

Número de eventos que promuevan en 
las escuelas de educación básica el 

derecho a la cultura

227
(135/3066)*100=4

2%

Ascendente Anual

Reporte de Indicadores 
Educativos 

https://planeacion.sep.gob.mx
/indicadorespronosticos.aspx

49093/50134= 
97.9%

48,126/50,937 = 
94.5%

0

Ascendente 303 135

COMPONENTE 3
Uniformes y calzado escolar entregados al 
alumnado de Educación Básica Pública. 

Número de alumnos que reciben 
uniforme y calzado escolar en escuelas  

públicas de educación  básica.
Alumno

Número de alumnos que recibieron 
uniforme y calzado escolar en escuelas 

de educación básica pública.

2COMPONENTE 2 
Organizar, coordinar y realizar Evento 
Cultural Estatal de Educación Básica.

Evento Cultural Estatal de Educación 
Básica

Evento

Se cuenta con las 
condiciones apropiadas para 
el desarrollo de los eventos 

culturales de educación 
básica

Ascendente Trimestral
Trámites de la realización de 

los eventos, fotografías, 
tarjetas informativas y oficios.

1

Trimestral

Registros estadísticos de la 
Subsecretaría de Planeación 

y Administración, SEC 
Sonora. (Fuente de consulta).

 Los padres de familia y 
tutores del alumnado inscrito 
en educación básica pública 
hacen efectiva la recepción 
de un uniforme escolar en 

tiempo y forma. 

Número de escuelas de educación 
básica que reciben materiales 

educativos.

0 462,776

La CONALITEG garantiza la 
suficiencia de la dotación de 
libros de texto gratuitos para 

la población escolar del 
Estado de Sonora, 

entregando de manera 
oportuna a los responsables 

de la distribución.

Anual

3

3,066

Ascendente0 462,776

Constante0COMPONENTE 4
Escuelas de Educación Básica beneficiadas 

con materiales educativos.
Escuelas de Educación Básica 

beneficiadas con materiales educativos.
Escuelas

Registros del Sistema de 
Control de Inventarios 

(SARSEC) 
0 3,039

1 / 5



Matriz de Indicadores para Resultados

(2023)

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV Meta Anual

Resumen narrativo
(Objetivos)

Indicadores Avance
Línea base

(2021)
Sentido Frecuencia

Medios de verificación
(Fuentes)

Supuestos

COMPONENTE 11

Favorecer a la Educación Inicial con 
acciones de apoyo en especie y/o 

financieros, Brindando fortalecimiento 
académico a los agentes educativos y, 

además, contribuir a la mejora de la 
infraestructura, condiciones y 

mantenimiento en beneficio de los Centros 
de Atención y Desarrollo Infantil. 

Centros de Atención y Desarrollo Infantil 
que reciben acciones de apoyo en 

especie y/o financieros por medio del 
Programa Expansión de la Educación 

Inicial.

Centro de Atención 
Infantil

Número de Centros de Atención y 
Desarrollo  Infantil Beneficiados

0 0 5 5 (4/5)*100=80% Constante Anual

Padrón de Centros de 
Atención Infantil en resguardo 

de la Coordinación del 
Programa Expansión de la 

Educación Inicial.

Disponibilidad oportuna de 
los recursos presupuestados

COMPONENTE 12

Fortalecer los servicios de educación 
especial con acciones dirigidas a sus 
agentes educativos, equipamiento, 

brindando una educación equitativa e 
inclusiva acorde a las necesidades de 
educandos con discapacidad y/o con 

aptitudes sobresalientes pertenecientes al 
programa fortalecimiento de los servicios de 

educación especial.

Escuelas y/o servicios que reciben 
acciones de fortalecimiento académico 

y equipamiento.
Escuelas Número de escuelas beneficiadas 0 0 324 324 230 Constante Trimestral

Padrón de escuelas 
beneficiadas en resguardo de 
la coordinación del programa 
fortalecimiento a los servicios 

de educación especial.

Contar con los recursos 
federales para la 

implementación del 
programa y llevar a cabo las 
acciones programadas en el 

plan de inicio.

COMPONENTE 5
Capacitación, actualización y 

profesionalización del personal de 
Educación Básica.

Número de ofertas formativas a la 
estructura educativa de educación 
básica pública de actualización y 

profesionalización académica

Capacitaciones

Número de ofertas formativas a la 
estructura educativa de educación 
básica pública de actualización y 

profesionalización académica realizadas

Trimestral

Listas de asistencia,  
agendas de trabajo de las 

acciones de fortalecimiento  
realizadas a cargo de la 

Coordinación de Desarrollo 
Educativo, SEB

Se cuenta con la 
participación activa e interés 
de la figura educativa para la 
realización de las acciones 

de fortalecimiento 
académico.

 Número de alumnos (as) beneficiados 
con anteojos graduados

5 25 Constante5

0 7,500 7,000

25

COMPONENTE 7
Entrega de tablets a alumnos de Educaión 

Básica 
Alumnos de Educación Básica 

Beneficiados con Tablets
Alumnado

Numero de alumnos de educación 
básica beneficiados con tablets

0COMPONENTE 6

Alumnos (as) de escuelas públicas de 
Educación Básica, beneficiados con 

anteojos graduados del programa ver bien 
para  aprender mejor.

Entrega de anteojos graduados para 
alumnos de Educación Básica.

Alumnado Ascendente Anual

Registro de detecciones 
visuales y el carnet visual del 
alumno, proporcionado por la 

Coordinación General de 
Convivencia, Protección Civil, 

Salud y Seguridad Escolar 
Territorial.

Sujeto a variación de costo 
del anteojo y regreso a 
clases presenciales del 
alumnado de Educación 

Básica.

Ascendente Trimestral
Documento de entrega 
recepción de Tablet en 
resguardo de la DGES

Las tablets son entregadas 
en tiempo y forma a las 

Escuelas Secundarias de 
Educación Básica Pública.

0 0 48,450 0

420COMPONENTE 8

Contribuir a que las escuelas de Educación 
Básica adscritas al Programa Nacional de 

Inglés, fortalezcan sus capacidades técnicas 
y pedagógicas para la enseñanza y 

aprendizaje del idioma inglés.

Escuelas que reciben fortalecimiento 
académico para la enseñanza y 
aprendizaje del idioma inglés.

Escuelas
Número de escuelas  beneficiadas con 

fortalecimiento académico para la 
enseñanza del idioma inglés.

Constante Anual

Padrón de escuelas 
beneficiadas en resguardo de 
la Coordinación del Programa 

Nacional de Inglés.

Se cuenta con las 
condiciones apropiadas para 
el desarrollo de las acciones 

programadas.

0 0 420

COMPONENTE 9
 Equipamiento a Escuelas de Educación 

Básica.
Escuelas de Educación Básica pública 

que reciben equipamiento escolar.
Escuelas

Número de Escuelas de Educación 
Básica pública que reciben 

equipamiento escolar
0 0 100 503 Descendente Anual

Reporte de la Direción 
General de Servicios 

Regionales

Coordinación con el 
proveedor para la entrega 

oportuna del equipamiento a 
las  Escuelas de educación 

Básica

COMPONENTE 10
Brindar servicio de transporte escolar al 

alumnado para traslado a eventos.
Transporte escolar al alumnado Alumno(a)

Número de alumnos que solicita el 
traslado

9,905 Trimestral
Solicitudes para utilizar el 

servicio de transporte escolar 
para eventos

Gestión y seguimiento ante 
las áreas correspondientes 

para contar en todo 
momento con los autobuses 
en óptimas condiciones para 

brindar el servicio de 
traslado al alumnado.

11,312 14,000 14,000 Ascendente

2 / 5



Matriz de Indicadores para Resultados

(2023)

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV Meta Anual

Resumen narrativo
(Objetivos)

Indicadores Avance
Línea base

(2021)
Sentido Frecuencia

Medios de verificación
(Fuentes)

Supuestos

COMPONENTE 13
Capacitaciones para fortalecer los 

conocimientos, capacidades y competencias 
del personal educativo. 

Capacitación de personal docente, 
técnico docente y personal con 

funciones de dirección, de supervisión y 
de asesoría técnico pedagógica, a 

través de la contratación de instancias 
formadoras.

Capacitación
capacitaciones realizadas a través de 

instancia formadora. 
0 10 10 3 Ascendente Trimestral

evidencia de cumplimiento 
del contrato

Contar con los recursos 
federales para la 

implementación del 
programa y llevar a cabo las 
acciones programadas en la 

estrategia.

A1 C2 
Organizar, coordinar y realizar los Juegos 

Deportivos Escolares de la Educación 
Básica

Juegos Deportivos Escolares de la 
Educación Básica

Evento
Número de eventos deportivos 

realizados en la Educación Básica
2 1 3 3 Ascendente Trimestral

Trámites de la realización 
de los eventos, fotografías, 

tarjetas informativas, 
oficios, y convocatorias.

Que se cuenta con las 
condiciones necesarias 
para el desarrollo de los 

eventos deportivos de 
educación básica.

A1 C3
Entrega de Uniformes y calzado escolar a 

Alumnos(as) de Educación Básica Pública. 

Número de alumnos (as) de Educación 
Básica Pública que reciben  uniformes y 

calzado escolar.
Alumno 

Número de  alumnos(as) de Educación 
Básica que reciben uniformes y calzado 

escolar.
0 0 462,776 462,776 Ascendente Trimestral

Registros del sistemade 
control de almacenes 

regionales

 Los padres de familia y 
tutores del alumnado inscrito 
en educación básica pública 
hacen efectiva la recepción 
de un uniforme escolar en 

tiempo y forma. 

A1 C4
Realizar la distribución de libros de texto y 

material didáctico a través de los almacenes 
regionales

Distribución de libros de texto y material 
didáctico

Libros
Número de libros de texto y material 

didáctico entregados
211,484 0 4,000,000

(4000000/400000
0)*100=100%

Ascendente Trimestral
Registros del Sistema de 

Control de Inventarios 
(SARSEC) 

La CONALITEG garantiza la 
suficiencia de la dotación de 
libros de texto gratuitos para 

la población escolar del 
Estado de Sonora, 

entregando de manera 
oportuna a los responsables 

de la distribución.

A2 C4 

Gestionar la adquisición de material 
didáctico deportivo para personal docente 
de Educación Física de escuelas públicas 

de Educación Básica

Adquisición de material didáctico 
deportivo para personal docente de 

Educación Física de escuelas públicas 
de Educación Básica

Paquete 

Número de paquetes de material 
didáctico deportivo adquirido para 

personal docente de Educación Física 
de escuelas públicas de Educación 

Básica

0 Anual

Solicitud de gestión para la 
adquisición, Matrices de 
Distribución y copia de 
Formatos de entrega.

Coordinación con el 
proveedor para la entrega 

oportuna de los paquetes de 
material didáctico.

0 1,119 1,242 Absoluto

A3 C4 
ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL PROCESO  

ENTREGA DE ÚTILES ESCOLARES AL 
ALUMNADO DE ESCUELAS PRIMARIAS 

ÚTILES ESCOLARES PARA ALUMNOS DE 
EDUCACIÓN PRIMARIA

Paquete 
Número de alumnos  de educación 
primaria pública que reciben útiles 

escolares.
0 0 87,000 0 Ascendente Trimestral

RECEPCIÓN DE MERCANCÍA Y 
OFICIO DE CONFORMIDAD. 

Los útiles son entregadosen 
tiempo y forma a las 

Escuelas Primarias de 
Educación Básica pública.

A1 C1
Atención de solicitudes de mantenimiento 
menor en escuelas de educación básica

Solicitudes Atendidas de Necesidades 
Prioritarias de Mantenimiento Menor de 

Escuelas de Educación Básica 
Solicitudes

Número de solicitudes de Necesidades 
Prioritarias de Mantenimiento Menor de 

Escuelas de Educación Básica

Archivo de la Dirección de 
Recursos Materias y 

Servicios de la Dirección 
General de Administración y 

Finanzas 

Las direcciones de las 
escuelas realizan solicitudes 
de mantenimiento menor a 
traves de plataforma SIPSE

280 392 752 3,024 Ascendente Trimestral
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Matriz de Indicadores para Resultados

(2023)

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV Meta Anual

Resumen narrativo
(Objetivos)

Indicadores Avance
Línea base

(2021)
Sentido Frecuencia

Medios de verificación
(Fuentes)

Supuestos

Anual

Recibo de entrega firmado 
por los supervisores de zona 

de educación secundaria.

Coordinación con el 
proveedor para la entrega 

oportuna de loscuadernillos.
0 15,000 0 Absoluto

Anual

 Solicitud de gestión para la 
adquisición, recepción de 

mercancía y recibo de 
conformidad.  

Coordinación con el 
proveedor para la entrega 

oportuna de los libros.

A5 C4
Gestionar la impresión de cuadernillos para 
la recuperación de aprendizajes de alumnos 

de educación secundaria

Cuadernillos para alumnos con rezago 
educativo

Cuadernillo
Número de cuadernillos adquiridos para 

alumnos con rezago educativo de 
educación secundaria

0

A1 C5

Realizar acciones de jornadas virtuales y/o 
presenciales, de capacitación, asesoría y 

acompañamiento para fortalecer la función 
docente, directiva y de supervisión y 

verificar la aplicación de proyectos técnicos, 
sobre inclusión y reconocimiento a la 

diversidad.

Jornadas virtuales y/ o resenciales de 
capacitación, asesoría y 

acompañamiento para fortalecer la 
función docente, directiva y de 

supervisión

Acción Número de acciones realizadas 3 4 13 (13/13)*100=100% Ascendente Trimestral

Agenda, fotos y listas de 
asistencia (en captura de 

pantalla), aviso de comisión, 
en resguardo de la dirección 

de educación especial federal 
y estatal.

El personal de la estructura 
educativa de Educación 

Básica pública se interesan y 
asisten en la oferta de 
capacitación sobre la 

estrategia de equidad e 
inclusión.

A2 C5 
 Visitas de acompañamiento para los 

Consejos Técnicos Escolares de Educación 
Básica.

Número de  visitas de acompañamiento 
para los Consejos Técnicos Escolares 

de Educación Básica.
Visitas

Número de visitas de acompañamiento 
para los Consejos Técnicos Escolares 

de Educación Básica.
3 Trimestral

Actas de Consejo Técnico 
Escolar o de Zona, por cada 
visita realizada a cargo del 

Presidente del Consejo 
Técnico Escolar, de la 

Coordinación de Desarrollo 
Educativo de la SEB, SEC 

Sonora. 

Oficialización de la 
programación de los Consejo 

Técnico Escolar en los 
calendarios escolares de los 

ciclos 2021-2022 y 2023-
2024.

3 9 9 Constante

A3 C5

Capacitaciones en materia de protección 
civil (Ley 282, con los términos de 

referencia TRES-005 UEPC 2017), dirigida 
a los centros escolares con servicio de 

educación preescolar pública en la entidad.

 Escuelas de educación preescolar en la 
entidad capacitadas en materia de 
protección civil (Ley 282 con los 

términos de referencia TRES-005 UEPC 
2017).

Capacitación

 Número de escuelas de educación 
preescolar en la entidad capacitadas en 
materia de protección civil (Ley 282 con 

los términos de referencia TRES-005 
UEPC 2017).

40 30 120 100 Ascendente Trimestral

Listas de asistencia y 
agendas de trabaajo en 

resguardo de la Coordinación 
General de Convivencia, 
Protección Civil, Salud y 

Seguridad Escolar Territorial. 

El personal docente de las 
escuelas de educación 

preescolar participa 
activamente en las 

capacitaciones en materia de 
protección civil.

A1 C6
 Campañas optométricas para la detección 

y entrega de anteojos para niños de 
educación básica.

Número de campañas optométricas en 
escuelas de educación básica.

Campaña 

Número de campañas optométricas 
realizadas para la detección y entrega 

de anteojos para niños, niñas y jóvenes 
de educación básica.

0 0 2 2 Constante Anual

Calendarización de 
campañas, formatos 

concentradores, carnet visual 
en la Coordinación General 
de Convivencia, Protección 

Civil, Salud y Seguridad 
Escolar Territorial. 

Coordinación de la SEC con 
los Ayuntamientos 
municipales para la 

realización de las campañas.

A4 C4 
Gestionar la adquisición de libros para 
bibliotecas de las escuelas públicas de 

educación secundaria

Adquisición de libros para bibliotecas de 
escuelas públicas de educación 

secundaria
Libro

Número de libros adquiridos para las 
escuelas públicas de educación 

secundaria
0 0 14,010 0 Absoluto
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Matriz de Indicadores para Resultados

(2023)

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV Meta Anual

Resumen narrativo
(Objetivos)

Indicadores Avance
Línea base

(2021)
Sentido Frecuencia

Medios de verificación
(Fuentes)

Supuestos

A1 C13

Personal educativo de nivel básico que 
accede a programas de formación, 

actualización académica y/o capacitación 
docente para fortalecer sus conocimientos, 

capacidades y competencias.

Personal educativo de nivel básico que 
accede a programas de formación, 

actualización académica y/o 
capacitación docente.

Personal Personal educativo inscrito 0 7,250 7,250 1,201 Ascendente Trimestral

evidencia de cumplimiento de 
contratos con instancias 

formadoras responsables de 
capacitación

Contar con los recursos 
federales para la 

implementación del 
programa y llevar a cabo las 
acciones programadas en la 

estrategia.

Trimestral

Lista de asistencia de los 
agentes educativos en 
resguardo del área de 
educación especial.

Contar con los recursos 
federales para la 

implementación del 
programa y llevar a cabo las 
acciones programadas en el 
plan de inicio, enfocadas a 

las capacitaciones.

0 5 5 4 Constante

Anual
Órdenes de servicio y 

requisiciones en resguardo 
del área de Educación Inicial

Disponibilidad oportuna de 
los recursos presupuestados

A1 C12
Fortalecimiento académico mediante 

capacitaciones a los agentes educativos de 
educación especial.

Capacitación académica a los agentes 
educativos de educación especial.

Capacitación Número de capacitaciones realizadas 0

0 4 4 (4/5)*100=80% ConstanteA1 C11

Acciones de apoyo para el mejoramiento de 
las condiciones de Protección Civil, seguros 

de responsabilidad civil y mantenimiento 
correctivo y preventivo en el marco del 

Programa de Expansión de la Educación 
Inicial.

Centros de Atención Infantil 
beneficiados en el mejoramiento de las 
condiciones de Protección civil, seguros 

de responsabilidad civil y 
mantenimiento correctivo y preventivo.

Centro de Atención 
Infantil

Número de Centros de Atención Infantil 
Beneficiados

0

A1 C7 
Acciones de fortalecimiento para el uso de 

las TICCAD en escuelas de educación 
preescolar, primaria y secundaria públicas.

Escuelas públicas en educación 
preescolar, primaria y secundaria 

atendidas con acciones de 
fortalecimiento para el uso de las 

TICCAD.

Escuela

Número de escuelas públicas en 
educación preescolar, primaria y 

secundaria con acciones de 
fortalecimiento para el uso de las 

TICCAD atendidas.

0 0 1,501 1,500 Ascendente Anual

Registros y/o bases de datos 
de los informes de trabajo a 
cargo de Dirección General 
de Innovación y Desarrollo 

Tecnológico, SEC y sus 
áreas.

Escuelas de educación 
preescolar, primaria y 

secundaria públicas que 
cuentan con las condiciones 
adecuadas para el uso de las 

Tecnologías de la 
Información, Comunicación, 
Conocimiento y Aprendizaje 

Digital.

A2 C7 
Producción de contenidos audiovisuales en 

apoyo a la Educación Básica.

 Producciones de contenidos 
audiovisuales realizadas en apoyo a la 

Educación Básica.
Producción

Número de producciones audiovisuales 
en apoyo a la Educación Básica 

realizadas.
1

Material audiovisual de la 
producción realizada, en 

resguardo de la  Dirección de 
Televisión Educativa de la 

Dirección Genertal de 
Innovación y Desarrollo 

Tecnológico.

Se cuenta con los recursos 
materiales, financieros y 

humanos para la realización 
de las producciones.

1 4 0 Ascendente 

A1 C8

Fortalecimiento académico mediante 
capacitaciones de manera virtual y/o 
presencial a docentes y asesores/as 
externos/as especializados/as (aee) 

incorporados al programa nacional de 
inglés.

Capacitación académica a docentes y 
AEE incorporados al Programa 

Nacional de Inglés.
Docentes Número de Docentes y AEE capacitados 0

Constancia de participación 
de los Docentes y AEE en 

resguardo de la Coordinación 
del Programa Nacional de 

Inglés.

Se cuenta con las 
condiciones apropiadas para 

el desarrollo de las 
capacitaciones 
programadas.

0 400 400 Constante

A1 C9  
Entrega de equipamiento a Escuelas de 

Educación Básica.
Escuelas de Educación Básica que 

reciben equipamiento escolar.
Escuelas

Número de Escuelas de Educación 
Básica que reciben equipamiento 

escolar
0

Reporte de la Dirección 
General de Servicios 

Regionales

Coordinación con el 
proveedor para la entrega 

oportuna del equipamiento a 
las  Escuelas de educación 

Básica

A1 C10 
Gestión de adquisición de autobuses para 

escuelas de educación Básica Pública.
Adquisición de autobuses para 

transporte escolar
Autobus Número de autobuses adquiridos 0

0

Recepción de las  unidades  y 
recibo de de conformidad

Coordinación con el 
proveedor para la  recepción 

oportuna de las unidades.
0 5 0 Ascendente

Número de Escuelas de Educación 
Básica beneficiadas con Tablet

0

Anual

Anual100

Documento de entrega 
recepción de Tablet en 
resguardo de la DGES

Las tablets son entregadas 
en tiempo y forma a las 

Escuelas Secundarias de 
Educación Básica Pública.

0 488 0 Ascendente TrimestralA3  C7
Entrega de Tablet a Escuelas de Educación 

Básica
Escuelas de Educación Básica 

beneficiados con Tablet
Escuela

503 Descendente

Trimestral

Trimestral

5 / 5
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Análisis cualitativo de las metas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad: Secretaría de Educación y Cultura

Programa Presupuestal: E101E08 Educación Básica de Calidad e Incluyente

Periodo que se reporta: Segundo Trimestre 2023

FIN:  Contribuir al acceso la permanencia y la conclusión de estudios del alumnado mediante el logro de los aprendizajes fudamentales.

Indicador: Porcentaje de alumnos atendido en Educación Preescolar, Primaria y Secundaria

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
84.97% 0%

ANALISIS CUALITATIVO: Esta meta está programada al cuarto trimestre 

Propósito :Generar las condiciones y herramientas adecuadas para garantizar el acceso, permanencia y conclusión de Educación Primaria 
Indicador:El índice de eficiencia terminal escolar que muestra la proporción de la matrícula que señala la conclusión de educación primaria

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 98.96% 0%

Esta meta está programada al cuarto trimestre 

Propósito :Generar las condiciones y herramientas adecuadas para garantizar el acceso, permanencia y conclusión de Educación Secundaria.
Indicador:El índice de eficiencia terminal escolar que muestra la proporción de la matrícula que señala la conclusión de educación secundaria.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 97.90% 0%

Esta meta está programada al cuarto trimestre 

Componente C1: Escuelas de Educación Básica con necesidades prioritarias de mantenimiento menor atendidas
Indicador: Escuelas atendidas de Educación Basica

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 135 606%

ESTO DEBIDO A UN AJUSTE AL CALENDARIZADO PRESUPUEATAL..

MAYOR NÚMERO DE ESCUELAS ATENDIDAS. 

Actividad A1 C1: Atención de solicitudes de mantenimiento menor en escuelas de educación básica
Indicador:Solicitudes Atendidas de Necesidades Prioritarias de Mantenimiento Menor de Escuelas de Educación Básica 

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 752 139.0%

SE ENCUENTRAN SUJETOS A LAS DEMANDAS DE LAS SOLICITUDES.

MAYOR NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS.

Componente C2: Organizar, coordinar y realizar Evento Cultural Estatal de Educación Básica
Indicador: Evento Cultural Estatal de Educación Básica

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 3 100.00%

Se llevaron a cabo con éxito los  Eventos Artísticos y Culturales de Educación Secundaria en su etapa estatal.

Del 21 al 23 de junio del año en curso se llevó a cabo la etapa estatal de los Eventos Artísticos y Culturales de Educación Secundaria, en la cual participaron los estudiantes de escuelas 
públicas y particulares ganadores de la etapa regional, recibiendo a 253 alumnos provenientes de 8 regiones de nuestro estado, quienes participaron en las disciplinas de: oratoria, 
declamación, dibujo, pintura, canto solista, canto rondalla y baile regional mexicano. El evento se llevó a cabo en dos sedes: auditorio cívico del estado y museo de arte de sonora, 
brindando a las y los partcipantes espacios dignos y de primer nivel para que realizaran sus demostraciones artísticas.

Promover actividades y expresiones artísticas que respondan a los requerimientos y aspiraciones de la diversidad cultural a travez de la implementación de eventos culturales que 
propicia que las escuelas fomenten en sus estudiantes la práctica de expresiones artísticas que además de permitir la libre expresión de los estudiantes, propician el desarrollo de sus 
habilidades y talentos, así como su desarrollo integral como individuos. 
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Actividad A1 C2:Organizar, coordinar y realizar los Juegos Deportivos Escolares de la Educación Básica
Indicador: Juegos Deportivos Escolares de la Educación Básica

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 3 100.00%

Se llevaron a cabo con éxito los Juegos Deportivos de Educación Básica 2022 2023 en su etapa estatal.

Los Juegos Deportivos Escolares de Educación Básica 2022-2023, fueron llevados a cabo los días del 22 de mayo al 24 de mayo del 2023 en la ciudad de Hermosillo, Sonora en lo que 
fue su etapa estatal, donde participaron alumnos de nivel primaria y secundaria de los diferentes equipos representativos en los deportes: ajedrez, atletismo, basquetbol, futbol 
asociación, handball, taekwondo formas , combate, voleibol, bádminton, tenis de mesa, y beisbol. Estos fueron inagurados el 22 de mayo en la Arena Sonora, con la asistencia de 
autoridades educativas, atletas, entrenadores y alumnos participantes, posteriormente el día 23 de mayo se llevaron a cabo los juegos en las diferentes sedes: futbol asociación en 
estadio Héroes de Nacozari, taekwondo en Pabellón Pelota, voleibol en Centro de Usos Múltiples, basquetbol en Colegio Regis, atletismo en estadio Castro Servín, bádminton en 
gimnasio solidaridad y ajedrez en hotel San Sebastián.

Impulsar la práctica de actividades deportivas en el alumnado, para favorecer su inclusión, desarrollo y bienestar con la realización de eventos y competencias deportivas en el ámbito 
local y nacional.

Componente C3: Uniformes y calzado escolar entregados al alumnado de Educación Básica Pública. 
Indicador: Número de alumnos que reciben uniforme y calzado escolar en escuelas  públicas de educación  básica.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 462,776 0%

Esta meta está programada en el tercer trimestre 

Actividad A1 C3:Entrega de Uniformes y calzado escolar a Alumnos(as) de Educación Básica Pública. 
Indicador: Número de alumnos (as) de Educación Básica Pública que reciben  uniformes y calzado escolar.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 462,776 0%

Esta meta está programada en el tercer trimestre 

Componente C4:  Escuelas de Educación Básica beneficiadas con materiales educativos.
Indicador: Escuelas de Educación Básica beneficiadas con materiales educativos.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 3039 0.00%

Esta meta está programada al cuarto trimestre en el cual se hará mención de el número de alumnos beneficiados con materiales educativos

Actividad A1 C4: Realizar la distribución de libros de texto y material didáctico a través de los almacenes regionales
Indicador: Distribución de libros de texto y material didáctico

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 4,000,000 5.30%

NO SE CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA, YA QUE DERIVADO DE LA ACTUALIZACIÓN DE LOS LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, SU PRODUCCIÓN Y ENVÍO A LOS 
ESTADOS POR PARTE DE LA CONALITEG, LOS LIBROS SE COMENZARON A RECIBIR TARDIAMENTE EN COMPARACIÓN CON CICLOS ESCOLARES ANTERIORES, 
INICIANDO  LA RECEPCIÓN EN EL MES DE MAYO Y SE HAN RESGUARDADO HASTA TENER AUTORIZACIÓN PARA INICIAR CON LA DISTRIBUCIÓN EN ESTE TRIMESTRE

NO SE CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA, YA QUE DERIVADO DE LA ACTUALIZACIÓN DE LOS LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, SU PRODUCCIÓN Y ENVÍO A LOS 
ESTADOS POR PARTE DE LA CONALITEG, LOS LIBROS SE COMENZARON A RECIBIR TARDIAMENTE EN COMPARACIÓN CON CICLOS ESCOLARES ANTERIORES, 
INICIANDO  LA RECEPCIÓN EN EL MES DE MAYO Y SE HAN RESGUARDADO HASTA TENER AUTORIZACIÓN PARA INICIAR CON LA DISTRIBUCIÓN EN ESTE TRIMESTRE.

Actividad A2 C4:Gestionar la adquisición de material didáctico deportivo para personal docente de Educación Física de escuelas públicas de Educación Básica
Indicador: Adquisición de material didáctico deportivo para personal docente de Educación Física de escuelas públicas de Educación Básica

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 1119 0.0%

Esta meta está programada para el cuarto trimestre 
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Actividad A3 C4: ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL PROCESO  ENTREGA DE ÚTILES ESCOLARES AL ALUMNADO DE ESCUELAS PRIMARIAS 
Indicador: ÚTILES ESCOLARES PARA ALUMNOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 87,000 0.0%

Esta meta está programada para el cuarto trimestre

Actividad A4 C4: Gestionar la adquisición de libros para bibliotecas de las escuelas públicas de educación secundaria
Indicador: Gestionar la adquisición de libros para bibliotecas de las escuelas públicas de educación secundaria

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 14,010 0.0%

La Dirección General de Educación Secundaria llevó a cabo la gestión para la licitación de libros para bibliotecas de escuelas de educación secundaria pública, donde se especificaron 
las cantidades y títulos de obras literarias requeridas, así como la forma de entrega solicitada.

Se acudio a la Junta de aclaraciones el día 1 de junio del 2023 a las 13:00 horas, y a la Reunión de apertura de propuestas el día 9 de junio del 2023, ambas en la sala de juntas de la 
Dirección de Adquisiciones y Licitaciones,  donde se dio el fallo de la empresa ganadora. Actualmente nos encontramos en espera de que el proveedor entregue los compendios de 
libros para su entrega a las escuelas secundarias que recibirán estos materiales. La distribución se llevará a cabo a través de los almacenes regionales de la Secretaría de Educación y 
Cultura.

Promover el hábito de la lectura mediante programas de impresión, difusión y distribución de obras literarias.

Actividad A5 C4: Gestionar la impresión de cuadernillos para la recuperación de aprendizajes de alumnos de educación secundaria
Indicador: Gestionar la impresión de cuadernillos para la recuperación de aprendizajes de alumnos de educación secundaria

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 15,000 0.0%

Esta meta está programada para el tercer trimestre 

Componente C5: Capacitación, actualización y profesionalización del personal de Educación Básica
Indicador: Número de ofertas formativas a la estructura educativa de educación básica pública de actualización y profesionalización académica

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 25 40%

DE LA META PROGRAMADA PARA ESTE SEGUNDO TRIMESTRE, SE DIO CUMPLIMIENTO AL 62.5%, ES DECIR LO QUE CORRESPONDE A 5 DE 8 OFERTAS FORMATIVAS. 
POR LO TANTO ESTO CONTRIBUYE AL 40% DE LA META ANUAL ESTABLECIDA. 

Á

Actividad A1 C5: Realizar acciones de jornadas virtuales y/o presenciales, de capacitación, asesoría y acompañamiento para fortalecer la función docente, directiva y de supervisión y 
Indicador:  Jornadas virtuales y/ o resenciales de capacitación, asesoría y acompañamiento para fortalecer la función docente, directiva y de 
supervisión

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 13 53%

Se programo las capacitaciones a la estructura educativa sobre inclusion y reconocimiento a la diversidad.
 1.- CAPACITACIÓN CON ESTRUCTURA EDUCATIVA DE AGUA PRIETA DE LA "GUÍA DE ACTUACIÓN PARA LA ATENCIÓN EDUCATIVA DE ALUMNOS EN CONDICIÓN DEL
ESPECTRO AUTISTA, TRASTORNOS DE LA COMUNICACIÓN Y RETRASO GLOBAL DEL DESARROLLO”, 2.- CAPACITACIÓN CON ESTRUCTURA EDUCATIVA DE IMURIS DE LA 
"GUÍA DE ACTUACIÓN PARA LA ATENCIÓN EDUCATIVA DE ALUMNOS EN CONDICIÓN DEL ESPECTRO AUTISTA, TRASTORNOS DE LA COMUNICACIÓN Y RETRASO GLOBAL 
DEL DESARROLLO”, 3.- CAPACITACIÓN CON ESTRUCTURA EDUCATIVA DE OBREGON DE LA "GUÍA DE ACTUACIÓN PARA LA ATENCIÓN EDUCATIVA DE ALUMNOS EN 
CONDICIÓN DEL ESPECTRO AUTISTA, TRASTORNOS DE LA COMUNICACIÓN Y RETRASO GLOBAL DEL DESARROLLO”, 4.- CAPACITACIÓN CON ESTRUCTURA EDUCATIVA 
DE LA  ZONA 16 EN OBREGON DE LA "GUÍA DE ACTUACIÓN PARA LA ATENCIÓN EDUCATIVA DE ALUMNOS EN CONDICIÓN DEL ESPECTRO AUTISTA, TRASTORNOS DE LA 
COMUNICACIÓN Y RETRASO GLOBAL DEL DESARROLLO”

Fortalecimiento a la estructura educativa en inclusion y equidad de las personas con discapacidad y niñas, niños y adolescentes.

Actividad A2 C5: Visitas de acompañamiento para los Consejos Técnicos Escolares de Educación Básica.
Indicador: Número de  visitas de acompañamiento para los Consejos Técnicos Escolares de Educación Básica.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 9 66.66%

Las sesiones ordinarias de Consejo Técnico se llevaron a cabo las tres sesiones programadas y se realizaron de manera presencial 
Se cumplió con la visita de tres segumiento a la sesión de Consejo Técnico Escolar de 28 abril, 26 de mayo y 30 de junio de 2023.

El Consejo Técnico Escolar (CTE) es el órgano colegiado de mayor decisión técnico pedagógico de cada escuela de Educación Básica, encargado de tomar y ejecutar decisiones 
enfocadas a alcanzar el máximo logro de los aprendizajes de todo el alumnado. Lo cual contribuye a generar las condiciones y herramientas adecuadas para garantizar la permanencia y 
conclusión de la educación.
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Actividad: A3 C5: Capacitaciones en materia de protección civil (Ley 282, con los términos de referencia TRES-005 UEPC 2017), dirigida a los centros escolares con servicio de educación 
preescolar pública en la entidad.

Indicador: Escuelas de educación preescolar en la entidad capacitadas en materia de protección civil (Ley 282 con los términos de referencia TRES-
005 UEPC 2017).

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 120 58.33%

Participación por parte del personal docente de las Escuelas de Educación Preescolar en las capacitaciones en materia de Protección Civil.

No se presentaron variaciones por parte de la participación del personal docente en las capacitaciones en materia de protección civil impartidas en escuelas de educación preescolar

Componente C6:Alumnos (as) de escuelas públicas de Educación Básica, beneficiados con anteojos graduados del programa ver bien para  aprender mejor
Indicador:  Entrega de anteojos graduados para alumnos de Educación Básica.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 7500 0%

Esta meta está programada para el cuarto trimestre 

Actividad: A1 C6:   Campañas optométricas para la detección y entrega de anteojos para niños de educación básica.
Indicador: Número de campañas optométricas en escuelas de educación básica.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 2 0.00%

Esta meta está programada para el cuarto trimestre 

Componente 7: Entrega de tablets a alumnos de Educaión Básica 
Indicador: Alumnos de Educación Básica Beneficiados con Tablets

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 48,450

0.0%

0%

Esta meta está programada para el cuarto trimestre 

Actividad: A1 C7: Acciones de fortalecimiento para el uso de las TICCAD en escuelas de educación preescolar, primaria y secundaria públicas.
Indicador: Escuelas públicas en educación preescolar, primaria y secundaria atendidas con acciones de fortalecimiento para el uso de las TICCAD.

No se alcanzó la 

meta establecida 4

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 1501

488 0.0%

Esta meta está programada para el cuarto trimestre 

Actividad: A2 C7:Producción de contenidos audiovisuales en apoyo a la Educación Básica.
Indicador:  Producciones de Televisión Educativa realizadas en apoyo a la Educación Básica.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida

50.0%

Para el cumplimiento de esta meta durante los meses de abril, mayo y junio se grabó audio y video para la serie "Pase libre por la Educación", producción de televisión educativa

Meta trimestral alcanzada al 100 % , teniendo en el período un avance del 25% con respecto a la meta anual y el incremeto al 50% acumulado de la proyección del 2023.
Contribuir con acciones de fortalecimiento que coadyuven para el uso y aplicación de las tecnologías de la Información, Comunicación, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD) en 
escuelas de educación preescolar,primarias y secundarias de Educación Básica. 

Actividad: A3 C7: Entrega de Tablet a Escuelas de Educación Básica
Indicador:  Escuelas de Educación Básica beneficiados con Tablet

Esta meta está programada para el  cuarto trimestre



ANEXO MIR

META ANUAL
% DE AVANCE

x

Causa:
Efecto:

Contribución 
al Propósito:

META ANUAL
% DE AVANCE

x

Causa:

Efecto:
Contribución 
al Propósito:

META ANUAL
% DE AVANCE

x

Causa:

Efecto:
Contribución 
al Propósito:

META ANUAL
% DE AVANCE

x

Causa:

Efecto:
Contribución 
al Propósito:

META ANUAL
% DE AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Contribución 
al Propósito:

META ANUAL
% DE AVANCE

X

Causa:

Efecto:
Contribución 
al Propósito:

Actividad: A1 C8: Fortalecimiento académico mediante capacitaciones de manera virtual y/o presencial a docentes y asesores/as externos/as especializados/as (aee) incorporados al 
programa nacional de inglés
Indicador: Capacitación académica a docentes y AEE incorporados al Programa Nacional de Inglés.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 400 0%

Componente 8: Contribuir a que las escuelas de Educación Básica adscritas al Programa Nacional de Inglés, fortalezcan sus capacidades técnicas y pedagógicas para la enseñanza y 

Esta actividad está programada al tercer y cuarto trimestre 

Componente 9:  Equipamiento a Escuelas de Educación Básica.
Indicador: Escuelas de Educación Básica pública que reciben equipamiento escolar.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 100 0%

Esta meta está programada para el  cuarto trimestre

Actividad: A1 C9: Entrega de equipamiento a Escuelas de Educación Básica
Indicador: Escuelas de Educación Básica que reciben equipamiento escolar.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 100 0%

Esta meta está programada para el  cuarto trimestre

Componente 10: Brindar servicio de transporte escolar al alumnado para traslado a eventos
Indicador: Transporte escolar al alumnado

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 14,000 152%

SE CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA Y SE SUPERA EN UN 282.8% DEBIDO A QUE SE ESTÁ REALIZANDO EL TRASLADO DE ALUMNOS DIARIAMENTE A CENTROS DE 
TRABAJO ALTERNOS POR MOTIVO DE REMODELACIÓN.

SE CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA Y SE SUPERA EN UN 282.8% DEBIDO A QUE SE ESTÁ REALIZANDO EL TRASLADO DE ALUMNOS DIARIAMENTE A CENTROS DE 
TRABAJO ALTERNOS POR MOTIVO DE REMODELACIÓN.

Actividad: A1 C10: Gestión de adquisición de autobuses para escuelas de educación Básica Pública
Indicador: Adquisición de autobuses para transporte escolar

Esta meta está programada para el  cuarto trimestre

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 5 0%

0%

Esta meta está programada para el  cuarto trimestre

Indicador: Escuelas que reciben fortalecimiento académico para la enseñanza y aprendizaje del idioma inglés.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 420



ANEXO MIR

META ANUAL

% DE AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Contribución 
al Propósito:

META ANUAL
% DE AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Contribución 
al Propósito:

META ANUAL
% DE AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Contribución 
al Propósito:

META ANUAL
% DE AVANCE

Causa:
Efecto:

Contribución 
al Propósito:

META ANUAL
% DE AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Contribución 
al Propósito:

META ANUAL
% DE AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Contribución 
al Propósito:

0%

No se presenta avance, debido a que se encuentra en proceso de autorizaciones del PAT y radicación de recursos.
Una vez que se encuenyren con los requerimientos necesarios se realizaran las acciones programadas.

personal educativo de nivel básico que accede a programas de formación, actualización académica y/o capacitación docente para fortalecer sus conocimientos, capacidades y 
competencias.

No se presenta avance, debido a que se encuentra en proceso de autorizaciones del PAT y radicación de recursos.
Una vez que se encuenyren con los requerimientos necesarios se realizaran las acciones programadas.

Capacitaciones para fortalecer los conocimientos, capacidades y competencias del personal educativo. 

Actividad: A1 C13: personal educativo de nivel básico que accede a programas de formación, actualización académica y/o capacitación docente para fortalecer sus conocimientos, 
Indicador: personal educativo de nivel básico que accede a programas de formación, actualización académica y/o capacitación docente.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 7250

Componente 13: Capacitaciones para fortalecer los conocimientos, capacidades y competencias del personal educativo. 
Indicador: capacitación de personal docente, técnico docente y personal con funciones de dirección, de supervisión y de asesoría técnico 
pedagógica, a través de la contratación de instancias formadoras.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 10 0%

Esta meta está programada para el segundo trimestre

Componente 11: Favorecer a la Educación Inicial con acciones de apoyo en especie y/o financieros, Brindando fortalecimiento académico a los agentes educativos y, además, contribuir a la 
mejora de la infraestructura, condiciones y mantenimiento en beneficio de los Centros de Atención y Desarrollo Infantil. 

Indicador: Centros de Atención y Desarrollo Infantil que reciben acciones de apoyo en especie y/o financieros por medio del Programa Expansión de 
la Educación Inicial.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 5 0%

Actividad: A1 C11: Acciones de apoyo para el mejoramiento de las condiciones de Protección Civil, seguros de responsabilidad civil y mantenimiento correctivo y preventivo en el marco del
Programa de Expansión de la Educación Inicial.

Indicador: Centros de Atención Infantil beneficiados en el mejoramiento de las condiciones de Protección civil, seguros de responsabilidad civil y 
mantenimiento correctivo y preventivo.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 4 0%

Esta meta está programada para el segundo trimestre

Componente 12: Fortalecer los servicios de educación especial con acciones dirigidas a sus agentes educativos, equipamiento, brindando una educación equitativa e inclusiva acorde a las 
necesidades de educandos con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes pertenecientes al programa fortalecimiento de los servicios de educación especial.

Indicador: Escuelas y/o servicios que reciben acciones de fortalecimiento académico y equipamiento.

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 324

0%

0%

No se presenta avance, debido a que se encuentra en proceso de autorizaciones del PAT y radicación de recursos.
Una vez que se encuenyren con los requerimientos necesarios se realizaran las acciones programadas.

Fortalecimiento a los los servicios de educación especial para una educación acorde a las necesidades de educandos con discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes.

Actividad: A1 C12: Fortalecimiento académico mediante capacitaciones a los agentes educativos de educación especial.
Indicador: Capacitación académica a los agentes educativos de educación especial.

No se presenta avance, debido a que se encuentra en proceso de autorizaciones del PAT y radicación de recursos.
Una vez que se encuenyren con los requerimientos necesarios se realizaran las acciones programadas.

Fortalecer al personal que se encuentra bbrindando servicios de educación especial, por medio de capacitaciones, talleres o cursos con especialistas en los temas. 

Eficacia: Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida 5



Matriz de Indicadores para Resultados

2023

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV Meta Anual

Grado promedio de escolaridad 
publicado por la SEP

0 0 0 10.4

Presupuesto de Egresos ejercido de la 
SEC en el Ejercicio Fiscal

0 0 0              19,056,085,538 22,754

Total de alumnos del sistema educativo 0 0 0                          786,036 2020

Presupuesto devengado acumulado al 
trimestre que se informa (Millones)

3,486 7,540 10,179                            14,317 100.00%

Presupuesto modificado al timestre que 
se informa (Millones)

15,854 15,898 14,327                            14,327 2021

COMPONENTE 2

Mide la calidad de la información reportada 
por la entidad en los informes trimestrales 
de avance físico- financiero remitidos a la 
secretaría de hacienda. Calculado por la 
Dirección General de Planeación y 
Evaluación.

Índice de calidad de los informes 
trimestrales

Puntos

IC = (0.25*T) + (0.25*ICONT) + 
(0.25*IPRE) + (0.25*IPROG) Donde: T = 
Valor Mayor entre 0 Y [1 - (0.1*DA) ] DA 

= Días de atraso a partir de la fecha 
límite de entrega. ICONT = (Número de 

formatos contables entregados correctos 
/ Total de formatos contables a entregar) 

IPRE = (Número de formatos 
presupuestales entregados correctos / 

Total de formatos presupuestales a 
entregar) IPROG = (Número de formatos 

programáticos entregados correctos / 
Total de formatos programáticos a 

entregar)

100 100 100% 100.00% Constante Trimestral
Secretaría de Hacienda del 

Gobierno del Estado de Sonora
La Secretaría continúa con su política 

de medición y publicación de resultados

Porcentaje alcanzado en el número de 
Informes durante el año

97.3 98.23 100.00%

2021

Capacitaciones realizadas en el año 12 12 100.00%

2021

Órdenes de pago contabilizadas 382 373

Dependencia y/o Entidad:

Programa Presupuestario:

Eje del PED:

Objetivo del PED:

Beneficiarios:

SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

E101P19 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

1 UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS

01 EDUCACIÓN, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y SOCIEDAD DIGITAL

ALUMNOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

Constante Anual
SEP, Principales cifras. 

https://www.planeacion.sep.gob.mx/estadisticaed
ucativas.aspx

Las condiciones sociales y económicas 
globales y regionales permiten que las 
personas se inscriban y concluyan el 
grado de estudios que cursan en el 

año.

Sentido Frecuencia
Medios de verificación

(Fuentes)
Resumen narrativo

(Objetivos)

FIN

Contribuir a la mejora del Sistema 
Educativo Estatal (SEE) mediante la 

administración eficiente y transparente de 
los recursos para garantizar las 

oportunidades para todos

10.5Grados
10.4

(2020-2021)

Indicadores Avance
Supuestos

Línea base
(2020-2021)

PROPÓSITO

A1C1

Crece la inversión por estudiante del 
sistema educativo y se ejerce con eficiencia
y transparencia para mejorar los resultados 

del SEE

Trámites de pago a organismos 
sectorizados gestionados

Grado promedio de escolaridad

Inversión por alumno

Órdenes de pago gestionadas

Pesos                       24,243 

1533

Presupuesto devengado del Sector 
paraestatal de Educación

Porcentaje 99.90%

48

100%

Ascendente Anual

SEP, Principales cifras. 
https://www.planeacion.sep.gob.mx/estadisticaed

ucativas.aspx
Informes trimestrales y cuenta pública del 

Gobierno del Estado de Sonora
https://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-

publicas/rendicion-de-cuentas/

Las condiciones económicas globales y
regionales permiten incrementar el 

presupuesto en materia educativa. Se 
mantiene estable el sector paraestatal.

Los entes públicos realizan los trámites 
con oportunidad y las políticas 

financieras y económicas permiten 
ejercer el presupuesto

Constante

Constante
Dirección General de Planeación     
Registros presupuestales (SAP)

La Secretaría continúa con su política 
de medición y publicación de resultados

Secretaría de Hacienda del 
Gobierno del Estado de Sonora

COMPONENTE 1

Porcentaje de avance del presupuesto 
devengado con respecto al presupuesto de 

egresos modificado anual de los 
Organismos Paraestatales Sectorizados a 

la SEC

Trimestral

TrimestralCOMPONENTE 3 Coordinación de los entes 
Porcentaje alcanzado en el número 
de trámites y servicios a la población

Absoluto

Los entes públicos realizan los trámites 
con oportunidad y las políticas 

financieras y económicas permiten 
ejercer el presupuesto

Trimestral
La Secretaría continúa con su política 

de medición y publicación de resultados
Informes en archivo de la dirección 

general de recursos humanos.
ConstanteCOMPONENTE 4

Gestión
Registros contables del Poder 

Ejecutivo (SAP)

La secretaría de educación y cultura realiza
capacitación al personal del sistema estatal 
a través de la dirección general de recursos

humanos.

Gestión de capacitación al personal 
del sistema estatal de la secretaría de 

educación y cultura.
Capacitación

1533
(2021)

Constante Trimestral
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Matriz de Indicadores para Resultados

2023

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV Meta Anual

Sentido Frecuencia
Medios de verificación

(Fuentes)
Resumen narrativo

(Objetivos)

Indicadores Avance
Supuestos

Línea base
(2020-2021)

Informes entregados en el año. 2 1

(Número de obligaciones de 
transparencia de los sujetos obligados 
del poder ejecutivo que cumplen con las 
características de congruencia, 
existencia y actualización / Total de 
obligaciones de transparencia de los 
sujetos obligados) *100

99.16 95

Suma del avance a nivel propósito de las
MIR 

0 0 0 240.89

Número de programas presupuestarios 0 0 0 3

Informes realizados durante el año. 2 1

Número de solicitudes atendidas 126 122 100

Total de solicitudes recibidas 126 122 2021

Número de capacitaciones en el año. 1 1

2021

Cursos impartidos durante el año. 4 0

2021

Las condiciones económicas, sociales 
y epidemiológicas permiten la 

realización de las capacitaciónes en el 
entorno Regional.

Listas de asistencia/evidencia 
fotográfica en resguardo de la 

DGCGC.
TrimestralConstanteA2C4

Se reciben solicitudes que son 
competencia de la Dependencia

Trimestral
Lista de asistencia, fotografías y 

control de seguimiento en 
resguardo de la DGPDE.

Las condiciones económicas, sociales 
y epidemiológicas permiten la 

realización de las capacitaciónes en el 
entorno Regional.

Gestión y coordinación de capacitaciones 
en temas de calidad y control interno.

www.plataformadetransparencia.org.mx

Las condiciones económicas globales y
regionales permiten el cumplimiento de 

las metas.

Trimestral
Secretaría de la Contraloría 

General del Estado

Constante Trimestral
Secretaría de Hacienda del 

Gobierno del Estado de Sonora

Se mantiene la política en materia 
finaciera y presupuestal. Marco legar 

constante

Anual

1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Se deberán agregar las filas necesarias para los niveles de componentes y actividades.
3. Se deberá llenar una cédula por cada indicador de nivel propósito. Ver formato en https://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-publicas/programacion/documentos-de-apoyo/formatos-mir/ 

Se mantiene la política en materia 
finaciera y presupuestal. Marco legar 

constante

Trimestral

Ascendente

La Secretaría continúa con su política 
de medición y publicación de resultados

Constante Trimestral

310.00 Constante

80.30% 80

5
5

(2021)

Ascendente

Secretaría de Hacienda del 
Gobierno del Estado de Sonora

5 5

A2C3

Dar cumplimiento a las solicitudes recibidas
en la unidad de transparencia, en sustento 

a la ley de transparencia y acceso a la 
información pública y la ley de protección 

de datos personales en posesión de 
sujetos obligados del estado de sonora.

Solicitudes de la ley de acceso a la 
información

Porcentaje

Informe

A2C2
Resultado de la  evaluación trimestral 
realizada por la Secretaría de la Contraloría
General.

Porcentaje de cumplimiento de la 
información pública básica de los 
sujetos obligados del poder ejecutivo

A1C2
Integración de informes trimestrales y de 
cuenta pública de SEC y SEES

Informes trimestrales y para cuenta 
pública entregados

Porcentaje 100
100

(2021)

A3C2
Grado de cumplimiento de las metas del 
Programa Operativo Anual de SEC

Promedio de cumplimiento a nivel 
propósito de los Pp Basica, Media 
Superior y Superior.

Porcentaje

A1C3
En tiempo y forma integrar los informes de 
avances programático presupuestal y la 
cuenta pública

Integrar los informes de avances 
programático presupuestal y la cuenta 
pública.

Informe

A1C4

Capacitaciones formativas en los diversos 
niveles educativos que impulsen el cuidado 
del medio ambiente, la sustentabilidad, la 

cultura y las artes.

Capacitar para el desarrollo del 
fortalecimiento en las escuelas de 

todos los niveles, recursos educativos 
para promoción estilos sustentable 

desde de la cultura y las artes.

Capacitación 4 Constante

Capacitaciones en temas de calidad y 
de control interno.

Curso 8

Informes Trimestrales SEC-SEES
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ANEXO MIR

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Contribuc
ión al Fin:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Contribuc
ión al 

Propósito
:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Contribuc
ión al 

Propósito
:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Contribuc
ión al 

Propósito
:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

10.50% 0.0%

ANALISIS CUALITATIVO
NO APLICA INDICADOR ANUAL
NO APLICA INDICADOR ANUAL

Propósito. Crece la inversión por estudiante del sistema educativo y se ejerce con eficiencia y transparencia para mejorar los resultados del SEE

Indicador: Inversión por alumno

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

FIN. Contribuir a la mejora del Sistema Educativo Estatal (SEE) mediante la administración eficiente y transparente de los recursos para garantizar las oportunidades para todos

Indicador 1: Grado promedio de escolaridad

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

24,243 0.0%

NO APLICA INDICADOR ANUAL
NO APLICA INDICADOR ANUAL

Componente C1: Porcentaje de avance del presupuesto devengado con respecto al presupuesto de egresos modificado anual de los Organismos Paraestatales Sectorizados a la 
SEC

Indicador C1. Presupuesto devengado del Sector paraestatal de Educación

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

99.9% 47.0%

Se monitorea el Presupuesto devengado de manera eficiente y acorde a lo programado durante el año presupuestal en curso.
Se cumple con el objetivo trasado durante el el ejercicio que se lleva acabo.

Componente C2: Gasto ejercido de manera eficiente y transparente

Indicador C2. Índice de calidad de los informes trimestrales

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

100.00% 100.0%

Se mide la forma y el fondo mediante metodología, promediando la fecha de presentación, presentación, información contable, presupuestal y programática así como la información 
complementaria. 

Se busca la manera de lograr el 100% de lo requerido para así lograr la eficacia y eficiencia de los Informes Trimestrales y de Cuenta Pública.

Componente C3: Coordinación de los entes 

Indicador. C3 Porcentaje alcanzado en el número de trámites y servicios a la población

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

100.00% 98.2%

Se mide mediante metodología, promediando la fecha de presentación, presentación, información contable, presupuestal y programática así como la información complementaria de 
los Organismos. 

Busca la manera de lograr el 100% de lo requerido para así lograr la eficacia y eficiencia de los Informes Trimestrales y de Cuenta Pública de los Organismos

SE LLEVARON A CABO 12 CAPACITACIONES EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023 PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO CON LOS TEMAS DE: CAPACITACIÓN, 
ACTUALIZACIÓN DE INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA ARCHIVÍSTICOS SEC, DERECHOS HUMANOS (CONTRALORÍA SOCIAL), CAPACITACIÓN DE LA 1 ERA. 
SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA E INTEGRIDAD, DESARROLLO HUMANO, DUELO: ACEPTACIÓN, SABIDURÍA Y RESILIENCIA, EL OPTIMISMO EN EL MUNDO 
DE HOY, GESTIÓN SANA DE NUESTROS PENSAMIENTOS, TODO NIÑO NECESITA UN HÉROE O HEROÍNA, LA TECNOLOGÍA Y SU IMPORTANCIA, DESAPRENDER LO QUE 
YA NO NOS FUNCIONA, MAMÁ PRESENTE Y JUGANDO BASTA EN LA NUBE.

Componente C4: La secretaría de educación y cultura realiza capacitación al personal del sistema estatal a través de la dirección general de recursos humanos.

Indicador. C4: Gestión de capacitación al personal del sistema estatal de la secretaría de educación y cultura.

Eficacia:
Se 
cumplió 
con la 

Necesidad de capacitacion constante al personal del sistema estatal de la SEC

2do Trimestre 2023

No se 
cuenta con 
informació

No se 
alcanzó la 
meta 

48.00 50.0%

Análisis cualitativo de las metas programadas en la
 Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad: Secretaría de Educación y Cultura

Programa Presupuestal: E101P19 Dirección y Coordinación de las Politicas Educativas

Periodo que se reporta: 



ANEXO MIR

Contribuc
ión al 

Propósito
:

Relación 
con el 

compone
nte:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Relación 
con el 

compone
nte:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación 
con el 

compone
nte:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación 
con el 

compone
nte:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Relación 
con el 

compone
nte:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación 
con el 

compone
nte:

Actividad A2 C3: Dar cumplimiento a las solicitudes recibidas en la unidad de transparencia, en sustento a la ley de transparencia y acceso a la información pública y la ley de 
protección de datos personales en posesión de sujetos obligados del estado de sonora.

Actividad A1 C1:  Trámites de pago a organismos sectorizados gestionados

Indicador.  Órdenes de pago gestionadas

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

1533.00 49.2%

Se estima en base a resultados anteriores.
Para la estimación del Original se había contemplado al ITSON y al COLSON que apartir del 2023 pasaron a ser entes autónomos.

Actividad A1 C2: Integración de informes trimestrales y de cuenta pública de SEC y SEES
Indicador.  Informes trimestrales y para cuenta pública entregados

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

5.00 60.0%

A fin de que el Ejecutivo cumpla con lo señalado en la Constitución Política del Edo. De Sonora, la Ley Gral. de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Contabilidad Gubernamental 
del Edo. De Sonora, la Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Público, y las Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativasy Municipios.

Durante el periodo que se informa se elaboró el informe correspondiente al 1er trimestre de 2023, mismos que se remite a la secretaría de hacienda para ser incorporados al informe 
sobre la situación económica, las finanzas públicas, la deuda pública y los activos del patrimonio del estado, que el ejecutivo está obligado a entregar trimestralmente al poder 
legislativo.

Actividad A2 C2:   Resultado de la  evaluación trimestral realizada por la Secretaría de la Contraloría General.
Indicador.  Porcentaje de cumplimiento de la información pública básica de los sujetos obligados del poder ejecutivo

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

100.0% 95.0%

Se nos instruye por parte de la Secretaría de Hacienda que el parámetro para evaluar serán los oficios que emita trimestralmente la secretaría de la contraloría general del estado.

Se reporta el porcentaje de cumplimiento de la información pública básica de los sujetos obligados del poder ejecutivo, esto en relación a la plataforma nacional de transparencia en 
sus artículos 70, 71, 81, 82 y 83 de la ley general de transparencia y acceso a la información pública de ello se deriva que cada una de las unidades administrativas poseedoras de 
la información deberán dar cumplimiento. En este período se mide el 4to Trimestre 2022.

Actividad A3 C2:  Grado de cumplimiento de las metas del Programa Operativo Anual de SEC
Indicador.  Promedio de cumplimiento a nivel propósito de los Pp Basica, Media Superior y Superior.

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

80.30% 0.0%

NO APLICA INDICADOR ANUAL
NO APLICA INDICADOR ANUAL

Actividad A1 C3: En tiempo y forma integrar los informes de avances programático presupuestal y la cuenta pública
Indicador.  Integrar los informes de avances programático presupuestal y la cuenta pública.

A fin de que el Ejecutivo cumpla con lo señalado en la Constitución Política del Edo. De Sonora, la Ley Gral. de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Contabilidad Gubernamental 
del Edo. De Sonora, la Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Público, y las Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativasy Municipios.

Durante el periodo que se informa se elaboró el informe correspondiente al 1er trimestre de 2023, mismos que se remiten a la secretaría de hacienda para ser incorporados al 
informe sobre la situación económica, las finanzas públicas, la deuda pública y los activos del patrimonio del estado, que el ejecutivo está obligado a entregar trimestralmente al 
poder legislativo.

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

5 60.0%
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META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación 
con el 

compone
nte:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación 
con el 

compone
nte:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación 
con el 

compone
nte:

EL OBJETIVO DE ESTA META ES BRINDAR HERRAMIENTAS Y CONOCIMIENTO AL PERSONAL SOBRE LOS TEMAS DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO QUE SON ÚTILES 
EN LOS SERVICIOS Y LOS PROCESOS QUE SE REALIZAN EN ESTA DEPENDENCIA PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA. EN ESTE PERÍODO SE 
PROGRAMARON 2 CURSOS SIN EMBARGO POR AUSTERIDAD Y CALENDARIO SE RE PROGRAMAN PARA EL TERCER Y CUARTO TRIMESTRE.

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

8 50.0%

Falta de capacitaciónes en los diversos niveles educativos para impulsar el cuidado del medio ambiente, la sustentabilidad, la cultura y las artes.

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 2023, SE LOGRÓ ALCANZAR LA META DE UN PROCESO EL CUAL SE COMPONEN DE 10 SESIONES CON ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS EN REPRESENTACIÓN DEL SECRETARIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA, MISMO PROCESO QUE SE CONFORMA DE LA MANERA SIGUIENTE: 06 
REUNIONES VIRTUALES Y 04 REUNIONES PRESENCIALES ESTAS EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA; PARA EL DESARROLLO DEL FORTALECIMIENT EN LAS 
ESCUELAS DE TODOS LOS NIVELES, RECURSOS EDUCATIVOS PARA PROMOCIÓN ESTILOS SUSTENTABLE DESDE DE LA CULTURA Y LAS ARTES.

Actividad A2 C4: Gestión y coordinación de capacitaciones en temas de calidad y control interno.
Indicador.  Capacitaciones en temas de calidad y de control interno.

Se capacita al personal en temas de Calidad y Control Interno

Actividad A1 C4: Capacitaciones formativas en los diversos niveles educativos que impulsen el cuidado del medio ambiente, la sustentabilidad, la cultura y las artes.

Indicador.  Capacitar para el desarrollo del fortalecimiento en las escuelas de todos los niveles, recursos educativos para promoción estilos 
sustentable desde de la cultura y las artes.

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

4 50.0%

Dar cumplimiento a Solicitudes recibidas relacionadas con la unidad de transparencias y acceso a la información pública.

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO 2023, LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA RECIBIO  122 SOLICITUDES DE 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, POR MEDIO DEL PORTAL NACIONAL DE TRANSPARENCIA SISAI 2.0, DE LAS CUALES LOS TEMAS MÁS RECURRENTES FUERON 
LOS SIGUIENTES: ESTADISTICAS SOBRE ALUMNOS, DOCENTES Y PLANTELES ESCOLARES; CONTRATOS Y CONVENIOS, CURSOS Y CAPACITACIONES,  
NOMBRAMIENTOS, PLAZAS VACANTES Y SALARIOS DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS, ETCÉTERA.

Indicador.  Solicitudes de la ley de acceso a la información

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con 
información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

310 80.0%



Matriz de Indicadores para Resultados

(2023)

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV Meta Anual

Población escolar de educación 
superior en las Instituciones de 

Educación Superior públicas(Ciclo n)
0 23963

 Población  de 18 a 29 años en el 
Estado de Sonora

0 261356

Estudiantes de nuevo ingreso a 1° de 
educación superior en el ciclo escolar N

0 175

 Estudiantes egresados de 3° de 
educación media superior en el ciclo 

escolar N
0 34788

Población escolar en Instituciones de 
Educación Superior Públicas con 

programas acreditados
0 10446

Población escolar en Instituciones de 
Educación Superior Públicas con 
programas educativos evaluables

0 34741

Número de estudiantes que concluyeron 
el plan de estudios en la misma cohorte

0 2237

Número de estudiantes de nuevo 
ingreso inscritos en la cohorte

0 12187

10.50% Ascendente Anual

34.50%

Ascendente Anual

39.83% 18.70% Ascendente Anual

10.60%

FIN

Los estudiantes en educación 
superior y posgrado son atendidos 
con servicios educativos de calidad 
en las instituciones de educación 

superior públicas.

Porcentaje de estudiantes en 
Instituciones de Educación Superior 
Públicas con programas acreditados 

por su calidad

Porcentaje

PROPÓSITO

Los estudiantes en educación 
superior concluyen sus estudios 

como parte de su desarrollo 
personal y profesional.

Anual

Secretaría de Educación y Cultura (SEC)

E101E10 Educación Superior de Calidad para el Desarrollo

Eje 1 Un gobierno para todas y todos

Educación, Cultura, Juventud, Deporte, Ciencia, Tecnología y Sociedad Digital

Estudiantes que cursan la educación superior en  Instituciones de Educación Superior ( ITESCA, ITESCAN, ITSPP, UES, UNISIERRA, UTH, UTG,  UTSS, UTN, UTPP,UTSLRC,UTE).

Contribuir a elevar la calidad de la 
educación para el desarrollo integral 

de los estudiantes mediante el 
acceso a una educación superior en 

el Estado de Sonora.

GPE = ∑ni=1 (Ei * Pi)
                   P(15 y más)

Dato absoluto extraído por la Secretaría 
de Educación Pública (SEP).

0

35.00% Ascendente

Reporte de indicadores educativos 
Las cifras de indicadores 

educativos tales como: Cobertura, 
Tasa Neta de Escolarización, 
Atención por Edad y Tasa de 

Terminación, se calculan con las 
proyecciones de población 
elaboradas por el Consejo 

Nacional de Población (CONAPO), 
ciclo escolar 2021-2022 

https://www.planeacion.sep.gob.mx
/indicadorespronosticos.aspx

Condiciones climatológicas 
favorables.

Marco jurídico estable y 
consistente.

Oportuna coordinación 
interinstitucional entre SEP,  

SEC e IES.
Las condiciones 

socioeconómicas permiten 
contribuir a incrementar el grado 
promedio de escolaridad en el 

Estado de Sonora.

Reporte de indicadores educativos 
Las cifras de indicadores 

educativos tales como: Cobertura, 
Tasa Neta de Escolarización, 
Atención por Edad y Tasa de 

Terminación, se calculan con las 
proyecciones de población 
elaboradas por el Consejo 

Nacional de Población (CONAPO), 
ciclo escolar 2021-2022 

https://www.planeacion.sep.gob.mx
/indicadorespronosticos.aspx

Informe estadístico de las IES, 
ciclo escolar 2019-2020. Dirección 
de Educación Superior adscrita a 
la Dirección General Educación 

Media Superior y Superior 
(DGEMSyS), SEC.

Los programas educativos 
cumplen con los requisitos para 
ser sometidos a una evaluación 

con fines de acreditación.

Absoluto

Porcentaje

Porcentaje

Informe estadístico de las IES, 
ciclo escolar 2019-2020. Dirección 
de Educación Superior adscrita a 
la Dirección General Educación 

Media Superior y Superior 
(DGEMSyS), SEC.

84.60%

44.90% 44.69% Ascendente

Anual

84.32%

Línea base
(2021)

Cobertura en las Instituciones de 
Educación Superior públicas

Grado Promedio de Escolaridad en 
el Estado de Sonora

Resumen narrativo
(Objetivos)

Porcentaje

Absorción en educación superior de 
las Instituciones de Educación 

Superior Públicas

Eficiencia terminal de educación 
superior

Indicadores Avance

Los estudiantes a nivel superior 
en las IES tienen aspiraciones 

de concluir una carrera 
profesional, cuentan con las 

condiciones socio-económicas y 
cumplen los requisitos para 
continuar con sus estudios.

Reporte de indicadores educativos 
Las cifras de indicadores 

educativos tales como: Cobertura, 
Tasa Neta de Escolarización, 
Atención por Edad y Tasa de 

Terminación, se calculan con las 
proyecciones de población 
elaboradas por el Consejo 

Nacional de Población (CONAPO), 
ciclo escolar 2021-2022 

https://www.planeacion.sep.gob.mx
/indicadorespronosticos.aspx

Los estudiantes en educación 
superior concluyen sus estudios 

como parte de su desarrollo 
personal y profesional.

Sentido Frecuencia
Medios de verificación

(Fuentes)
Supuestos

Dependencia y/o Entidad:

Programa Presupuestario:

Eje del PED:

Reto del PED:

Beneficiarios:

1 / 7



Matriz de Indicadores para Resultados

(2023)

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV Meta Anual

Línea base
(2021)

Resumen narrativo
(Objetivos)

Indicadores Avance
Sentido Frecuencia

Medios de verificación
(Fuentes)

Supuestos

Estudiantes de licenciatura, Técnicos 
Superiory posgrado en educación 
superior pública en el semestre N

0 23963

 Población escolar de licenciatura en 
educación superior del semestrer N

0 42147

Docentes de tiempo completo que 
cuentan con grado de especialidad, 

maestría o doctorado en las 
instituciones de educación superior 

públicas en el semestre t

0 599 21.03 Ascendente Semestral

Planta docente en las instituciones de 
educación superior públicas en el 

semestre t
0 3823

Número de personal administrativo 
capacitado en el semestre t

0 661

Total del personal administrativo en el 
semestre t

0 2099

Estudiantes beneficiados con la 
vinculación en el ciclo escolar N

0 4282

 Población escolar para participar en la 
vinculación en el ciclo escolar N

0 7407

Estudiantes de nuevo ingreso en las 
instituciones de educación superior 

pública en el semestre t 
0 0

Total de aspirantes en las instituciones 
de educación superior pública en el 

semestre  t
0 0

Estudiantes atendidos en tutorías y 
asesorías en el semestre escolar N

0 22006

 Población escolar de las Instituciones 
de Educación Superior públicas en el 

semestre escolar N
0 49043

Estudiantes participantes en actividades 
académicas en educación superior en el 

semestre escolar N
0 14574 58.00% 57.40% Ascendente Semestral

Población escolar en educación 
superior en el ciclo semestre N

0 49043

Egresados con titulo profesional en 
educación superior en el ciclo escolar N

0 2621 87.50% 87.08% Ascendente Semestral

 Total de egresados en educación 
superior en el semestre N

0 5447

Egresados de la educación superior 
pública que se incorporaron al sector 

laboral 
0 1058 44.01% 43.84% Ascendente Semestral

Total de egresados de la educación 
superior pública

0 5447

Docentes de tiempo completo en el 
PRODEP en educación superior en el 

ciclo semestre N
0 200 48.06% 47.72% Ascendente Semestral

Planta docente de tiempo completo en 
educación superior en el semestre 

escolar N
0 903

ACTIVIDADES

116.36% Ascendente

21.50%

68.03% 6779.00%

19.00%

Ascendente

Ascendente

Informe semestral solicitado a las 
instituciones de educación 

superior. Dirección de Educación 
Superior adscrita a la Dirección 

General Educación Media Superior 
y Superior (DGEMSyS), SEC. 

Docentes de tiempo completo 
están interesados en inscribirse 

en el Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente 

(PRODED).

Los estudiantes de nuevo 
ingreso se muestran optimistas 

para  cursa su educación 
superior en el Estado de Sonora.

104.84%

86.00% 85.72% Ascendente Semestral

Reporte seguimiento de los 
egresados de educación superior 
pública. Dirección de Educación 

Superior. DGEMSyS. 

A1 C2. Brindar docentes de tiempo 
completo en el Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente 

(PRODEP)

Porcentaje de docentes de tiempo 
completo en el PRODEP

Porcentaje

Reportes emitidos por las IES, 
Dirección de Educación Superior.

Los estudiantes egresados dan 
seguimiento y cumplen con los 
requisitos para el proceso de 
titulación profesional ante las 

IES.

A5 C1. Seguimiento de los 
estudiantes que egresaron del nivel 

de educación superior pública que se 
incorporan al sector laboral

Porcentaje de egresados 
incorporados en el sector laboral

A3 C1. Seguimiento de actividades 
académicas para la formación 
integral con enfoque cultural, 

deportivo y científico

Porcentaje de estudiantes 
participantes en actividades 

académicas
Porcentaje

Reportes emitidos por las IES, 
Dirección de Educación Superior.

Porcentaje

Los estudiantes participan 
activamente en las actividades 

académicas de los Instituciones.

A4 C1. Asegurar la eficiencia de 
titulación profesional

Eficiencia de titulación profesional en 
educación superior pública

Porcentaje

Los estudiantes egresados 
tienen disposición para atender 
la información solicitada sobre 
la encuesta de seguimiento de 

egresados, a través de los 
diferentes medios de 

comunicación por las IES.

A1 C1: Atención a la demanda 
educativa de los estudiantes de 

nuevo ingreso

A2 C1. Seguimiento del programa de 
tutorías y de asesorías para mejorar 

el desempeño académico de los 
estudiantes

Porcentaje de estudiantes atendidos 
en los programas de tutoría

Porcentaje
Reportes emitidos por las IES, 

Dirección de Educación Superior.

Los estudiantes en riesgo de 
deserción se retienen al 

participar en los programas de 
tutorías y de asesorías de las 

Instituciones.

Informe semestral solicitado a las 
instituciones de educación 

superior. Dirección de Educación 
Superior adscrita a la Dirección 

General Educación Media Superior 
y Superior (DGEMSyS), SEC. 

59.00% 58.94% Anual
Porcentaje de atención a la demanda 

de nuevo ingreso
Porcentaje

Informe institucional de 
actividades administrativas.

El personal administrativo tiene 
el interés y la disposición en 
tomar los cursos promovidos 

por la Secretaría de Educación y 
Cultura.

Informe institucional docente 
solicitado a las instituciones de 

educación superior. Dirección de 
Educación Superior adscrita a la 

DGEMSyS, SEC.

Docentes de tiempo completo 
están interesados en mejorar su 
desarrollo profesional a nivel de 

especialidad, maestría o 
doctorado.

Los estudiantes cumplen con los 
requisitos para ser beneficiados 
con los convenios celebrados 

por las Instituciones.

Ascendente Semestral
Informe institucional de los 
convenios de vinculación. 

COMPONENTES

C1. Servicios de Educación Superior 
en las Instituciones de Educación 

Superior públicas ofrecidos.

C3. Estudiantes en los convenios de 
vinculación beneficiados.

Porcentaje de estudiantes  
beneficiados

Porcentaje

Porcentaje del personal 
administrativo capacitado

Porcentaje

Porcentaje de estudiantes de 
licenciatura, Técnicos Superior y 
posgrado en educación superior 

pública

Porcentaje

Informe semestral solicitado a las 
instituciones de educación 

superior. Dirección de Educación 
Superior adscrita a la Dirección 

General Educación Media Superior 
y Superior (DGEMSyS), SEC. 

Semestral

Semestral

85.54%

Los estudiantes egresados del 
nivel medio superior continúan 
con su formación personal y 

profesional.

C2. Planta docente y personal 
administrativo de calidad y 

competitiva en las Instituciones de 
Educación Superior pública brindado.

Porcentaje de docentes con grado de 
especialidad, maestría o doctorado

Porcentaje

2 / 7



Matriz de Indicadores para Resultados

(2023)

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV Meta Anual

Línea base
(2021)

Resumen narrativo
(Objetivos)

Indicadores Avance
Sentido Frecuencia

Medios de verificación
(Fuentes)

Supuestos

Docentes de tiempo completo que 
cuentan con grado de doctorado en 
educación superior en el semestre 

escolar N

0 163 34.00% 33.55% Ascendente Semestral

Planta docente de tiempo completo en 
educación superior en el semestre 

escolar N
0 903

Docentes de tiempo completo con 
grado de maestría en educación 

superior en el semestreo escolar N 
0 436 55.59% 55.26% Ascendente Semestral

 Planta docente de tiempo completo en 
educación superior en el ciclo semestre 

N)
0 903

Proyectos de investigación autorizados 
por CONACyT en el ciclo escolar N 

0 1 14.29% 14.29% Ascendente Semestral

Total de proyectos presentados a 
CONACYT en el ciclo escolar N

0 49

Número de docentes participantes en 
proyectos de investigación en el 

semestre T
0 300 103.14% Ascendente Semestral

Número de docentes programados para 
participar en proyectos de investigación 

en el semestre T
0 255

Cursos de capacitación al personal 
administrativo impartidos en el 

semestre escolar N 
0 46 88.66% 112.21% Ascendente Semestral

Total de cursos de capacitación al 
personal administrativo programados 

en el semestre escolar N
0 172

Convenios vigentes de vinculación con 
el sector público, privado y social 

celebrados en el semestre N
0 590 89.79% 89.79% Ascendente Semestral

Total de convenios vigentes de 
vinculación con el sector público, 
privado y social celebrados en el 

semestre N-1

0 1842

Notas:

Informe de los convenios 
celebrados por las Instituciones de 

Educación Superior públicas 
solicitados, del ejercicio fiscal 

determinado. Dirección General de 
Vinculación. Subsecretaría de 
Educación Media Superior y 

Superior.  

Existe cumplimiento de los 
convenidos celebrados con el 

sector público, privado y social.

A1. C3. Celebración de convenios de 
vinculación con el sector público, 

privado y social por las Instituciones 
de Educación Superior públicas 

celebrados.

Tasa de variación de convenios de 
vinculación con el sector público, 

privado y social
Porcentaje

A6 C2. Participación del personal 
administrativo en cursos de 

capacitación

Porcentaje de cursos al personal 
administrativo impartidos

Porcentaje
Informe institucional de los cursos 
de capacitación para el personal 

administrativo.

El personal administrativo 
participa activamente en los 

cursos de capacitación.

Los estudiantes y docentes 
tienen interés y disposición por 

desarrollar proyectos de 
investigación.

Informe institucional docente 
solicitado a las instituciones de 

educación superior. Dirección de 
Educación Superior adscrita a la 

DGEMSyS, SEC.

Las propuestas emitidas por 
docentes investigadores 

cumplen con lo solicitado en las 
convocatorias (requisitos y 

pertinencia).

Docentes deciden capacitarse y 
actualizarse en un nivel de 

posgrado.

A5 C2. Participación de docentes en 
proyectos de investigación

Porcentaje de docentes participantes 
en proyectos de investigación

Porcentaje 96.59%

Informe institucional docente 
solicitado a las instituciones de 

educación superior. Dirección de 
Educación Superior adscrita a la 

DGEMSyS, SEC.

Docentes deciden capacitarse y 
actualizarse en un nivel de 

posgrado.

A4 C2. Financiamiento de Proyectos 
de investigación por parte del 
Consejo Nacional de Ciencia y 

Tecnología (CONACyT) 

Porcentaje de proyectos de 
investigación autorizados

Porcentaje

Informe institucional docente 
solicitado a las instituciones de 

educación superior. Dirección de 
Educación Superior adscrita a la 

DGEMSyS, SEC.

A3 C2. Brindar docentes de tiempo 
completo con maestría

Porcentaje de docentes de tiempo 
completo con maestría

Porcentaje

Porcentaje

Informe institucional docente 
solicitado a las instituciones de 

educación superior. Dirección de 
Educación Superior adscrita a la 

DGEMSyS, 

1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Se deberán agregar las filas necesarias para los niveles de componentes y actividades.
3. Se deberá llenar una cédula por cada indicador, Ver formato en https://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-publicas/programacion/documentos-de-apoyo/formatos-mir/ 

A2 C2. Brindar docentes de tiempo 
completo con doctorado

Porcentaje de docentes de tiempo 
completo con doctorado
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ANEXO MIR

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Contribución al Fin:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Contribución al Fin:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Contribución al Fin:

Dependencia/Entidad: Secretaría de Educación y Cultura

Programa Presupuestal: E101E10 Educación Superior de Calidad para el Desarrollo

Periodo que se reporta: Segundo Trimestre 2023

 Indicador anual, programado para el cierre del 4to trimestre 2023 .         
Sin avance que reportar.  

Sin avance que reportar.  

 Indicador anual, programado para el cierre del 4to trimestre 2023 .         

 Indicador anual, programado para el cierre del 4to trimestre 2023 .         

Sin avance que reportar.  

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

Proporcionar atención y apoyo a alumnos que ingresen en cada una de las ofertas educativas así com en los posgrados

 Conocer el porcentaje de alumnos que se inscriben en cada una de las ofertas educativas de Licenciatura, Técnico Superior y/o en Posgrados para determinar la cobertura 
total en el estado.

 Indicador anual, programado para el cierre del 4to trimestre 2023 .         

Sin avance que reportar.  

Componente C1:  Servicios de Educación Superior pública en el estado de Sonora. 

Indicador: Porcentaje de estudiantes de Licenciatura , técnicos superior y posgrados en educación superior pública

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
85.54% 56.86%

ANALISIS CUALITATIVO

Propósito: P1.2.Los estudiantes de educación superior y posgrado son atendidos con servicios educativos de calidad

Indicador: Eficiencia terminal en educación superior

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
44.90% N/A

N/A

ANALISIS CUALITATIVO

Indicador: Absorción en educación superior de las Instituciones de Educación Superior Públicas

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
34.50% N/A

39.83% N/A

ANALISIS CUALITATIVO

Indicador: Grado Promedio de Escolaridad en el Estado de Sonora

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
10.60%

84.60% N/A

Análisis cualitativo de las metas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados

FIN. Contribuir a elevar la calidad de la educación para el desarrollo integral de los estudiantes mediante el acceso a una educación superior en el estado de sonora.

Indicador: Cobertura en las Instituciones de Educación Superior públicas

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida

 Indicador anual, programado para el cierre del 4to trimestre 2023 .         

Sin avance que reportar.  

Propósito: P1.1 Los estudiantes de educación superior y posgrado son atendidos con servicios educativos de calidad

Indicador: Porcentaje de estudiantes en Instituciones de Educación Superior Públicas con programas acreditados por su calidad.

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida



ANEXO MIR

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Contribución al 
propósito:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Contribución al 
propósito:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Contribución al 
propósito:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación con el 
componente:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación con el 
componente:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación con el 
componente:

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

lograr que los alumnos que posean caracteristicas especificas para las actividades culturales, deportivas y cientificas, tengan el apoyo de cada institución para que alcancen y 
logren la culminación de sus estudios y así aumentar el grado de escolarida en cada institución y en lo general en el estado

Conocer e identificar el porcentaje de alumnos que deseen enfocarse a alguna actividad académica en especifico y obtengan apoyo en cada institución.

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información 

(Semestral)

No se alcanzó la 

meta establecida
58.00% 29.72%

44.87%

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

identificar si  se cumple en cada una de las instituciones las tutorias y asesorias que requieren los estudiantes en cada una de las carreras que se ofertan

Conocer el porcentaje de alumnos que solicitaron asesorias y/o tutorias y que fueron atendidos en cada institución.

Actividad : A3,C1   Seguimiento de actividades académicas para la formación integral con enfoque cultural, deportivo y científico

Indicador. Porcentaje de estudiantes participantes en actividades académicas

 Indicador anual, programado para el cierre del 4to trimestre 2023 .         

Sin avance que reportar.  

Actividad : A2,C1  Seguimiento al programa de tutorías y asesorías

Indicador.  Porcentaje de estudiantes atendidos en asesorías y tutorías

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
86.00%

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
59.00% N/A

57.81%

Indicador semestral, programado para el cierre del 2do. Y 4to trimestre 2023.

Que los alumnos beneficiados con estos proyectos de vinculación tengan una mejor preparación al integrarse al sector productivo.

Conocer el porcentaje de acciones de vinculación para el reforzamiento académico, con el fin de mejorar el programa de acciones para el rendimiento académico de 
estudiantes.

Actividad : A1,C1 Atención a la demanda educativa a estudiantes de nuevo ingreso

Indicador.  Porcentaje a atencion a la demanda de nuevo ingreso

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

Capacitaciones programadas y realizadas en cada semestre por las instituciones públicas en el Estado

 Conocer el porcentaje de capacitaciones a personal administrativo realizadas, con el fin de coadyuvar para que los estudiantes de 18 a 20 años que ingresan a los planteles 
de Educación Media Superior Pública del Estado de Sonora reciban atención y servicios de calidad.

Componente C3:  Estudiantes participantes en los convenios de vinculación 

Indicador: Porcentaje de estudiantes beneficiados

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
19.00%

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
68.00% 31.49%

15.67%

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

Capacitaciones a personal docente programadas y realizadas en cada semestre por las instituciones públicas en el Estado

 Conocer el porcentaje de capacitaciones a personal docente realizadas, con el fin de coadyuvar para que los estudiantes de 18 a 20 años que ingresan a los planteles de 
Educación Media Superior Pública del Estado de Sonora reciban una educación de calidad.

Componente C2: Planta docente y personal administrativo de calidad y competitividad

Indicador 2,C2: Porcentaje del personal administrativo capacitado

Componente C2: Planta docente y personal administrativo de calidad y competitividad

Indicador 1,C2: Porcentaje de Docentes con grado de especialidad, maestría o doctorado

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
21.50%



ANEXO MIR

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación con el 
componente:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación con el 
componente:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:
Relación con el 

componente:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:
Relación con el 

componente:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación con el 
componente:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación con el 
componente:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación con el 
componente:

117.65%

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

Conocer el porcentaje de docentes involucrados en los proyectos de investigación solicitados a CONACyT por las instituciones.

Instituciones que reciben apoyo de programas de investigaciones incluyen a docentes para su actualización y servicio a la comunidad.

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

Conocer el porcentaje de proyectos de investigación presentados o solicitados a CONACyT por las instituciones para el desarrollo y superacion de los alumnos y docentes 
involucrados en estos proyectos.

Instituciones que reciben apoyo de programas de investigaciones incluyen a docentes para su actualización y servicio a la comunidad.

Actividad A5 ,C2 Docentes en proyectos de invesitigación

Indicador: Porcentaje de docentes participantes en proyectos de investigación.

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
95.59%

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
14.50% 2.00%

48.28%

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

Conocer el porcentaje de Docentes de tiempo completo que cuentan con estudios y preparación de Maestría.

Planta docente  preparado para que los alumnos reciban educación  de calidad y competitividad

Actividad A4 ,C2  Financiamiento de proyectos de investigación CONACyT

Indicador: Pporcentaje de proyectos de investigación autorizados

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

Conocer el porcentaje de Docentes de tiempo completo que cuentan con estudios y preparación de doctorado.

Planta docente  preparado para que los alumnos reciban educación  de calidad y competitividad

Actividad A3 ,C2 Profesores de tiempo completo con Maestría.

Indicador:  Porcentaje de docentes de tiempo completo con maestría.

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
55.59%

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
34.00% 18.05%

22.15%

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

Conocer el porcentaje de Docentes de tiempo completo que participan en el programa para el desarrollo profesional docente.

Planta docente  preparado para que los alumnos reciban educación  de calidad y competitividad

Actividad : A2,C2   Profesores de tiempo completo con doctorado.

Indicador: Porcentaje de docentes de tiempo completo con doctorado

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

Alumnos que han concluido sus estudios y se encuentren laborando en alguna institución, empresa del sector público o privado

Conocer el porcentaje de alumnos egresados en un periodo de Enero-diciembre y se encuentren dentro del sector productivo para determinar la capacidad laboral del estado y 
determinar si los programas educativos cumplen con las espectativas que necesita el sector productivo del estado tanto público como privado

Actividad : A1, C2  Profesores de tiempo completo PTC en PRODEP (Programa para el Desarrollo Profesional Docente)

Indicador.  Porcentaje de PTC en PRODEP

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
48.00%

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
44.00% 19.42%

48.12%

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

Que cada alumno al concluir sus estudios en alguna de las ofertas educativas que proporcionan las instituciones obtenga su titulo profesional

Proporcionar servicios de calidad a los alumnos y logren incursionar en el sector productivo con los conocimientos adquiridos y abalados al concluir sus estudios por su titulo 
profesional.

Actividad : A5, C1  Egresados del nivel de educación superior públicas incorporados al sector laboral

Indicador. Porcentaje de egresados incorporados al sector laboral

Actividad : A4,C1 Asegurar la eficiencia de titulación profesional

Indicador. Eficiencia de titulación profesional

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
87.50%



ANEXO MIR

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación con el 
componente:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación con el 
componente:

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

Indicador semestral, con meta programada para el cierre del 2do y 4to trimestre 2023.

32.03%88.00%

Los alumnos en base a estos convenios logran un gran apoyo en elevar las esperiencias educativas.

existe un aumento el los proyectos de vinculación de las instituciones y los sectores involucrados publicos y privados

Conocer el porcentaje de personal administrativo que recibe capacitacion por parte de  las instituciones para proporcionar servicios de calidad a la comunidad estudiantil.

Instituciones que estan en constante capacitación para que el personal administrativo cuente con las capacidades y heramientas para proporcionar un servicio de calidad a la 
comunidad escolar.

Actividad A1, C3 Convenios de vinculación celebrados con el sector público, privado y social de las IES públicas.

Indicador:  Tasa de variación de convenios de vinculación con el sector público, privado y social.

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida

Eficacia:
Se cumplió con la 

meta establecida

No se cuenta con 

información (Meta 

Anual)

No se alcanzó la 

meta establecida
88.66% 26.74%

Actividad A6 C2 Participación del personal administrativo en cursos de capacitación.

Indicador:  Porcentaje de cursos al personal administrativo impartido



Matriz de Indicadores para Resultados

(2023)

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV

Matrícula en Educación Media Superior 
del ciclo escolar N en el Estado de Sonora

0 0

Población de 15 a 17 años en el Estado de 
Sonora del año N

0 0

Egresados de la Educación Media 
Superior del ciclo N

0 0

 Nuevo ingreso a primer semestre N-2 0 0

Número de alumnos de nuevo ingreso a 
primer semestre de Educación Media 

Superior en el ciclo escolar N
0 0

Las instituciones educativas del Estado de Sonora 
en Educación Media Superior se mantienen como 

primera opción para continuar.

 Total de estudiantes egresados de 
secundaria en el ciclo escolar N-1

0 0

Los estudiantes que egresan de nivel secundaria 
interesados en continuar sus estudios de media 

superior en instituciones educativas del Estado de 
Sonora.

Número de estudiantes inscritos al nuevo 
ingreso en los Subsistemas estatales de 

Educación Media Superior
0 0

 Número de estudiantes asignados a los 
Subsistemas estatales de Educación 

Media Superior
0 0

Estudiantes atendidos con formación 
académica en Educación Media 

Superior.
Alumnos

Número de estudiantes con formación 
académica en el sexto semestre en los 
Subsistemas estatales de Educación 

Media Superior

0 0 0 17,200 Ascendente Anual

Número de estudiantes que abandonan 
sus estudios en el ciclo escolar N

0 0

Total de alumnos inscritos en el ciclo 
escolar N

0 0

Número de capacitaciones a docentes 
realizadas 

0 17

 Total de capacitaciones a docentes 
programadas

0 7

Población femenina matriculada en 
educación media superior en el ciclo 

escolar N
0 31578

 Población masculina matriculada en 
educación media superior en el ciclo 

escolar N
0 29821

Reporte Estadística e Indicadores 
Educativos por Entidad Federativa. 
Secretaría de Educación Pública. 

Fuente de consulta: 
http://planeacion.sep.gob.mx/estadistica

educativas.aspx 

Disponibilidad de la información en tiempo y forma.Porcentaje

C
  O

  M
  P

  O
  N

  E
  N

  T
  E

  S

Anual

104.80%

0.00% 100.00%

242.86%

16.30% Anual

Porcentaje de capacitaciones a 
docentes realizadas.

C1. Alumnos de los Subsistemas estatales de 
educación media superior atendidos.

Estudiantes interesados en concluir sus estudios en 
nivel media superior para continuar su formación 

académica.

0.00%

Anual

Ascendente

105.89% Ascendente

Descendente

Avance

Ascendente Anual

Dependencia y/o Entidad:

Programa Presupuestario:

Eje del PED:

Reto del PED:

Beneficiarios:

Secretaría de Educación y Cultura

E101E12 Educación Media Superior de Calidad e Incluyente

EJE 1 Un Gobierno para Todas y Todos.

Meta Anual (2023)

0.00%

F
  I

  N
 

Reporte Estadística e Indicadores 
Educativos por Entidad Federativa. 
Secretaría de Educación Pública. 

Fuente de consulta: 
https://www.planeacion.sep.gob.mx/princ

ipalescifras/

Educación, Cultura, Juventud, Deporte, Ciencia, Tecnología y Sociedad Digital

Estudiantes de 15 a 17 años en el Estado de Sonora inscritos en los Subsistemas Estatales de Educación Media Superior (CECyTES, COBACH y CONALEP).

Las condiciones económicas, políticas y sociales se 
mantienen estables.

Sentido Frecuencia

A1.C1. Atención a la demanda de la matrícula escolar.

Resumen narrativo
(Objetivos)

Porcentaje

Indicadores

Supuestos
Línea base

(2021)
Medios de verificación

(Fuentes)

Eficiencia Terminal en Educación 
Media Superior

Porcentaje

Existe el interés de los docentes en participar en las 
capacitaciones.

103.80%

Porcentaje

Razón entre mujeres y hombres 
matriculados en los Subsistemas de 

educación media superior 

100%
C3. Programa de capacitación al personal 

docente de los Subsistemas de educación media 
superior pública realizado.

Semestral

Los estudiantes cuentan con las condiciones 
personales, familiares, económicas y sociales 

necesarias para continuar su formación académica 
en el tiempo establecido.

Reporte de Asignación de Espacios 
EMS  cargo de la Subsecretaría de 

Educación Media Superior, 
Subsistemas estatales (CECyTES, 

COBACH y CONALEP).

SemestralAscendente

Porcentaje de atención a la demanda 
en educación media superior.

Porcentaje

Los estudiantes continúan con sus estudios en las 
instituciones educativas del Estado de Sonora.

Índice de Absorción en Educación 
Media Superior

0.00% AnualPorcentaje

C2. Programa de acciones para el rendimiento 
académico de estudiantes realizado.

Porcentaje de Abandono Escolar 
reducido en Educación Media Superior

Porcentaje

P
  R

  O
  P

  Ó
  S

  I
  T

  O

Los estudiantes de 15 a 17 años que ingresan a 
los Subsistemas de Educación Media Superior 

Pública del Estado de Sonora reciben educación 
de calidad.

80.8%

65.20%

Índice de Cobertura Neta en Educación 
Media Superior

Reporte Estadística e Indicadores 
Educativos por Entidad Federativa. 
Secretaría de Educación Pública. 

Fuente de consulta: 
http://planeacion.sep.gob.mx/estadistica

educativas.aspx

Ascendente

Ascendente0.00%

Contribuir a fortalecer la formación académica de 
los estudiantes de 15 a 17 años del Estado de 
Sonora, mediante el acceso a una educación 

media superior de calidad e incluyente.
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Matriz de Indicadores para Resultados

(2023)

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV

Avance

Meta Anual (2023) Sentido Frecuencia
Resumen narrativo

(Objetivos)

Indicadores

Supuestos
Línea base

(2021)
Medios de verificación

(Fuentes)

Número de estudiantes reprobados en el 
ciclo escolar N

0 10390

Matrícula total en educación media superior 0 61822

Número de estudiantes que participan en 
tutorías académicas en el ciclo N

0 36828

 Matrícula de Educación Media Superior 
en Subsistemas estatales

0 61822

Número de acciones de vinculación 
realizadas en el ciclo escolar N

0 0

 Número de acciones de vinculación 
programadas en el ciclo escolar N

0 0

Número de docentes capacitados en el 
ciclo escolar N

0 516

Total de docentes existentes en el ciclo 
escolar N

0 1799

Notas:
1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Si el indicador no es ACUMULADO, el avance del periodo que se reporta (I, II, III, IV) se repetirá en la celda Avance Acumulado.
3. Se deberá llenar el formato Anexo MIR "Análisis Cualitativo de las Metas Programadas" de cada indicador. Ver formato en https://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-publicas/programacion/documentos-de-apoyo/formatos-mir/ 

100.00% Ascendente Semestral
Gestión oportuna para la realización de cursos y/o 

talleres.

Reporte de Asignación de Espacios 
EMS  cargo de la Subsecretaría de 

Educación Media Superior, 
Subsistemas estatales (CECyTES, 

COBACH y CONALEP).

Reportes de convenios realizados a 
cargo de la Subsecretaría de Educación 
Media Superior, Subsistemas estatales 
(CECyTES, COBACH y CONALEP). 

Reporte estadístico interno a cargo de la 
Subsecretaría de Educación Media 

Superior, Subsistemas estatales 
(CECyTES, COBACH y CONALEP).

Reportes de convenios realizados a 
cargo de la Subsecretaría de Educación 
Media Superior, Subsistemas estatales 
(CECyTES, COBACH y CONALEP). 

Las empresas e instituciones de Gobierno se 
interesan en participar en los convenios con las 

instituciones educativas del Estado de Sonora en 
Educación Media Superior para que los estudiantes 

fortalezcan su formación académica.

Ascendente

A2.C3. Impartición de cursos y/o talleres para 
capacitar al personal administrativo.

Número de cursos y/o talleres 
impartidos al personal docente y 

administrativo.
Curso y/o Taller 170 17

Porcentaje del personal docente 
capacitado.

Porcentaje 28.68% 30.07% Semestral
Existe demanda e interés del personal docente para 

actualizarse en su formación profesional.

Los estudiantes acuden a los servicios de tutorías 
ofrecidos por las instituciones públicas de 

educación media superior.

A3.C2. Acciones de vinculación para el reforzamiento 
académico

Porcentaje de acciones de vinculación Porcentaje 0.00% 100.00% Ascendente Anual

Semestral
Los estudiantes participan en las acciones para 

reforzar el aprendizaje y corregir dificultades 
académicas.

Porcentaje de estudiantes participantes 
en tutorías

Porcentaje 59.57% 48.57% Ascendente Semestral

A1.C2. Aplicación de acciones para el reforzamiento 
académico para reducir el nivel de reprobación.

Porcentaje de reprobación escolar en 
educación media superior

Porcentaje 19.70%

A
  C

  T
  I

  V
  I

  D
 A

  D
  E

  S

Descendente16.81%

A1.C3. Impartición de cursos de capacitación al 
personal docente.

Número de cursos y/o talleres impartidos 
al personal docente y administrativo

A2.C2. Implementación de Programas de Tutorías a 
estudiantes con bajo promedio escolar.
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ANEXO MIR

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Contribuci
ón al Fin:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Contribuci
ón al 

Propósito:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Contribuci
ón al 

Propósito:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Contribuci
ón al 

Propósito:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Contribuci
ón al 

Propósito:

Análisis cualitativo de las metas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados Educación Media Superior

FIN. Contribuir a fortalecer la formación académica de los estudiantes de 15 a 17 años del Estado de Sonora, mediante el acceso a una educación media superior de calidad e incluyente.
Indicador 1: Índice de Cobertura Neta en Educación Media Superior

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

45.00% N/A

ANALISIS CUALITATIVO
Indicador con meta anual 
El efecto será de medición anual por lo que no aplica para este efecto

Indicador 2: Eficiencia Terminal en Educación Media Superior

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

65.47% N/A

Indicador con meta anual 
El efecto será de medición anual por lo que no aplica para este efecto

Propósito. Los estudiantes de 15 a 17 años que ingresan a los Subsistemas de Educación Media Superior Pública del Estado de Sonora reciben educación de calidad.
Indicador: Índice de Absorción en Educación Media Superior

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

47.06% N/A

Indicador con meta anual 
El efecto será de medición anual por lo que no aplica para este efecto

Determinar el indice de cobertura neta en educación media superior

Componente C1: Alumnos de los Subsistemas estatales de educación media superior atendidos.
Indicador C1,1. Porcentaje de atención a la demanda en educación media superior.

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

76.8% N/A

Indicador con meta anual 
El efecto será de medición anual por lo que no aplica para este efecto

Lograr que los estudiantes de EMS pública reciban educación de calidaad

Componente C1: Alumnos de los Subsistemas estatales de educación media superior atendidos.
Indicador C1,2. Estudiantes atendidos con formación académica en Educación Media Superior

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

16,808 N/A

Indicador con meta anual 
El efecto será de medición anual por lo que no aplica para este efecto

Proporcionar educación de calidad a los alumnos y alumnas de entre 15 y 17 años

Componente C2: Programa de acciones para el rendimiento académico de estudiantes realizado
Indicador. Porcentaje de abandono escolar reducido en Educación Media Superior

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

6.22% N/A

Indicador con meta anual 
El efecto será de medición anual por lo que no aplica para este efecto

Que los alumnos de 15 y 17 años reciban educación de calidad

Componente C3: Programa de capacitación al personal docente de los subsistemas de educación media superior pública realizado
Indicador. Porcentaje de capacitaciones a docentes realizados

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

100.0% 242.8%

Indicador con meta anual 
El efecto será de medición anual por lo que no aplica para este efecto

Los docentes que imparten educación a los alumnos de 15 y 17 años esten en continua capacitación para lograr la educación de calidad a estos alumnos

Dependencia/Entidad: Secretaría de Educación y Cultura

Programa Presupuestal: E101E12 Educación Media Superior de Calidad e Incluyente

Periodo que se reporta: Segundo Trimestre 2023
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ANEXO MIR

Análisis cualitativo de las metas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados Educación Media Superior

Dependencia/Entidad: Secretaría de Educación y Cultura

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Relación 
con el 

component
e:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación 
con el 

component
e:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Relación 
con el 

component
e:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Relación 
con el 

component
e:

META 2023 AVANCE

X

Causa:

Efecto:

Relación 
con el 

component
e:

META 2023 AVANCE

X

Causa:
Efecto:

Relación 
con el 

component
e:

Actividad A1 C1: Atención a la demanda de la matrícula escolar.
Indicador.  Razón entre mujeres y hombres matriculados en los Subsistemas de educación media superior 

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

108.33% 105.8%

La atención a los alumnos de nuevo ingreso y de reingreso debe de ser inclusiva, equitativa y con oferta suficiente
Inclusión a los y los alumnos que ingresan a educación media superior y seguimiento en sus estudios 

Lograr que los alumnos y las alumnas, interesados en cursar el nivel de media superior sean atendidos en cualquier susbsitema de educación media superior público

Actividad A1 C2:  Aplicación de acciones para el reforzamiento académico para reducir el nivel de reprobación.
Indicador.  Porcentaje de reprobación escolar en educación media superior

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

20.22% 16.8%

Alumnos de Ems en escuelas públicas reprobados

Lograr una reducción en la población estudiantil que reprueba sus examenes en la EMS

Lograr una reducción en la reprobación de alumnos proporcionando una alternativa en la oferta educativa y así lograr un mayor rendimiento academico de alumnos este indicador es del orden 
DECENDENTE.

Actividad A2 C2:  Implementación de Programas de Tutorías a estudiantes con bajo promedio escolar.
Indicador.  Porcentaje de estudiantes participantes en tutorías

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

41.64% 59.6%

Alumnos de Ems en escuelas públicas reprobados
Lograr una reducción en la población estudiantil que reprueba sus examenes en la EMS

Implementar un programa de reforzamiento y apoyo a los alumnos que han obtenido un promedio bajo en sus calificaciones en base a tutorías y cursos de apoyo para su regularización

Actividad A3 C2:   Acciones de vinculación para el reforzamiento académico
Indicador.  Porcentaje de acciones de vinculación

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Meta Anual)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

100.0% N/A

Alumnos de Ems en escuelas públicas reprobados
Lograr una reducción en la población estudiantil que reprueba sus examenes en la EMS

El lograr acciones de vinculación con empresas o con instituciones en pro de los estudiantes se puede reducir la reprobación estudiantil y despertar el interes por culminar con sus estudios, 
logrando así una Experiencia real de lo que es el sector productivo al participar los alumnos en estos convenios de vinculación tanto nacionales como extranjeros.

Actividad A1 C3:Impartición de cursos de capacitación al personal docente
Indicador.  Porcentaje del personal docente capacitado.

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

31.23% 28.7%

Derivado al nuevo marco corricular comun los docentes requieren de capacitaciones

Contar con una planta docente capacitada y acorde a los nuevos retos educativos (LEY DE EDUCACIÓN, MARCO CURRICULAR COMUN)

Al lograr un mayor número de docentes capacitados se contará con mejores maestros para la atención de los alumnos en cada plantel

Actividad A2 C3: Impartición de cursos y/o talleres para capacitación al personal docente y administrativo.
Indicador.  Número de cursos y/o talleres impartidos al personal docente y administrativo.

Falta de capacitación docente y de personal administrativo
El personal docente y el personal administratico necesita de capacitaciones para la atención de calidad a la comunidad estudiantil

Para lograr una integra calidad de servicios a los alumnos se requiere de capacitaciones constantes tanto del personal docente como el personal adminisatrativo.

Eficacia:
Se cumplió 
con la meta 
establecida

No se cuenta 
con información 
(Semestral)

No se 
alcanzó la 
meta 
establecida

52 17

Página 4 de  4  




	SEC
	INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA
	MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

